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Guaira — Pr., em 13 de junho de 2025

OF/GP/NR/251/2025
Assunto: resposta requerimento n°® 014/2025 - Oficio n°® 047/2025.
Registrado no memorando online sob o n°® 2.246/2025.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal

Cumprimento-a respeitosamente em nome do Poder Executivo
Municipal.

Vimos por meio deste, em atengdo ao Oficio em epigrafe, referente
ao requerimento n°® 014/2025, autoria das vereadoras: Sra. Cristiane Giangarelli, Sra. Karina Bach
e Sra. Mirele Paula Cetto Leite, em que Requer ao Executivo Municipal para que encaminhe a esta
Casa de Leis, no prazo de 15 dias, de acordo com o artigo 29, § 1° da Lei Organica Municipal, que
segue: 1) - Cdpia do contrato de prestagao de servigo ao Municipio da empresa Copervale.

Neste sentido, segue em anexo o Despacho n® 017/2025, de autoria
do Secretério Municipal de Administracdo em exercicio, Sr. Vanderlei Rangel de Lima, o qual presta
as informacoes solicitadas.

Sendo o que se apresenta, nos colocamos a inteira disposigao ao que
se fizer necessario, reiterando-lhe expressoes de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

A Excelentissima Senhora

TEREZA CAMILO DOS SANTOS

Presidente da Camara de Vereadores / Gestdao 2025/2026
Camara de Vereadores

Praga Jodao XXIII, n® 200 - Centro

CEP 85980-000 — Guaira - PR

Av. Coronel Otavio Tosta, 126. Centro - Fone: (44) 3642-9900 - CNPJ: 77.857.183/0001-90 - www.guaira.pr.gov.br - CEP 85980-000 | Guaira. PR. Brasil
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Despacho 017/2025
Assunto: resposta requerimento n° 013/2025
Registrado no memorando online sob o n° 2.246/2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito

Cumprimento-o respeitosamente em nome da Secretaria de
Administracao.

Vimos por meio deste, em atengao ao oficio em epigrafe, referente
ao requerimento de n® 013/2025, de autoria das nobres vereadoras Sra. Cristiane Giangarelli, Sra.
Karina Bach e Sra. Mirele Paula Cetto Leite, em que requer ao Executivo Municipal para que
encaminhe a esta Casa de Leis, no prazo de 15 dias, de acordo com o artigo 29, § 1 © da Lei
Organica Municipal, Cépia do contrato de prestacdo de servico ao Municipio da empresa Copervale.

Nesse sentido, informo que atualmente a empresa citada possui
quatro contratos vigentes, conforme relacionados abaixo:

s Pregdo n® 271/2021 - Operador de Maquinas

o Pregdo n® 237/2021 — Gari

e Pregao n° 220/2021 - Limpeza Predial

e Pregdo n® 175/2022 - Vigia

Juntamente com os contratos, estdo sendo enviados os respectivos Ultimos termos aditivos de
cada um.

Sendo o que se apresenta, nos colocamos a inteira disposigao ao que
se fizer necessario, reiterando-lhe expressoes de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Assinade de lorma cigral por

VANDERLEI RANGEL  vanperio naneel o
DE LIMA:02074790970 LMa02074730970

DOados: 20250613 714323 -03C0°

VANDERLEI RANGEL DE LIMA
Secretario Municipal de Administragdo em exercicio

Ao Excelentissimo Senhor
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Municipio de Guaira -PR

Av. Cel, Otavio Tosta, 126, Centro
CEP 85980-000
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 221/2022
Pregao Eletronice n® 175/2022

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n® 77 857.183/0001-90, com enderego na Avenida Co-
ronel Otavio Tosla, n® 126, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-000; o FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ, inscrito no CNPJ n® 30.882.299/0001-16, com enderego na Avenida Marin Luther King, n® 60,
Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-000; o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
inscrito no CNPJ n® 13.046.911/0001-00 e o FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADO-
LESCENTE, inscrito no CNPJ n® 11.419.824/0001-17, ambos com endereco na Avenida Coronel Otavio Tosta,
n° 383, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-000; e o FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO, inscrito no CNPJ n® 28.812.365/0001-30, com endereco na Rua Marcelino Rolon, n® 337, Centro, na
cidade de Gualra, Parana, CEP 85.880-000, neste ato representados pelo Sr. Heraldo Trento, brasileiro, ca-
sado, Prefeito. portador da Carteira de Identidade RG n° 859.664-6 e inscrito no CPF/MF n” 428.867.756.91,
residente e domiciliado na Rua Osvaldo Cruz, n® 315, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP:"85.980-000,
simplesmente denominados CONTRATANTES e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TE-
LES PIRES, inscrita no CNPJ n° 21.679.098/0001-25, com enderego na Rua Carlos Roberto Braga, Centro, n°
51, na cidade de Sorriso, Estado do Mato Grosso, CEP: 78.890-000, telefones n® (66) 3545-1622 e/ou 3545-
0863, e-mail: coopervaleadm@hotmail.com, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, o Sr. José
Roberto Vieira, brasileiro, inscrito no CPF n® 558.536.681-53 e portador do documento de identidade RG n®
787835 SSP/MS, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato em de-
corréncia do Processo Licitatério na modalidade de Pregéo Eletrénico n°® 175/2022, homalogado em 14 de
outubro de 2022, mediante sujeicdo mutua as normas constantes das Leis n° 8.666 de 21/6/93 e 10.520 de
17/07/02, a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente do presente Contrato é a conlralagio de empresa especializada para a prestacao
de servigos terceirizados de natureza conlinua, de Vigia, para atuar nas inslalagoes fisicas de respon-
sabilidade desse municipio, em conformidade com as condigbes eslabelecidas no Edital supracitado e
em seus Anexos, partes integrantes deste instrumento, e neste Contrato.

item i Produto Unidade | Qtde | Valor Unitario Valor Total
1 | Contratagdo de empresa especializada para| Meses 264 R$ 368798 R%$ 973.626,72
a prestacdo de servigos terceirizados, de vi- :
gia CBO 5174 - 20, carga horaria 12x36 DI-
URNO para atuar nas instalacdes fisicas de
responsabilidade desse Municipio.

2 |Contratagao de empresa especializada para| Meses | 264 R$ 4.077,16 R$ 1.076.370,24
a prestagao de servigos terceirizados, de vi-
gia CBO 5174 - 20, carga horaria 12x36 NO-
TURNQO, para atuar nas instalagdes fisicas de
responsabilidade desse municipio

Total: R$ 2.049.996,96

1.2.  INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O OBJETO ORA LICITADO

1.2.1.  Quantidade maxima de Vigias a serem contratados: 22 (vinte e dois) vigias ac més tanlo para
DIURNO e NOTURNO.

1.2.2. Periodo de contratagao (vigéncia) do contrato: 12 (doze) meses, podendo s
forme legislagdp vigente.

prorrogado can-

1.2.3.  Valor unitario fefgrente a um vigia ao més.
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12.4. Total de Vigias Diurnos e Noturnos: 44 (quarenta e quatro);

1.2.5. Durante o periodo de 12 {doze) meses, vigéncia do Contrato, o prego sera fixo e irreajustavel durante

1.3

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
1)

)

k)

este periodo, caso seja prorrogado o valor podera ser reajustado na forma da legislagao vigente.
DAS UNIDADES DOS POSTOS DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

Pago Municipal - 2 diurnos, 2 noturnos

Porto Internacional - 2 diurnos, 2 noturnos

Centro Nautico Marinas (Partaria) - 2 diurnos, 2 nolurnos
Centro Nautico Marinas (Fundos) - 2 diurnos, 2 nolurnos
Terminal Rodoviario - 2 diurmos, 2 noturnos

Assisténcia Social - 2 diurnos, 2 noturnos

Canil Municipal - 2 diurnos, 2 noturnos

Associagdo Catadores Guairense ACG - 2 diurnos, 2 noturnos
Abrigo Casa Lar - 2 diurnos - 2 noturnos

UPA - 2 diurnos - 2 noturnos

Unidade Central de Sadde - 2 diurnos - 2 noturnos

13.1. Total de 11 (onze) Postos de servigo, sendo 22 vigias diurnos e 22 vigias noturnos. Total de 44 vi-

1.4

1.5.

gias.

Cabe ressaltar que a prestagdo dos servigos néo gera vinculo empregaticio entre 0s empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre esles que caraclerze
pessoalidade e subordinagao direta.

A prestagao dos servigos compreende além da mao de obra, 0 fornecimento de uniformes, materiais e
o emprego de equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1

O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei n° 8.665/33 de 21 de junho de 1993 e
posteriares alteragdes; e de acordo com as conclusdes do edital de Pregao Eletrénico n°® 175/2022. e
1993, aplicando-se ainda, os principios inerentes aos contratos administrativos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO CONTRATO

3.1.

32.

3.3.

3.4,

35

O contrato inicial tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. Nos termos do
inciso Il do artigo 57 da Lei n® 8.666/93, o prazo de vigéncia do contrato oriundo do presente processo
licitatério padera ser prorrogado por iguais e sucessivos periados, até o limite de 60 (sessenta) meses,
por meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes, desde que os servigos estejam sendo prestados
dentro dos padrdes de qualidade exigidos e desde que o valor cobrado guarde compatibilidade com os
pregos praticados pelo mercado.

Havendo interesse do contratado na prorrogacio do contrato, a manifestagao devera ser devidamente
expressa e formalizada, com antecedéncia ndo superior a 30 (trinta) dias;

A CONTRATADA poder4 se opor a prorrogagao de que trata o item anterior, desde que o faga mediante
documento escrito, recepcionado pelo MUNICIPIO / CONTRATANTE em até 80 (sessenta) dias antes
do vencimento do contrato, ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

A nao prarrogaga ﬂo prazo de vigéncia contratual por conveniéncia do MUNICIPIO / CONTRA-TANTE
nao gerara 8 CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagdo.

A vantajosidade ecoridmica para prorregagao dos contratos de servigos con om mao de obra
| mr
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3.9.

3.10.
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exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, quando:

A repactuacao dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em convengao. acordo
coletivo ou em decorréncia de lej,

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos nédo renovaveis fixos ou variaveis ja.pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao:

Q item aviso prévio trabalhado sera zerado na primeira prorrogagao do contrato, visto que esse cuslo
& pago integralmente no primeiro ano de contrala.

£ vedada a prorrogagao do contrato quando:

A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa de licitar ou contratar com a Administragdo,
enquanto perdurarem os efeitos.

A contratada nao mantiver as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

4. 'CLAUSULA QUARTA - PREGO E REJUSTE CONTRATUAL

41

4.2

4.3.

4.4,

4.5,

5. CLAUSULA QUINTA - DESPESA

51.

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o preco de R$
2.049.996,96 (dois milhées, quarenta e nove mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa e
seis centavos).

No valor acima esto inclusos todos os custos inerentes a prestagéo dos servigos contratados, sem
excecao, inclusive salarios, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e rescisérios dos empre-
gados da contratada, assim como transporte de qualguer natureza, taxa de administragéo, todos o0s
custos diretos e indiretos, mais os impostos e taxas de qualquer natureza que incidam ou venham a
incidir sobre o cumprimento deste contralo.

O valor acima & meramente eslimativo, de forma gue os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

Os pregos inicialmente contratados sfo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contadc da
data limite para a apresentagao das propostas.

Na hipotese de prorrogagao da vigéncia contratual, os valores a serem pagos poderdo ser reajustados
mediante requerimento instruido da Licitante Contratada, por meio da aplicagdo do percentual
acumulado no periodo, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado ‘pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas IBGE ou outro que vier a substitui-lo.

As despesas do presente contrato correrdo por conta da dotagdo orgamentdria descrita abaixo e ainda
por aquela que a vier substituir no exercicio presente e futuro, devidamente compromissada nas
correspondentes contratagdes, por meio de emissdo de Notas de Empenho prévio:

" Cédigo Dotagao | Descrigao

129 | 2022

3 | Secretaria Municipal de Seguranca Pblica e Transilo

2 | Superintendéncia da Guarda Municipal

2012 | Manutencao das Atividades da Superintendéncia da Guardgd Municipal

3339039779900p00256 | Vigilancia demais selores da administragio

/ \505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Aveni
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Cédigo Dotagdo | Descrigdo
13 | 2022
2 | Governo Municipal
1 | Gabinete do Prefeito
2002 | Manutencéo das Atividades do Gabinete do Prefeito
3339039779500000256 | Vigilancia demais selores da administracdo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
. Cédigo Dotagdo | Descrigdo
140 | 2022
4 | Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informacgao
1 | Diretoria de Sistema de Informacéo
2013 | Manutencéo das Atividades de Sistema de Informacéo
3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administragao
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
' Cddigo Dotagdo | Descricdo
191 | 2022
5 | Secretaria Municipal de Planejamento
1 | Diretoria de Planejamenio
2017 | Manutencgéo das Atividades do Planejamento
3339039779900000256 | Vigilancia demais selores da administragdo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cédigo Dotagdo | Descrigdo
317 | 2022
6 | Secretaria Municipal de Administracdo
4 | Diretoria de Administracdo e Controle
2026 | Manutencao das Alividades do Aeroporto Municipal
3339039779900000256 | Vigilancia demais selores da administragao
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
. Gddigo Dotagdo | Descricdo
294 | 2022
6 | Secretaria Municipal de Administracio
4 | Diretoria de Administracao e Conlrole
2024 | Manutencéo das Alividades da Administragao e Controle
3339039779900000256 | Vigildncia demais setores da administragao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Codigo Dotagéo | Descricao
413 | 2022
7 | Secretaria Municipal de Fazenda
3 | Diretoria de Fiscalizacao
2033 | Manutencao das Alividades da Fiscalizagao
3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administracao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional //
__ Cédigo Dotaglio, | Descrigio Iy . -
/607 \| 2022 P

/

A C @,
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8 | Secretaria Municipal de Educagao
3 | Direloria de Alimenlacéo Escolar
2046 | Manutencio das Alividades da Alimentagdo Escolar - Educagéo Infantil
3339039779900000256 | Vigildncia demais setores da administragcao
0 | Recursos Ordindrio (LIVRES)
Codigo Dotagdo | Descrigdao
546 | 2022
8 | Secretaria Municipal de Educacdo
1 | Diretoria de Educacao
2091 | Manuteng¢3o das Atividades Administrativas da Secretaria de EdHCEl;aﬂ Ou-
tfros Recursos
3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administragao
104 | Demais impostos Vinculados a Educacdo Basica
~_ Cédigo Dotacéo | Descricdo
685 | 2022
9 | Secretaria Municipal de Saude
1 | Fundo Municipal de Salde
2048 | Manutencio das Atividades Administrativas de Saude
3338039779900000256 | Vigilancia demais selores da administracéo
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
__Cédigo Dotacao | Descrigao
829 | 2022
9 | Secrelana Municipal de Saude
1 | Fundo Municipal de Saude
2055 | Manutencdo das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24HS
3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administracdo
505 | Rayalties Tratlado de ltaipu Binacional
Cédigo Dotagéio | Descrigdo
958 | 2022
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2063 | Manutencéo das Atividades da Protecdo Social Basica
3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administracio
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
__Cadigo Dotagdo | Descricdo
1134 | 2022
11 Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
2 | Diretoria de Obras
2071 | Manutencao das Atividades de Obras
3339039778900000256 | Vigilancia demais setores da administragéo
505 | Royallies Tratado de ltaipu Binacional
__Codigo Dotagdo | Descricao : ; i Ly
1314 | 2022 7
.12 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego
/ | 1 | Diretoria de Industria e Comercio
-~
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2081 | Manutencao das Atividades do Comercio
3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administracéo
505 | Royalties Tratado de itaipu Binacional

Cédigo Dotagao | Descrigdo
1383 | 2022
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
1 | Diretoria de Esporie e Lazer
| 2086 | Manutencéo das Atividades do Depto de Esporte e Lazer
3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administragao
505 | Royalties Tratado de taipu Binacional

ST

Cédigo Dotagdo | Descricdo
1426 | 2022
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
3 | Diretoria de Cultura
2089 | Manutencio das Alividades da Cultura
3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administracao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

"CLAUSULA SEXTA - DA FORMA E CONDIGOES DE EXECUGAQ DOS SERVICOS

6.1. A execuglo dos servigos sera iniciada apss a assinatura do Contrato e emissdo da Ordem de Compra.
6.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

6.2.1. Servigos de Vigia CBO 5174-20: descricao sumaria - Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem
a observagao de estacionamento e edificios publicos percorrende-os sisternalicamente e inspecio-
nando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas esiranhas e outras anor-
malidades: Controlam o fluxo de pessoas. identificando, orientando e encaminhando-as para 0s
lugares desejados; Acompanham pessoas e mercadorias.

6.22. Descricio das atividades basicas a serem executadas pelos vigias:
I. Recepgao

s Atender com urbanidade.
« Adequar atendimento ao usuario e servidor deficiente fisico ou portador de mobilidade reduzida e nos
casos protocolares especificos. Providenciar meios de transporte.

Il. Orientacdo

+ Onentar visitantes.

« Orientar deslocamento na unidade. Informar sobre normas internas. Qrientar sobre eventos na uni-
dade.

« Informar quanto a localizagao dos servigos e pessoas, acompanhadas se necessario. Informar itinera-
rio de dnibus.

+ Requisitar transporte.

« Chamar o auxllio e o atendimento policial quando necessario.

lll. Zelar pela guarda do patrimoénio:

« Abrir e fechar/as dependéncias do prédic, guaritas e Bases de Apoio das U | -gonsewae;éo
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Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Relatar avarias nas instalagdes.
Prevenir incéndios

Controlar o fluxo de pessoas:

Controlar a entrada de pessoas nos recinlos de trabalho, bem como a saida de tais locais. efetuando,
quando for o caso, identificagao ou regisiro de ocorréncia. Identificar as pessoas.

Interfonar.

Encaminhar as pessoas. Acompanhar o visitante,

Acionar o 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros, quando necessario.

Nio permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Administragao.
Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissao ao acesso a
Unidade, se houver necessidade. Nao permitir que passoas estranhas ao servico permanegam no local
de trabalho, e/ou realizem ligagtes telefénicas desse ambiente.

Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da Instituigao.

Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagao da Admi-
nistragao.

Comunicar-se: Falar ao telefone. Transmitir recados. Lidar com o publico

Operar radio, interfones e sistema telefénico (ramal). Dominar cédigo de comunicagao.
Redigir relatorios.

Informar os regulamentos aos interessados

Comunicar a autoridade competente as irreqularidades verificadas.

Zelar pela ordem, seguranga e organizagao da area sob sua responsabilidade

Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos
registrados do plantao anterior.

Utilizar, adequadamente, o unifarme destinado para o servico.
Para dirimir dGvidas ou solucionar imprevistos, cantatar o Fiscal do Contrato:
S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde
que observados 0s pardmetros apresentados nesta relagao.

As atividades serdo realizadas em turnos DIURNOS e NOTURNOS de 12x36h.

6.3.1. Em nenhuma hipétese, as atividades de revezamento poderfio observar outra escala, salvo nos

casos de acordos coletivos de trabalho, acordos individuais de trabalho e/ou convengéo coletiva de
trabalho, devidamente firmadas com a participagdo do sindicato da categoria, sob pena de nulidade
e responsabilizagio do Chefe da Unidade atendida. Caso a CCT respectiva ndo contenha a previsao
de regime de confinamento cabera a empresa regularizar esta situagao junte ao sindicato respectivo.

E AINDA DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.4.1. Os servigos feverao ser executados com base nos parametros minimos a seglir estabelecidos:
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Estado do Parana

qualidade, sem ocorréncias de dilapidagio ou perda patrimonial,

O licitante vencedor ndo podera em hipétese alguma alterar o conteudo dos textos recebidos.

0(5) Is_ervig;o(s} executado(s) estara(do) sujeito(s) & verificagdo, pela unidade requisitante, da com-
patibilidade com as especificagdes deste Edilal e de seus Anexos, no que se refere & quantidade e
qualidade da execugao do servigo.

7.  CLAUSULA SETIMA ~ PAGAMENTO

7.1.

Pl

7.21.

722

7.3

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

734

7.3:5.

7.4.

O pagamento sera efeluado mensalmente, mediante dep6sito bancaric em conta corrente da empresa
Contratada, em até 30 (trinta) dias contados da apresentacio da nola fiscal, devidamente atestada pelo
Fiscal dos servigos, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias e condigdes sobre os servigos
executados e conformidade com normas previstas no Edital, seus documentos anexos, e no Contrato,
todos oriundos do presente Pregao. :

Os Pedidos de pagamento deverdo ser devidamente instruidos com a seguinte documentagao, sem as
quais ndo serdo atendidos:

A Contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica no valor pactuado e condigdes do Contrato,
apresentando-a Secretaria competente para aleste e pagamento. Devera, ainda, indicar no corpo
da Nota fiscal os dados bancarios para pagamento da despesa.

A Contratada devera emitir para cada nota fiscal o respectivo Requerimento de Pagamento,

A O licitante vencedor devera comprovar a manutengao das condigdes demonstradas para habilitacao
durante a vigéncia do Contratos, bem como apresentar nota fiscal eletrGnica para requerer o
pagamento, acompanhada dos seguintes documentos:

Prova de regularidade com a Fazenda Nacianal, mediante a apresentagao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigbes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "¢" do paragrafo tnico do artigo 11 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, as contribuicdes instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuigbes devidas, por
lei, a terceiros;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela Caixa Econdmica
Federal — CEF;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Cerliddo Positiva com efeito de Negativa ou
documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da sede
da proponente, mediante apresentagéio de Certido Negativa de Débito ou Certidao Positiva com
efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do licitante na forma da lei,

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagho de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A
da Consolidat8o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° gé maio de 1943,

Deverdo ser apresenlados, além dos documentos referidos acima, os seguinte cumentos:

/
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

7.4.1. Copia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestagao dos servigos,

em que canste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

7.4.2. Cobpia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos,

7.4.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre

outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo-de trabalho,
relativos ao més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

7.44. Planilha de composigdo do faturamento do més referente ao da prestagéo de servigo objeto do

requerimento de pagamento, indicando relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou fungéo, bem como a discriminagdo de quantitativos e pregos unitarios e totais;

7.4.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente ao més da ultima

competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente quitadas pelo banco recebedor,
em fotocdpia autlenticada,

7.46. Cadastro geral de empregados e desempregados (Lei Federal n.° 4.923/65).

7.5,

7.8

7.7,

Nenhum pagamento sera efeluado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer abrigagao
financeira que lhe for imposta, em virlude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer nalureza.

Caso o objeto da nota fiscal seja recusado ou o documento fiscal apresente incorreg¢do, o prazo de
pagamento serd contado a partir da data da regularizagéo ou do documento fiscal, a depender do
evento.

Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I =(TX/100) /365

EM=ixNx VP, onde:

| = Indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual, EM = Encargos moratoérios;

N = N° de dias entre a dala previsla para pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da paicela
em atraso.

OBSERVAGAO: O Municipio fara as retengdes de acordo com a legislagao vigente e/ou exigird a comprovagao
dos recolhimentos exigidos em lei.

biE

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE GUAIRA =
8.1.

Séao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Prestar as informagbes e os esclarecimentos atinentes a execugdo dos servigos, que sao obri-

gactes do CONTRATANTE:

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Signataria da Ata, de acordo com o

8.1.3. Exercer

Termo de 7gferéncia, as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
a

ancﬁandr emlregistro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ang, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontg
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8.1.10.

8.1.11.

8.1.12,

MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

pelente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Conltratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corrego,

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde gue observado o limite da legislacao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tnbutanas devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada. -

Naa praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada. devendo reportar-se somente aos
preposios ou responsdveis por ela indicados, excele quando o objeto da contratacaa previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas,

Promover ou aceilar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em alividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio ¢rgao ou

entidade responsavel pela contratacio, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. Caberaaempresa CONTRATADA, para a perfeita execugio dos servigos, o cumprimento das seguintes
obrigagbes:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

Nomear preposlo para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugao do contrato

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condictes de habilitagido exigidas na contratagao,
devendo comunicar 4 CONTRATANTLE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas
condigdes,

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das cléusulas contratuais, alem
de fornecer os maleriais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualldade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta

Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato. os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeilos ou incorregies
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados,

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do abjetgf de acordo com os
artigos 14 £ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.0Z8/de 1980), ficando a

Contratante aufprizada a descontar dos pagamentos devidos & Contrat :ﬁ:- cogespondente
\

/
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9.1.10.

9.1.11.

9.1.12.

2143

9.1.14.

9.1.15.

9.1.16.

8147,

9.1.18.

9.1.18.

9.1.20.

89.1.21.
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentes basicos dos servigos a serem execulados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagio, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contralante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de prolegao Individual EPI. quando for o caso;

Fornecer os unifermes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termao de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao de novo
empregado na execucdc do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como as respeclivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagéo de novo
empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida,
orgao e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagao na internet, nos termos
da Lei de Diretrizes Orgamentarias; ’

Substituir, imediatamenle, em caso de eventual auséncia, tais como, fallas, férias e licengas, o
empregado poslo a serviga da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substitute
ao Fiscal do contrato;

Respansabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tribularias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante,

Apresenlar, quando solicitado pela Administragao, atestado de antecedentes criminais e distribuigéo
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagtes do 6rgao;

Nao permitir que o empregado designado para frabalhar em um turno preste seus servigos no umo
imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigBo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo Fiscal do contrate, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagfes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

Instruir seys empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
execular gtividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada re
\

lertando-os a nédo

Contratante toda

e qualquer ocorténcia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
/
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9.1.22,

8.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.

9.1.27.

9.1.28.

9.1.29.

9.1.30.

RO 255

MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

Inslrui_r seus emplregados. no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengao das informacgdes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao conlrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados via infernet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas;

Viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.,

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Deter instalagées, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitagao;

Dentre as instalacdes necessarias  realizagao do objeto da licitagdo, deve a Contratada possuir
estrutura fisica e operacional com capacidade para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissao e demissdo dos funcionarios,

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucao do contrato
(conforme termo de designagdo de preposto),

Cuidar para que o prepasto indicade mantenha permanente conlato com a unidade responsavel
pela fiscalizaggo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigos pelos empregados;

Manter preposto indicado (conforme lermo de designagdo de preposlo — anexo 15) durante a
vigéncia contratual, ou outro desde que aceilo pela Administragao, para representa-la na execugao
do objeto desta licitagao,

9.1.31. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
S@IvIgos,

0.1.32 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante. os comprovanies do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicao da Contratante:

9.1.33. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de qualorze anos; Nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em irabalho noturno, perigoso ou insalubre; .

9.1.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificagao exigidas na licitagao;

9.1.35. Guardar sigilo sobre tadas as informagdes abtidas em decorréncia do cumprimento do conirato:

9.1.36. Nio se beneficiar da condicio de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de
prestagdo de servicos previstas nos §§5°B a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de 2006;

9.1.37. Comunicar halmente a Receita Federal a assinatura do contrato de pr¢stacdo de servigcos
mediante cdssab de mao de obra, exceto para alividades previstas nos §§598a 5°E, do artigo 18,
da LC 123/ de 2006, para fins de exclusao obrigatoria do Simples Nacions Rdo més sequinte
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ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006;

9.1.38. Apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado a Receita

Federal, no prazo de 05 (cinco) dias;

9.1.39. Arcar com o Gnus decarrenie de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuras e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale fransporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto
quando acorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.1.40. Cuidar para que o prepasto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel

pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigos pelos empregados.

9.1.41. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposlo.

10. CLAUSULA DECIMA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO : i

10.1.

10.2.

10.3.

0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagéo da conformidade
da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados.

As atividades de gestdo e fiscalizagéo da execugéo contratual sdo o conjunto de agbes gue tem por
abjetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrug&o processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogacéo, paga-
mento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contralo, dentre outras, com visla a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do conlrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, de acordo com as seguintes
disposigdes;

10.3.1. Gestido da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagao

técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparalérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagio de sangdes, extingéo do contrato, dentre outros.

NOME DO GESTOR: Raymundo Francisco Miranda Castanon Andrade — Secretario da Secretaria Muni-
cipal de Seguranga Publica e Transito.

10.3.2. Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos

NOME DO FISCAL ECiNICO: César Luis de Freitas — Superintendente da Guarda

moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocalério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagap pelo publico usuario;

/ |
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10.3.3. Fiscglizacio Administrativa: é o acompanhamento dos aspeclos administrativos da execugdo dos
servicos, quanto as abrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

NOME DO FISCAL ADMINISTRATIVO: Ivanio Worms - Inspetor da Guarda Municipal.

10.3.4. Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execuglo do contrato nos aspeclos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ccorrer concomitantemente em selores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo &rgdo ou enfidade. Sdo os seguintes servidores
designados para a atribui¢ao de Fiscais Seloriais:

« Pago Municipal - Madalena Aparecida Zeffiro

« Porto Internacional — Marcos Luiz Beffa

« Centro Nautico Marinas (Portaria) — Ana Claudia Eloy Foletto
Centro Nautico Marinas (Fundos) - Ana Claudia Eloy Folelto
Terminal Rodoviario — Jose Wilian Inacio Noritake

Assisténcia Social — Manoel Jose dos Santos

Canil Municipal - Julio Cesar Juvenal

Associagdo Catadores Guairense ACG — Aline Priscila de Souza
Abrigo Casa Lar — Josinete Rodrigues dos Santos

UPA — Marcio Roberto Soares de Moura

« Unidade Central de Saude - Rosangela Hiromi Kimura Vicentini

10.4. Quando a contratacao exigir fiscalizagao setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais,

10.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razfio do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

10.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuals no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado. '

10.7. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagbes (as documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
compelente ou por servidor da Administragfio), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

10.7.1. No primeiro mé&s da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagio:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ioc no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execucfo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela exp'cugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
e [

!

{
¢) Exames médi_das admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo Os servigos.
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10.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

by} Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seqguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-lransporte, vale alimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalha,
relativos a qualquer més da prestacio dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de {reinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

10.7.4. Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,
apos o dltimo més de prestagado dos servigos, no prazeo definido no contrato

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

by Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes conlratuais,

¢) Extratos dos dépésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

10.8. ACONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea "d” acima no praza de 30 (frinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (frinta) dias, justificadamente.

10.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as respeclivas organizagdes.

10.10. Sempre que houver admissac de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 10.7 acima deverdo ser apresentados

10.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenCidrias, os fiscais ou

gestores do trato deverao oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).
10.12. Em caso 9é inlicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo pa
/
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gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagao pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangges.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condic@es de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

10.15.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servicos é iniciada):

a)

b)

c)

d)

€)

Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos. sua
especificagao e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e haras extras trabalhadas;

Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informages nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado,

O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo,

Q salario n&o pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

Serao consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

Ser4 verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

10.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a)

b)

c

Deve ser feita a retengao da contribui¢o previdenciania no valor de 11% {onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidenles sobre a prestagao do servigo;

Ser&o exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de gue a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposta em lei.

10.15.3. Fiscalizagao diaria:

a)

b)

Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagges ou
cobrangas relacionadas aos empregados lerceirizados devem ser dirigidas ao prep

Toda e qualqy®r, alteragdo na forma de prestagao de servigo, como @ negoc
compensacag de\jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta & exclys
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b)

c)
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a)

b)

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.
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Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, & fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisbria de seus
empregadas e observa a dala-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus exiratos da conta do FGTS
e que verifiquem se as contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ler seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, na prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRA-
TANTE quaisquer dos seguintes documentos:

Exlrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

Caopia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

Cépia dos contrachegues assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporle, vale alimentagao, entre
outros), a que estiver abrigada por forga de lei, Acordo, Convengido ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

A fiscalizagdo técnica dos contralos avaliara constantemente a execug¢do do objeto e ulilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo 15, ou outro
instrumento subslituto para aferigdo da gualidade da prestagdo dos servigos, devenda haver o
redimensionamento no pagamenlo com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quanlidade inferior & demandada.

A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestacao dos servigos.

Durante a execugado do objeto, o fiscal técnico devera manilorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a carregao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal téenico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo da execugae do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

Em hipétese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a preslagdo do servigo gom menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada # excepcionalidade da
ocorréncia, rn?éu'llltanle exclusivamente de falores imprevisiveis e alheios ao do prestador.

/|
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10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
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Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagde a
qualidade exigida, bem como quando esla ullrapassar os niveis minimaos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos falores redutores, devem ser aplicadas as sancdes 4 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no alo convocatorio.

0 _ﬁscal te_cnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servigos.

O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do cantrato.

A verificagio da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos criterios
previstos neste Termo de Referéncia.

Afiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais.

A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que conlenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
eslabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades &
especificacdes téenicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso,

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.,

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRA-
TADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, néo recolhimento das contribuigoes
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condigbes de habilitacao.
ensejara a aplicagio de sancdes administralivas, previstas no instrumento convocatario e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE.

Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 4 CONTRA-
TADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
siluacao seja regularizada. .

N3o havendo quitagdo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes direlamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obrigagOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela CONTRA-TADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com g GTS referentes
a méo de obra alocada em sua execucgao, inclusive gquanto &s verbas rescisorias.

esponsabilidade da
!’sﬂ.. resultante de
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imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais.

10.39. Asdisposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugao
Normativa S LTI/MP n® 05, de 2017, aplicével no que for pertinente a contratagéo.

10.40. REFERENTE AQ INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR):

10.40.1. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a Contratante avaliara eventuais
iregularidades na execugdo contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarrelara na aplicagdo
de penalidade de glosa sobre o valor documento de cobranga referente ao periodo em que se
verificarem as irregularidades.

10.40.2. O Instrumento de Medigao de Resullado esta disposto no Anexo 15, bem como os documentos
habeis para 8 medigdo a serem observados pela fiscalizagao, ficando o fiscal responsavel pelo
preenchimento da Lista de Imperfeigbes, na qual constara a ciéncia do encarregado/preposto da
contratada.

10.40.3. A ndo regulanzagao dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos, implica na aplicagéo de
nova penalidade e assim por diante até sua regularizagao.

10.40.4. Para as ocorréncias que nfo constem na Lista de Imperfeigbes, Anexo 15, sera aplicado o Nivel de
Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servigos
previstos nesta lista, salvo as penalidades passivas de aplicagado direta.

10.40.5. Os valores relativos a penalidades regularmente aplicadas deverio ser recolhidos no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da correspondente notificagdo.

10406, As sangdes de adverténcia e de impedimento para licitar e contratar com a Administragao, poderao
ser aplicadas juntamente com a de mulla resultante da prestagZo de servigo com menor nivel de
conformidade, calculada com base na possivel ocorréncia de irregularidades na execugdo
contratual, garantido, em todas as hipdteses, o direito & ampla defesa do interessado.

10.40.7. O prestador do servigo podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceila pelo orgdo ou eniidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resullante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

10.40.8. Se durante a avaliagdo da execugao contratual foerem identificadas irregularidades ou méa qualidade
no servigo, conforme o IMR dispasto no Anexo 15, o fiscal devera apontar as falhas e notificar a
Contratada formalimente.

10.40.9. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a Contratada nao se manifestar ocu se a defega nao for
aceita pela Contratante, deverdo ser realizados os calculos da glosa.

10.40.10. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu aceile, os fiscais
do contrato enviardo mensalmente ao Gestor o IMR - Instrumento de Medig&o de Resultados ou
outro documenlio que vier a substituir, devidamente preenchido.

11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MATERIAIS, EPIS - SEGURANGA E MEDICINA D¢

11.1. Dos Uniformaes:

11.1.1. Os uniforres a erem fornecidos pela Contratada aos seus empregado
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com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes

11.2. Os uniformes deverdo compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1. Fornecer no minimo 04 (quatro) uniformes por ano podendo ser allerado conforme periodo de
conliratac3o) e seus complementos aos Vigias, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho:

a) Calga;

b) Camisa de mangas compridas e curtas (com emblema da empresa e transcri¢do no bolso "A SERVICO
DO MUNICIPIO DE GUAIRA") ,

¢) Cinto de nylon;

d) Sapatos:

e} Meias,

11.3. Fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.3.1. 02 (dois) conjuntos completos aoc empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) cenjunto completo de uniforme pelo periodo de 06 (seis) meses, ou em qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condigGes minimas de apresentagao; No caso de empregada gestante,
os uniformes dever3o ser apropriados para a situaglo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.3.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

11.4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.4.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamen-
los, ferramentas e utensilios necesséarios, na quantidade de uma Unidade para cada Vigia a seguir
astabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

11 4.1.1. Materiais de Uso Individual:

a) Boné com emblema da empresa e abaixo transcrito. (A SERVICO DO MUNICIPIO DE GUAIRA).

b) Jaqueta de frio ou japona, compativel com o clima da regido, principaimente para os postos noturnos,
¢) Capa de chuva;

d) Crachg,

e) Radio transreceptor HT de longo alcance para lodos os postos.

11.4.1.2. Materiais de Uso Coletivo (Posto):

a) Livro de ocorréncia,

b) Cinturdo (porta cassetete), cassetete (apenas Vigia) |

c) Apilo;

d) Cordao de apito; Lanterna de 3 pilhas; Pilha para lanterna.

11.4.2. Os fornecimentos dos EPI's: fica condicionado ac laude dos riscos ambientais, gonforme avaliagao
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambieptal) elaborado pela
prépria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicgb e uso dos EPls -
Equipamentab|de Protegao Individual e EPC - Equipamentos de Protegao Zoletiva, cumprindo as

disposigdes dd Cansolidagdo das Leis de Trabalho atinentes a Segura 'cina do trabalho,

uaira - Parand
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a NR6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Deverdo ainda ser enlregues, com
a devida compraovagdo através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente deverad ser
enviado ao fiscal, juntamente com a documentacdo para pagamento, cdpia do comprovante de
recebimento para fins de comprovacéo.

11.4.3. Demais materiais de consumo, a serem empregados na execugdo dos servigos, assim como 0s
materiais permanentes, ficardo a cargo da contratada.

11.4.4. Insumos Operacionais Administrativos: A empresa CONTRATADA devera prever a ulilizagéo de 01
Aparelho Registrador Eletronico de Ponto EM CADA POSTO DE SERVICO e que atenda a espe-
cificago previsla em legislagao (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento
deverd ser instalado em local a ser definido junto & diregdo da Unidade de Conservagdo onde
ocorrera a prestagdo do servigo e apos manifestacao da area de infraestrutura da DIPLAN, a fim de
verificar riscos elétricos ou légicos/telefonia, entre outros.

12. CLAUSULA nEczmA ssc-iuNDA DO REAJUS:I‘AMENTO DE
. PACTUAGAO)

EGOS EM SENTIDO AMPL

12.1. Visando & adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Terme de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar @ comprovar a vanagao dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e poslerior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma -estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5, de
2017.

12.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a vaniagao dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

12.3. O inlerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera cantado:

12.3.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por auteridade
governamental ou realizado por determinago legal ou normativa;

12.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos néo decorrentes da mao
de obra). a parlir da data limile para apresentacdo das propostas constante do Edital.

12.4. Nas repactuagbes subsequentes 3 pnmeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repacluagac correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como dltima
repacluagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

12.5. Caso a CONTRATADA ndao solicite a repactuagdo tempeslivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusado do direito a repactuagao.

12.6. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver side prorrogada, nova repactuagio sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado: :

12.6.1. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por dets
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custas e formagio de pregos que estejam
diretameple vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

12.6.2. Dodiagm Tue se completou um ou mais anos da apresentagdo da propogla, ¢gmgelacao aos custos
/
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sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

12.7. E vedada a incluso, por ocasido da repactuagao, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal ou sentenca normativa.

12.8. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultades da
empresa contratada, de materia ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lel, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para 0s
insumas relacionados ao exercicio da atividade.

12.9. Quando a repactuagfo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variacio dos custos dos servigos por meio de Planitha de Custos e Formagao de Precos.

12.10. Nao ser8o considerados para fins de repactuagéo os custos da méo de obra decorrenles de Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas, em razdo do entendimento da jurisprudéncia dos trbunais
superiores, sendo.tais custos, contemplados quando da aplicagio do indice de reajustamento pactuado.

12 11. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variag@o dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectiva aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas IBGE ou outro que vier a subshitul-lo,

12.11.1. No caso de atraso ou n3o divulgagido do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente 140 logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente
sempre que eslte ocorrer, :

12.11.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizade para a repactuagao dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.11.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venhé a ser extinto ou de qualquer forma
n&o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigao, o gue vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

12.11.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as paries elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumas e materiais, por meio de termo
aditivo.

12.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

12.12.1. A partir da occorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo,

12.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de pericdicidade
para concessdo das proximas repactuagdes fuluras; ou

12.13. Os efeilos financeiros da repacluagdo ficardo restritus exclusivamente aos itens qug’' a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente,

12.14. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sesgenta dias, contados
a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos cuslos
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12.16.

12.17.

MUNICIPIO DE GUAIRA
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O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumpnr os atos
ou apresentar a documentacao solicitada para a comprovacgao da variagdo dos custos.

As repactuagées serdo formalizadas por meio de apostilamenlo, exceto quando ceincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor confratado, comao condigédo para a
repactuagao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1.

O coniratado no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo
com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde
que cumpridas as obrigages contratuais. O prazo para apresentagac da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a criténo da Administragao contratante:

13.1.1. Cauclo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema cenltralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, canforme definido pelo
Ministerio da Fazenda;

13.1.1.1. Seguro-garantia;
13.1.1.2. Fianga bancaria.

13.2.

A garantia deslina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

13.2.1. Prejuizo advindo do nac cumprimento de objeto do contralo e do ndo adimplementc das demais

obrnigagdes nele previstas;

13.2.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentas de culpa ou dolo durante a execugéo

do contrato;

13.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

13.2.4. Obngagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo

13.3.

13.4.

13.5.

136.

contratado.

No caso de apresentagao de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como beneficiario
direto, unico e exclusivo o Municipio de Guaira-PR e deve contemplar todas as situagdes elencadas no
subitem anterior.

No caso de apresentagdo de fianga bancaria como garantia, esta deverd ser emitida em nome do
Municipio, devendo constar do instrumento a renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no
artigo 827, da Lei n® 10.408, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil

Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou reposigdo da garantia acarretara a aplicagao de
multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de alraso, até o
maximo de 2% (dois por centa).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrag3o promover a réscisao do contrato
por descump_;m nto ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&gm os incisos | e Il do
artigo 78 da/lei n° 8.666/1993;

F
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13.8.

13.8.

13.10.

13.11.

13.12.

MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetiva de apurar prejuizos efou aplicar sangdes a contratada.

O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragdo do valor do contrato,
A garanlia sera renovada a cada prorrogagéo.

A garantia vigorara da data de assinatura do contrato alé 03 (trés) meses apas o término da vigéncia
contratual.

Se a garantia for utilizada em pagamento de gualquer obrigagao ou de multa aplicada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, o contratado obrigar-se-a& a fazer a respectiva reposicio, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data em que for natificada pela contratante.

A garantia prestada sera restituida ou liberada apos o cumprimento integral de todas as obrigagoes
contratuais e comprovagdo de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao ou comprovagao de que os empregados serfo realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que acorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.12.1. Caso as condigdes acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da

vigéncia contratual, a garantia e os valores das faluras correspondentes a 1 (um) més de servigos
serdo utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a
execugao dos servigos.

13.12.2. A Contratada autoriza a Contratante, no momento da assinatura do contrato a reter a garantia,

caso as exigéncias acima ndo sejam cumpridas no prazo determinado.

13.12.3. O pagamento sera realizado mediante Termo de Ajustamento de Canduta, lavrado pelo Ministério

Publico do Trabalho, a ser celebrado entre a Administragcdo e a empresa contratada, com a
interveniéncia do sindicato da calegoaria profissional, se houver.

13.12.4. Naimpossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, o pagamento sera

13.13.

13.14,

efetuado mediante depdésito judicial.

Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagae para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragio da Administrag&o, mediante lermo circunstanciado, de que a contratada cumpnu todas as
clausulas do contrato.

A garantia ndo sera executada nos seguintes casos:

13.14.1. Caso fortuito ou forga maior;

13.14.2. Alleracdo, sem prévia anuéncia da sequradora ou do fiader, das obrigagGes contratuais,

13.14.3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragao,

ou

13.14.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

14.1.

Nao sera admi a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. CLAUSULA DE  QUINTA - ALTERAGAO SUBJETIVA
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15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administiragao a continuidade do contrato.

15.2. Aalteragdo subjetiva, contudo, impede que o negdcio juridica seja mantido quando a nova composigio
societaria comportar servidor publico do Municipio de Guaira, parentes, inclusive colaterais até o
lerceiro grau. A composigao impede ainda que os impedimentos parentais e de servidores alcancem
tambem aqueles com poderes de preposigao.

15.3. O impedimento subjefivo alcanga também a contratagdo de funciondrios que possuam vinculos
parentais com qualquer servidor do Municipio de Guaira independentemente de sua lotagdo. Sera
responsabilizado diretamente o Chefe, Coordenador ou Diretor do Municipio de Guaira que permilir a
contratag8o ou que dela ficar sabendo e ndc comunicar a gestéo do contrato.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGAGOES GERAIS DO CONTRATADO
16.1. Devera o CONTRATADOQ observar, ainda, o seguinte: .

16.1.1. E expressamente proibida a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Guaira, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do Contrato.

16.1.2. E expressamente proibida, também, a veiculagao de publicidade acerca deste Contrato, salvo se
houver prévia autorizagéo do Municipio de Guaira.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA CONTRA-TADA
17.1. Adicionalmente, a Contratada devera:

17.1.1.  Assumir a responsabilidade por tocdos os encargos previdenciarios e obrigagfes sociais previstos
na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que o0s
seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de Gualra,

17.1.2.  Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e cbrigacdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados quando da execu¢do do abjeto licitado ou em conex&o com ela, ainda que
acontecido em dependéncia do Municipio de Guaira;

17.1.3.  Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas 4
execugdo do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengfo, conexo ou conti-
nencia; e

17.1.4.  Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagao
do objeto deste Pregio.

17.1.5. A inadimpléncia da Conlratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na sub-clausula
16.1.1, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio de Guaira, nem podera
onerar o objeto deste Contrato, razd@o pela qual a empresa signataria do Contrato renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Municipio de Guaira.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGAGOES GERAIS DO CONTRATADO

18.1. Devera a Confratada cbservar, ainda, o seguinie.

/
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E expressamente proibida a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Guaira, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do Contrato,

E expressamente proibida, também, a veiculagdo de pubhcldade acerca do Contrato salvo se
houver prévia autorizacéio do Municipio de Gualra.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO CONTRATUAL

19.1. Aquantidade prevista para efeito da execugdo do objeto poderd ser alterada nos termos do artigo 65
da Lei Federal n® 8.666/93, mediante o correspondente lermo de aditamento a este Contrato.

19.1.1.

A empresa signataria do Contrato fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes pactuadas, os
acréscimos ou supressdes sobre a execugdo do objeto licitado, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor pactuado.

19.2. Sera permitida a alteragfo contratual para restabelecer a relagdo que as parles pactuaram entre os
encargos dos contratados e a retribuigdo da Administragao Publica para a justa remuneracdo do objeto,
objetivando a manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
superveniéncia de fatos imprevisiveis, relardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe. configurando alea ecandémica extraordinana
e extracontratual, devidamente comprovada.

18.2.1.

Os dados pertinentes ao restabelecimento da relagdo que as partes pactuaram inicialmente
deverdo ser demonstrados por meio do preenchimento de Planilha de Decomposi¢aa de Pregos.

20. CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES

20.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara sujeita a
aplicagdo das seguintes penalidades, apos regular apuraglo, mediante processo administrativa,
garantido amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

20.1.1.

20.1.2.

20.1.3.

20.1.4.

20.1.5.

20.1.8.

Aless
Ad

Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor lotal da
contratagdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigagdo por parte da contralada, sem
prejuizo das demais sangdes administrativas;

Multa moratéria de até 1% (um par cento) por dia de atraso nao justificado no cumprimento dos
prazos estabelecidos nesle instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na execugac de
qualquer prazo previsto no contrato, a ser calculada scobre o valor total atualizado da contratagao,
até o limite de 20% (vinte por cento),

Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratagéo, no caso de inadimplemento da garantia do objelo, sem prejuizo das demais sangoes
administrativas;

Multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
total do contrato, no caso de incbservancia do prazo fixado para apresentagdo de garantia, até o
limite de 2% (dois por cenlo);

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
conltrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do artigo 78 da Lei n.” 8.666/1993. :

Multa mosatéria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionario terceirn
sobre o Xalor tla parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte p

do, a ser calculada

)

dro Alves dé Andrade Pagina 26 de 29 Municipio de Guaira - Parana
ado — OAB/PR N° 48.556 Heraldo Trento / Preleito

Avenida Coronel Otavio Tosta, n® 128, Centra, Guaira, Parana — CEP: 85.980-000 - Telefone (44) 3642-9900

WWw.quaira.pr.gov.br - prefeilura@guaira pr.gov.br




MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do FParana

20.1.7. Multa moratoria de 0.5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horario de trabalho de
funcionario terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite
de 20% (vinte por cento).

20.18  Multa moraléria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funcionarios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20%
(vinte por cento).

20.1.9  Adverténcia;

20.1.10. Suspensio temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Municipia, por
até dois anos;

20.1.11. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que ©
contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de
dois anos.

20.1.12. A critério da Administragdo, poderdo ser suspensas penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo Municipio.

20.1.13. O valor das multas sera deduzido da importancia a ser paga a contratada.

20.1.14. As multas poder&o ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de licitar
e contralar com o Municipio ou declaragao de inidoneidade.

20.1.15. As sancéeé aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimenio
de licitar e contratar com o municipio ou declaracdo de inidoneidade, a contratada sera
descredenciada por igual periodo.

21, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CANCELAMENTO DO CONTRATO
21.1. O cancelamento do Contrato podera ser formalizado, de plenao direito, nas hipéteses a seguir indicadas,
precedidas sempre, porém, do oferecimento de prazo de 10 (dez) dias uteis para o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.
21.1.1. O Contrato podera ser cancelado pelo 6rgdo responsavel quanda o signatario deste Contrato

21.1.2.  Descumprir as condigdes nele constantes;

21.1.3. Recusar-se a celebrar o Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente, no prazo eslabelecido
pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

2114  For declarado iniddneo para licitar ou contralar com a Administragdo, nos termos do artigo 87,
inciso 1V, da Lei Federal n® 8.666/93,

21.1.56. Forimpedido de licitar e contratar com a Administragdo nos lermos do artigo 7° da Lei Federal n®
10.520/2002.

21.2. O o6rgao responsavel pelo Contrato também poderd cancela-lo por razdes d
devidamente justificadas.

interesse publico,

21.3. A comunica '}lo cancelamento do Contrato devera ser feila pessoalme
pondéncia ¢ afviso de recebimento, juntando o comprovante aos autos.

entdo, por corres-

/o
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No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Contratado, a comunicacao serd feira
por meio do Didrio Oficial ou Jornal de grande circulag&o, por duas vezes consecutivas, considerando
cancelado o Contrato a contar da ultima publicacio. ’

Independentemente das previsbes retro indicadas, o fornecedor do bem podera solicitar o
cancelamento de seu Contrato na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeila
execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.

Ocorrendo a hipotese prevista nesta sub-clausula, a solicitagdo de cancelamento do fornecedor devera
ser formulada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo facultada ac Municipio de Guaira a
aplicagdo das penalidades previstas no Contrato.

22, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGIS-LAGAO
“APLICAVEL = ARG
22.1. Para todos os efeitos de direito e para melhor caracterizagdo da execugao dos fornecimentos. bem

como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram esta
Ata os documentos do Edital de Pregédo Eletrénico n® 175/2022 e, em especial, as propostas de precos
e dos documentas de habilitacdo do signatario desta Ala.

23, CLAUSULA VIGEGIMA TERCEIRA - DA CONDUTA DE PREVENGAO DE FRAUDE E CORRUP-GAO

23.1.

232

a)

b)

c)

d)

€)

As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgdo previstas na legislagao brasieira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), a Lei n® 12.846/2013 e decrelo n°
8.420/2015 e seus regulamentos e fazer-se cumpri-las.

Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas,

“Pratica Corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar. direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetive de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagao ou na execucao de
conlrato,

u“Pratica Fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetive de influenciar o processo
de licitacdo ou de execugdo de conlrato;

“Pratica Colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos,

“Pratica Coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamenle, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatorio ou afetar a execucio
do contrato;

“Pratica Obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracgdo de alegagbes de pralica prevista acima; (i) atos cuja intencda seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupg8o e suas requlamentagdes, por parte do(a)
CONTRATADO(g), em qualguer um dos seus aspectos, padera ensejar

- PAR, nos termos

| - Instauragédo/do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrav,
vas porventura cabi-

do Decreto n;, A420/2015 e regulamentos, com aplicagéo das sancdes admini
veis; !
: \

f
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Il - Ajuizamento de agéio com vistas a responsabilizagao na esfera judicial, nos termos dos artigos 18
e 19 da Lei n® 12.846/2013.

23.3. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negocios e praticas comerciais de forma élica e integra
em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.” Art. 4° do Termo de Integridade e Etica
competente para as providéncias cablveis.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO - TR e S

24.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administra-
tivamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Guaira, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no artigo 102, inciso |, alinea "d" da
Constituigdo Federal.

24.2. E,parafirmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para que surtam um s6 efeito, s quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas represen-
tantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas testemunhas abaixo.

Guaira, Parana, 14 de outubro de 2022.

CONTRATANTE: NICIPIO DE GUAIRA
Heraldo Trento / Prefeito

COOQOPERATIVA DE Assinado de forma digital por

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE
TRABALHO VALE DO TELES DO TELES PIRES: 216790980001 25

PIRES:21679098000125 Dadas: 2022.10.14 09:12:43 -04'00'

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
José Roberlc Vieira / Diretor Presidente

Documento astinado digitalinente

“b . LUIZ JOSE JUNIOR BEZERRA DA COSTA / -

g 2 . Data: 147 10/202F 13480 T-0300 ) .
Verifique em hitps: fverificador. it b

Testemunhas: _ Tpaetlp

Luiz José Junior Bezerra da Costa arbo$a de Azévedo
CPF: 078.223 299-01 :084.875.469-78
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ADITIVO CONTRATUAL N° 182/2024
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 221/2022, -
do Edital de Pregao Eletronico n® 175/2022

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n°® 77.857.183/0001-90, com enderego na Avenida
Coronel Otavio Tosta, n® 126, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP: 85.980-000, neste ato repre-
sentado pelo Sr. Heraldo Trento, Prefeito, nomeado por meio de Ata de Posse, publicada no dia
06/01/2021 no Diario Oficial dos Municipios do Parana, inscrito na matricula funcional n® 18163-3, sim-
plesmente denominado CONTRATANTE e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TE-
LES PIRES, inscrita no CNPJ n° 21.679.098/0001-25, com endereco na Rua Carlos Roberto Braga,
Centro, n° 51, na cidade de Sorriso, Estado do Mato Grosso, CEP: 78.890-000, telefones n° (66) 3545-
1622 efou 3545-0863, e-mail: coopervaleadm@hotmail.com, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. José Roberto Vieira, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo apresentada nos au-
tos, celebram Aditivo Contratual ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 221/2022, do Edital de
Pregdo Eletrénico n® 175/2022, de acordo com a lei 8.666 de 21.06.93, suas alteragdes e legislagdes
pertinentes, conforme segue:

Clausula 1?) Objeto do Contrato: contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos
terceirizados de natureza continua, de Vigia, para atuar nas instalagoes fisicas de responsabilidade
desse municipio.

Clausula 2?) Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo € a prorrogagéo do prazo de vigéncia e
reajuste de valor do Contrato de Prestagao de Servigos n® 221/2022.

Justificativa: Conforme memorando n® 3.100/2021, em anexo ao processo digital do edital de Pregao
Eletrénico n® 175/2022. '

Clausula 3?) Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente
contrato por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 14 de outubro de 2024 até 13 de outubro de 2025.

Clausula 4%) Do Reajuste do Valor Contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo adi-
tado, o valor total maximo, reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 2.418.459,84 (dois milhdes,
quatrocentos e dezoito mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos),
conforme tabela abaixo:

_ Produto | Unidade | Qtde | Valor Unitario | Valor Total

1 |Contratagdo de empresa especializada| Meses | 288 R$ 3.988,28 |R%$ 1.148.624 64
para a prestacdo de servicos terceiriza-
dos, de vigia CBO 5174 - 20, carga horaria
12x36 DIURNO para atuar nas instalagées
fisicas de responsabilidade desse Munici-

pio.

2 |Contratagdo de empresa especializada| Meses | 288 | R$4.409,15 |R$ 1.269.835,20
para a prestagdo de servigos terceiriza- .

dos, de vigia CBO 5174 - 20, carga horaria
12x36 NOTURNO, para atuar nas instala-
coes fisicas de responsabilidade desse
municipio.

Clausula 5°.) Despesas: As despesas decorrentes do aditivo correrdo por conta da dotagéo orgamenta-
ria descrita abaixo e ainda por aquelas que a vier substituir no exercicio presente ou futuro:
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T Cédigo Dotagdo | Descrigao

134 | 2024

3 | Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito

2 | Superintendéncia da Guarda Municipal

2012 | Manutengao das Atividades da Superintendéncia da Guarda Municipal

3339039779900000256 | Vigilancia demais setores da administracéo

505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional

Clausula 62.) Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.

E, por estarem acordes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias para que se produ-
zam seus legais efeitos.

Guaira, Parana, 01 de outubro de 2024.

Afséigggﬂ&fgiﬂ?g?lggte RES Assinado eletronicamente por:
A 3
ANDRADE HERALDO TRENTO

assnado 029.484.909-28 428.867.759-91

sietbocamente 01/10/2024 13:19:48 assnado 02/10/2024 14:27:56
Assinaturs digital avangada com certificade digital nao ICP- sletrdnicaments
BErasil, : ::::’:Iﬂturn digital avangada com certificado degital nao |CP-
ALESSANDRO ALVES DE ANDRADE CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA
Advogado — OAB/PR N° 48.556 Heraldo Trento / Prefeito

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE Assinado de forma digital por COOPERATIVA DE
TRABALHO VALE DO TELES PIRES:21679098000125
DO TELES PIRES:21679098000125  pados: 2024.10.01 09:46:05 -04'00°

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
José Roberto Vieira / Presidente

i d Assinado eletronicamente por:
Assinado eletronicamente por: 3
LUiZ JOSE JUNIOR BEZERRA e L
DA COSTA 55 10/2024 09:20:29
asainaco 078.223.299-01 IRt o
wletbnicaments 01/10/2024 ].3_:18:1-:‘I i Assinatura digital avangade com certificado digital nao ICP-
Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP- Bragil
Braszil
Testemunhas:
Luiz José Junior Bezerra da Costa Jodo Victor Delfino
Matricula n® 24.554-01 Matricula n°® 30.668-01
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CONTRATO DE PRESTAQO DE SERVICOS N° 268/2021
Pregéo Eletronico n° 220/2021

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n° 77.857.183/0001-90, com enderego na Ave-
nida Coronel Otdvio Tosta, n® 126, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-000; o FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrito no CNPJ n° 30.882.299/0001-16, com enderego na Avenida
Martin Luther King, n° 60, Centro, na cidade de Gualra, Paran4, CEP 85.980-000; o FUNDO MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ n® 13.046.911/0001-00 e 0 FUNDO MUNICI-
PAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, inscrito no CNPJ n°® 11.419.824/0001-
17, ambos com enderego na Avenida Corone! Otévio Tosta, n° 383, Centro, na cidade de Gualira,
Parana, CEP 85.980-000; e 0 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO, inscrito no CNPJ
n° 28.812.365/0001-30, com endereco na Rua Marcelino Rolon, n® 337, Centro, na cidade de Gualra,
Parand, CEP 85.980-000, neste ato representados pelo Sr. Heraldo Trento, brasileiro, casado, Pre-
feito, portador da Carteira de ldentidade RG n° 859.664-6 e Inscrito no CPF/MF n° 428.867.759.91,
residente e domiciliado na Rua Osvaldo Cruz, n°® 315, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP:
85.980-000, simplesmente denominados CONTRATANTES e a empresa COOPERATIVA DE TRA-
BALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ n° 21.679.098/0001-25, com endereco na Rua
Carlos Roberto Braga, Centro, n° 51, na cidade de Sorriso, Mato Grosso, CEP: 78.880-000, telefones
n® (66) 3545-1622 efou 3545-0863, e-mail: coopervaleadm@hotmail.com, neste ato representada
pelo seu Diretor Presidente, o Sr. José Roberto Vieira, brasileiro, inscrito no CPF n°® 558.536.681-
53 e portador do documento de identidade RG n® 787835 SSP/MS, doravante denominada simples-
mente CONTRATADA, celebram o presente contrato em decorréncia do Processo Licitatério na mo-
dalidade de Pregao Eletrénico n° 220/2021, homologado em 08 de novembro de 2021, mediante
sujeicdo mutua as nomas constantes das Leis n® 8.666 de 21/6/93 e 10.520 de 17/07/02, 2 proposta
e as seguintes clausulas contratuais:

-— mman — - et mmme o P

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO”

e e e et am — L

1.1. - O objeto do presente do presente Contrato é a contratagéo de empresa especializada na
prestagéo de servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo do tipo comum, visando a ob-
teng2o de adequada condig&o de salubridade e higiene, de forma continuada com o forneci-
mento de méo de obra a ser empregado nas edificages de responsabilidade do Municlpio
de Gualra - PR, conforme descrito no presente EDITAL e TERMO DE REFERENCIA, em
conformidade com as condi¢bes estabelecidas no Edital supracitado e em seus Anexos, par-
tes integrantes deste instrumento, e neste Contrato.

item | Produto j I Unidade | Qtde-|.ValorUnitario'] - Valor Total .

1 |{CBO 5143-20) Prestacdo de servi-| Funcionério| 444 | R$2.585,36 | R$ 1.147.899,84
¢os mensal continuados de lim- ! Més
peza e conservagdo, na categoria
de Servente de Limpeza a serem
executados em préprios publicos
Municipais, sob regime de emprei-
tada global, de trabalho diurno, na
escala de 40 horas semanais, de

segunda-feira/a sexta-feira.
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Item | Produto . g A : _Unidade | Qtde |Valor Unitério Valor Total

2 |(CBO 5143-20) Prestagao de servi- | Funcionario | 660 R$ 3.336,51 R$ 2.202.096,60
¢os mensal continuados de lim- [ Més
peza de banheiros, na categoria de
Servente de Limpeza a serem exe-
cutados em préprios publicos Mu-
nicipais, sob regime de empreitada
global, de trabalho diurno, na es-
cala de 40 horas semanais, de se-
gunda-feira a sexta-feira.

Total: R$ 3.349.996,44

. —— e e

[2.” CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL !

2.1. O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei n® 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e posteriores alteragdes; e de acardo com as conclusdes do edital de Pregdo Ele-
tronico n® 220/2021, e 1993, aplicando-se ainda, os principios inerentes aos contratos admi-
nistrativos. |

[3. _CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO CONTRATO' T

3.1. O contrato inicial tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, po- i_
dendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando for com-
provadamente vantajoso para o Municipio, conforme disposto no art. 57, inciso ll, da Lei Fe-
deral n°® 8.666/93, com suas posteriores alteragbes, desde que observados os seguintes re-
quisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2. AAdministragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
3.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
3.2. Avantajosidade econémica para prorrogagéo dos contratos de servigos continuados com méo
de obra exclusiva estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mer-

cado, quando:

3.2.1. Arepactuagao dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em con-
vengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

3.3. Nas eventuais prorrogagées contratuais, os custos néo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagao deverdo ser eliminados como condi¢io para
a renovagao;

3.4. O item ayiso prévio trabalhado seré zerado na primeira prorrogagdo do contrato, visto que
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" CLLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL _

MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parané

esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

E vedada a prorrogagéo do contrato quando:

3.5.1. A contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa de licitar ou contratar com a

Administragdo, enquanto perdurarem os efeitos.

3.5.2. A contratada n3o mantiver as condi¢des de habilitago e qualificagao exigidas na lici-

tagdo.

"'" - -

—— . e - -

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o

valor de R$ 3.349. 996,44 (trés milhées, trezentos e quarenta e nove mil, novecentos e
noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos).

Os pregos incluem, além do lucro, todas as despesas e custos de frete, embalagem, seguro,
tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas relaclonadas diretas ou indiretas,
relacionadas.

E vedado o reajuste de precos durante o prazo de validade deste Contrato, exceto em face
da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

Na hipdtese de prorrogag¢do da vigéncia contratual, os valores a serem pagos poderdo ser
reajustados mediante requerimento instruldo da Licitante Contratada, por meio da aplicagéo
do percentual acumulado no periodo, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas IBGE ou outro que vier a subs-
titui-lo.

"CLAUSULAQ umm""_e:g_"ge_,g SA . J

As despesas do presente contrato correrio por conta da dotagGo orgamentaria descrita
abaixo e ainda por aquela que a vier substituir no exercicio presente e/ou futuro, devidamente
compromissada nas correspondentes contratagbes por meic de emisséo de Notas de Empe-
nho prévio;

Cédigo Dotagcdo | Descrigdo .

297 | 2021

6 | Secretaria Municipal de Administracéo

4 | Diretoria de Administracdo e Controle

2024 | Manutencio das Atividades da Administrac8o e Controle

3338039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administragéo

505 | Royalties Tratado de ltalpu Binacional /
/
Cédigo Dotagdo | Descrigio: - EICRER ~/
/343 | 2021 /

/ \6 | Secretaria Municipal de Administracio
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

4 | Diretoria de Administrag@o e Controle .

2028 | Manutengao das Atividades do Porto Internacional i
3338039789800000256 | Limpeza e conservacéo demais setores da administracéio |
505 | Royallies Tratado de Itaipu Binacional [

.-+ < Cédigo Dotagdio. | Descrigio . . o
331 | 2021 )
6 | Secretaria Municipal de Administrac&o ,
4 | Diretcria de Administragéo e Controle |
2027 | Manutencéo das Atividades do Terminal Rodoviario !
3339039789900000256 | Limpeza e conservacéo demais setores da administragéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cédigo Dotagio | Descrigdo C. o . !
1388 | 2021
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
3 | Diretoria de Cultura
2089 | Manutengio das Atividades da Cultura
3339039789200000256 | Limpeza e conservacéo demals setores da administracéo
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional

Cédigo Dotagdo | Descricdo
1298 | 2021
12 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Emprego
3 | Diretoria de Escola Municipal Técnica Profissionalizante
2083 | Manutencéo das Atividades da Escola Técnica e Profissionalizante
3339039789800000256 | Limpeza e conservagio demais setores da administragéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cédigo Dotacdo | Descrigdo-
1328 | 2021
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
1 | Diretoria de Esporte e Lazer
2085 | Manutencdo das Atividades das Pracas Desportivas
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

- Cddigo Dotag@o | Descricdo
1211 | 2021
11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
5§ | Diretoria de Meio Ambiente
2076 | Manutencéo das Atividades do Meio Ambiente
3339039789800000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administragéo
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional

/\
I Cédigo Dgtagao | Descricdo ; |
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MUNICIPIO DE GUAIRA
Estado do Parané
1196 | 2021
11_| Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
4 | Diretoria de Agropecudria
2074 | Manutencao das Afividades da Agropecuaria
33320397899000002568 | Limpeza e conservacio demais setores da administraggo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cédigo Dotagdo | Descrigdo . . R _
1165 | 2029
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 | Diretoria de Urbanismo
2073 | Manutengéio das Atividades do Urbanismo
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administragéo
510 | Taxas - Exercicio Poder de Policia
Cédigo Dotacido | Descrigéo
453 | 2021
8 | Secretaria Municipal de Educagéo
1 | Diretoria de Educacgéo
2035 | Manutencéo das Afividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%
3339038780089809744 | Limpeza e conservacdo da rede escolar
102 | 102 Fundeb 40% / Fundeb maximo 30% - inciso XI do art. 212-A da CF
Cdédigo Dotacdo | Descrigdo
509 | 2021
8 | Secretaria Municipal de Educacdo
* 1 | Diretoria de Educacgao
2040 | Manutencéo das Afividades da Educagéo Infantil - Outros Recursos
3339039780099089744 | Limpeza e conservacio da rede escolar
103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais - FUNDEB
Cddigo Dotagdo | Descricdo
476 | 2021
8 | Secretaria Municipal de Educac¢éo
1 | Diretoria de Educagio
2038 | Manutencdo das Alividades do Ensino Fundamental - Quiros Recursos
3339039780099999744 | Limpeza e conservagdo da rede escolar
103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais - FUNDEB
Cédigo Dotagéo | Descrigiio - v
922 | 2021
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social p) h
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2063 | Manutencao das Alividades da Protecdo Social Bagica
3339039789900000256 | Limpeza e conservagio demais setores da adminlétra?o '
/ 50§ | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana
Cédigo Dotagdo | Descrigio = . = g s? : o
1037 | 2021
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2 | Fundo Municipal do Direitos de Crianga.e Adolescente
6056 | Manutencéo das Atividades do Setor Casa Lar
3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administracéo
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
Cddigo Dotagdo' | ‘Descrigdo -
987 | 2021
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Sacial
2085 | Manutengéo das Atividades da Protegao Social Especial de Média e
: Alta Complexidade
3339039789900000256 | Limpeza e conservacéo demais setores da administragao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
. Cédigo Dotagdo | Descrigdo... : = P Tt
1369 | 2021
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
2 | Diretoria de Atividades Turisticas
2087 | Manutencao das Atividades do Depto de Atividades Turlsticas
3339039788200000256 | Limpeza e conservagao demais setores da administracao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cddigo Dotagdo :| ‘Descrigdo, -
1374 | 2021 '
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
3 | Diretoria de Cultura
2088 | Manutencao das Atividades de Tombamento e Restauragao do Patri-
mdnio Publico
3339039789800000256 | Limpeza e conservagao demais setores da administracéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cddigo Dotagdo. | 'Descricdo
1163 | 2021
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 | Diretoria de Urbanismo
2073 | Manutencao das Atividades do Urbanismo
3338039789800000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administragao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cdédigo Dotagdo. |..Descrigao
/1186 | 2021
Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente

e

Alessandro Alves d¢ Andrade
° 48.556

Advogatio - OAB/PR

Avenida’Coronel Otavio ]I'o

Pé&gina 6 de 33 Municipio de Gualra - Parand

Heraldo Trento / Prefeilo

sta, n® 126, Centro, Guaira, Parana — CEP: 85.980-000 — Telefone (44) 3642-9900
www.guaira.pr.gov.br - prefeitura@guaira.pr.qov.br cooPERATIVA DE

TRABALHO VALE DO Por COOPERATIVA DE

TELES TRABALHO VALE DO TELES
PIRES21679098000125

PIRES:2167909800012 pados: 2021.11.08

5 08:35:48 -04'00°

Assinado de forma digital



MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

2 | Diretoria de Obras
2071 | Manutencao das Atividades de Obras
3339039788900000256 | Limpeza e conservacio demais setores da administracéo
510 | Taxas - Exercicio Poder de Policia
‘Cédigo Dotagdo. | Descrigéio R
1068 | 2021
11_| Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
1 | Diretoria de Limpeza Publica
2068 | Manutencéo das Atividades da Limpeza Publica
3339039789900000256 | Limpeza e conservacio demais setores da administracéo
510 | Taxas - Exercicio Poder de Policia
Cdédigo Dotacao | Descrigdo,
1120 | 2021
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infrassirutura e Meio Ambiente
2 | Diretoria de Obras
2069 | Manutencéio das Atividades dos Centros Administrativos
3339039789900000256 | Limpeza e conservacéo demais setores da administragéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cédigo'Dotagio | Descrigdo 3w
91 | 2021
2 | Governo Municipal
- & | Subprefeitura de Dr. Oliveira Castro
2008 | Manutencao das Afividades da Subprefeitura de DR. Oliveira Castro
3335039789900000256 | Limpeza e conservacéo demais setores da administragdo
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
Cédigo Dotagdo | Descrigdo . ’ ) B \
319 | 2021
6 | Secretaria Municipal de Administracdo
4 | Diretoria de Administrac&o e Controle
2026 | Manutencio das Afividades do Aeroporto Municipal
3339039789900000256 | Limpeza e conservacio demais setoras da administrac¢éo
505 | Royalties Tratado de itaipu Binacional
Cédigo Dotaciio | Descrigéo
477 | 2021 _
8 | Secretaria Municipal de Educacgéo
1 | Diretoria de Educacao
2036 | Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - Qutros Recursos
3339039780000999744 | Limpeza e conservacdo da rede escolar
104 | Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica  /
TAN
l Cédigo Dotagdo | Descrigdo ‘ T /s i J
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

923 | 2021
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2063 | Manutencéo das Atividades da Proteco Social Bésica
3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administracao
934 | Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica - SUAS
Cédigo: Dotacdo | Descrigdo
988 | 2021
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2065 | Manutengao das Atividades da Protega@o Social Especial de Média e
Alta Complexidade
3332039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administragao
938 | Bloco de Financiamento da Protegéo Sacial Especial de Média Com-

plexidade - Portaria MDS 113/2015

Cédigo Dotacdo |. Descricdo
961 | 2021
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2064 | Manutencao das Atividades de Gestdao SUAS
3338039788900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administracdo
10815 | Apoio Financeiro aos Municipios para enfrentamento da COVID-19 -

AFM

-Cdédigo Dotagao | Descrigdo -
1067 | 2021
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
1 | Diretoria de Limpeza Publica
2068 | Manutencéo das Atividades da Limpeza Publica
3339039785900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cédigo Dotagdo' | Descricdo
1135 | 2021
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
2 | Diretoria de Obras
2071 | Manutencao das Alividades de Obras
3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administragio
505 | Royalties Tratade de Itaipu Binacional
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE GUAIRA

ITEM { QUANTIDADE

DESCRIGAO

CARGA HORARIA

1 37

Servente de Limpeza (CBO §143-20)

40h semanais

2 55

Servente de Limpeza (CBO 5143-20)

40h semanais

6.1.1. Para os servigos com carga horaria 40 (quarenta) horas semanais, ser&o executados

de acordo com a seguinte escala:

HORARIO {40h semanais'

SEGUNDA A SEXTA 07:30 as 12:00 e 13:30 as 17:00 horas

6.2. DOS POSTOS DE EXECUCAQ DOS SERVICOS:

1 Paco Municipal Avenida coronel Otavio tosta, 126

2 Guarda Municipal Rua Francisco Martinho, 413

3 Aeroporto Municipal BR 272, km 257

4 | Porto Internacional Rua Bandeirantes, 3109

5 Rodoviaria Municipal Avenida Marcelino Rolon, s/n

6 | Escola do Trabalho Rua Juscelino Kubitscheck, 210

7 Subprefeitura de Doutor Oliveira Castro Distrito de Oliveira Castro - Zona Rural Guaira

8 | Centro Administrativo Municipal - CAM (Avenida Thomas Luiz Zeballos, 2000 |
CRAS - Centro de Referéncia da Assistén- | Centro de Referéncia da Assisténcia Sacial: Rua

9 cia Social Marcelinc Rollon, 200 - Centro

10 | CasalLar Rua Comandante Mores Rego, 490 - Centro

11 | CEACA/PETI

Rua Arminio Silva Fritz, S/N - Sdo Domingos -
Gualra - Pr

12 | Escola Almirante Tamandaré

R. Giacomo Lovera, s/n - Jd. Gualra

13 | Escola Ana Maria Silva Roggia

Travessa dos Cascudos s/n-Vila S&o Fco.

14 | Escola Arthur da Costa e Siiva

Av Parand s/n- Jd. Santa Paula

15 | Escola Aurea Del Cortez Benck

R.Profa.lvana Martins Anjos, 210 VI.Alta

16 | Escola Duque de Caxias

R Desembargador Ant6nio F. Costa 874

17 | Escola Erik Andersen

R Juscelino Kubitschek -Jd. Zeballos

18 | Escola Ima Maria Lebnia

R Carlos Gomes, 893 - Bairro Séo José

19 | Escola Prof® Jodo Ambrozio

Rua Rui Barbosa, 837 - Centro

20 | Escola Rita Ana de Céssia

Rua Vieia Campinas ,90 — Eletrosul

21 | Escola Tancredo Neves

Rua Jose Venancio, 81 - B.Tancredo Neves

22 | Escola José de Alencar

Av A, s/nh - Maracaju dos Gauchos

23 | Escola Mario Calmon Eppinghaus
24 | Escola Sebastifio Camarini

R Progresso s/n - Bela Vista
Av Principal - Dr Qliveira Castro

25 | CMEI! Maria Amélia Vieira Beffa

Rua Elias Muntoreano,356 - Vila Malvinas

26 | CME! Maria de Lourdes A. Pereira

Av. Thomaz Luiz Zeballos, 65-Centro

27 | CMEI Adam Henrique Petry

Av Brasil, s/n — Vila Eletrosul

28 | CME! José Darcizio Vain

Rua do Comércio, s/n — Bela Vista

29 | CME) Luiz Venancio da Silva Junior

Rua 14 de novembro, 408 — Jd Zeballos

30 | CMEI Maria Aparecida Silva Pereira

Rua Jaime Rodrigues, 241 - Lgeamento Futura
Rua Monteiro Lobato, 323 - Centro

31 | CMEI Mario Jesé de Faria Ferraz

Alessandrd Alves de|Andrade
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Paranég

Rua Oraci Pereira, antiga Alameda 9 — Qliv. Cas-
32 | CMEI Therezinha da Silva e Souza tro '
33 | CMEI Jodo Gracino Rua Santa Terezinha n® 2755 - Vila Alta
6.3. CONDIGOES PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES:

Observagao: Referéncia SIEMACO/PR 2021-2023,

6.4.

6.3.1. Requisitos minimos para o posto: ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino
fundamental, antiga 4° (quarta) série ou a Fase | da Educagéo de Jovens e Adultos -
EJA; cortesia no atendimento; Boa apresentagao pessoal (uniforme limpo, completo e
passado; se homem: unhas curtas e limpas; cabelos curtos e barba feita; se mulher:
unhas curtas; cabelos presos; ambos géneros: sem joias, bijuterias, perfume e maqui-
agem).

Séo tarefas minimas do servigo de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as de-
mais atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza das instalagées fisicas
de responsabilidade dessa unidade administrativa:

6.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:

Remover, com pano Umido e produtos adequados, o pd das mesas, armarios, arquivos, pra-
teleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais maveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, extintores de incéndio, elc.;

Esvaziar e lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Varrer todos pisos internos e passar aspirador de p6 em areas carpetadas;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

Limpar divisorias e portas de vidro;

Limpar os corriméos;

Limpar interna e externamente os elevadores, com produtos adequados;

Limpar com produto adequado os bebedouros e supri-los com garrafées de agua mineral
fornecidos pelo Municipio de Gualra;

Realizar a coleta seletiva do lixo;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendc-o para local indicado pela
CONTRATANTE;

Quando necessario, limpar &reas apos consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

Atender com presteza qualquer solicitagéo de limpeza de emergéncia;

Executar demais servigos considerados necessarios frequéncias diarias.

6.4.2. LIMPEZA DOS BANHEIROS:

Os banheiros individuais deverao ser limpos todas as manhés, e sempre que houver.neces-
sidade de nova limpeza;

oletivos dever&o ser limpos, pelo menos, duas vezes ao dia, uma pela manha
e outra pela tarde, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;
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e Apds cada limpeza, em tabela afixada no banheiro, em local determinado pela fiscalizagéo,
o servente de limpeza devera anotar data, horario e nome do servente que limpou o banheiro;
Os banheiros deverao ser limpos na ordem e horarios estabelecidos pela Fiscalizagao;

A limpeza dos banheiros compreende, no minimo:

Realizar a limpeza geral;

Trocar os sacos de lixo das lixeiras;

Abastecer com papel toatha os toalheiros, repor papel higiénico nas cabines, de forma que
sempre haja, a0 menos, um rolo extra, e encher com sabéo liquido as saboneteiras, de forma
que nunca falte sabdo;

Esses itens deverdo ser repostos sempre for constatada a falta;

O papel toalha, papel higiénico e sabonete serdo fornecidos pelo Municipio/Contratante.
Limpar com saneantes domissanitérios os pisos, paredes, azulejos portas bacias, assentos,
metals e pias dos banheiros, de forma que n3o fique nenhuma sujeira nesses Ioca:s.
Limpar os espelhos com pano umedecido em produto adequado;

Secar completamente os pisos, paredes, portas, bacias, assentos, metais e pias dos sanita-
rios;

6.4.3. Concluido o cronograma de limpeza, o estado de limpeza dos banheiros deverd ser
revisado, desde o primeiro banheiro limpo, limpando novamente o que estiver sujo,
esvaziando as lixeiras cheias e repondo o papel toalha, papel higiénico e sabao que
tiver acabado.

6.4.4. A limpeza dos banheiros devera ser feita exclusivamente por pessoal indicado pela
CONTRATADA, para a Flscalizagdo Contratual, os quais deverdio receber adicional de
insalubridade ou EP| necessario para reduzir ou eliminar a insalubridade, conforme
atestado por laudo técnico competente, a ser entregue para a Fiscalizagéo Contratual
em até 2 meses contados do infcio do contrato;

6.4.5. A limpeza dos banheiros ndo padera ser feita por pessoa que nao conste na lista en-
tregue para a Fiscalizag&o Contratual;

6.4.8. Havendo necessidade e tempo, o pessoal de limpeza dos banheiros podera ser utili-
zado em outras atividades de limpeza.

6.4.7. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

Varrer o estacionamento externo e as calgadas pertencentes ao Municlpio de Guaira;
Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas;

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adeguados, divisérias e portas;

Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

Limpar, com produto adequado, todos os vidros intemos, por dentro e por fora;
Limpar, com produto adequado, portas, barras e batentes;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
Lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanela nos mévefs;
Limpar, com prfeduto apropriado, as forrages de couro ou plastico em as ntos e poltronas;
Limpar, com produtos adequados, os azulejos das copas;
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» Vasculhar, com o espanador, paredes e tetos;

» Lavar os balcbes e os pisos com produto adequado, encerar e lustrar;

« Limpar as éreas acarpetadas com produtos adequados, sendo vedado o uso de produtos
de cheiro forte e penetrante, que interfiram no ambiente de trabalho;

» Varrer o piso das areas de subsolo, garagem coberta e depdsitos;

» Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

» Executar demais servigos considerados necessdarios em frequéncias semanais.

6.4.8. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

¢ Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publice.

* Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes as unidades administrativas da

SMS;

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés,

Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessaérios adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de ma-

lha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

« Limpar placas de identificagao, sinalizagao, letreiros e totens fixadcs em paredes, pisos e fa-
chadas,

« Lavar o piso das areas de subsolo, garagem coberta e depdsitos;

o Executar demais servigos considerados necessarios; frequéncia mensal

¢ Proceder a uma revis@o minuciosa de todos os servigos prestados durante o més..

+ Quando da execugao dos servigos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a con-
tratada deve disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”,
"banheiro fora de uso” e “néo entre”; e outras que se fagam necessarias a adequada sinali-
zagao dos servigos.

* a8

6.5. AUSENCIAS
6.5.1. Toda auséncia de empregado, por qualquer motivo, deve ser suprida por outro profis-
sional de.mesma qualificagéo, no prazo maximo de uma 01 (uma) hora, apos o inicio
da respectiva jornada.

6.56.2. A CONTRATADA deve acompanhar o calendario do Municipio de Guaira, verificando
feriados e suspensdes de expediente,

6.6. UNIFORMES E EPIS

6.6.1. A contratada fornecera, no minimo, para cada auxiliar e servente de limpeza, o se-
guinte uniforme:

ITEM QUANT. | FREQUENCIA
Calga em tecido resjstente, na mesma cor da camisa ou camiseta. 3 12 meses

Camisa ou camisefa &m tecido resistente, malha fria, com identifica-
cdo da empresa ;Zant tada.

10 12 meses
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ITEM QUANT. | FREQUENCIA

Moletom apropriado para os dias frios e para o trabalho de servente, 2 12 meses
combinando com o resto do uniforms.
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios e para o trabalho de 1 12 meses
servente, combinando com o resto do uniforme.
Par de meias pretas de algodéo, cano alto. 10 12 meses
Botina preta, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 2 12 meses

6.6.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copla, devidamente acom-
panhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizac8o do contrato.

6.6.3. Os fornecimentos dos EPI's: fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, con-
forme avaliagéo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos
Ambiental) elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se
pela distribuicio e uso dos EPIs -~ Equipamentos de Protegdo Individual e EPC - Equi-
pamentos de Protegdo Coletiva, cumprindo as disposigoes da Consolidagéo das Leis
de Trabalho atinentes & Seguranga e medicina do trabalho, a NR6 aprovada pela Por-
taria 3214/78 do Ministério do Trabalho, Deverdo ainda ser entregues, com a devida
comprovagdo através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente devera ser
enviado 2o fiscal, juntamente com a documentagao para pagamento, copia do compro-
vante de recebimento para fins de comprovagéo.

6.6.4. Demais materiais de consumo, a serem empregados na execugdo dos servigos, assim
como os materiais permanentes, ficardo a cargo da contratada.

6.6.5. Insumos Operacionais Administrativos: A empresa CONTRATADA devera prever a uti-
lizacdo de 01 Aparelho Registrador Eletrdnico de Ponto que atenda a especificagéo
prevista em legislagio (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento
devera ser instalado em local a ser definido junto & diregéo da Secretaria Municipal de
Administragdo.

Freven r— ommn e mb

(o)

‘7. CLAUSULASETIMA-PAGAMENTO _ __ _— _— —— — " "~ " " T
7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante depdsito bancério em conta corrente da
empresa Contratada, em até o 10° dia 1itil do més subsequente aos servigos realizados,
mediante apresentagdo da nota fiscal, que devera ser emitida até o Gltimo dia util do més de
execugao dos servigos, devidamente atestada pelo Fiscal dos servigos, dando conta do cum-
primento de todas as exigéncias e coendigées sobre 0s servicos executados e conformidade
com normas previstas no Edital, seus documentos anexos, e no Contrato, todos oriundos do

presente Pregéo.

7.2. Os Pedidos de pagamento deverado ser devidamente instruidos com a seguipte documenta-
¢éo, sem os quais n3o serdo atendidos:

e condigdes do
mento. Devera,

7.2.1. A Contratada devera emitlr nota fiscal eletronica no valor pactua
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ainda, indicar no corpo da Nota fiscal os dados bancérios para pagamento da despesa.

A Contratada devera emitir para cada nota fiscal o respectivo Requerimento de Paga-
mento.

7.3. O licitante vencedor devera comprovar a manuten¢do das condi¢des demonstradas para ha-
bilitagéo durante a vigéncia do Contratos, bem como apresentar nota fiscal eletronica para
requerer o pagamento, acompanhada dos seguintes documentos:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tribu-
tarios federais e & Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive os
créditos tributarios relativos as contribuigbes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c¢"
do paragrafo tinico do artigo 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢bes
instituldas a titulo de substituigao, e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ~ FGTS,
mediante apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela
Caixa Economica Federal — CEF;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estadu-
ais, mediante apresentagao de Certidao Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa ou documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da
lei;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Munici-
pais da sede da proponente, mediante apresentagéo de Certidao Negativa de Débito
ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio
sede do licitante na forma da lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentagéo de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos
do artigo 642-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel
5.452, de 1° de maio de 1943;

7.4, Deverao ser apresentados, além dos documentos referidos acima, os seguintes documentos:

7.4.1. Céopia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestagéo
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgio ou entidade contratante;

7.4.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagao dos servigos;

7.4.3. Compraovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimen-
tagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empre-
gado;

7.44. Plafilha,de composig¢éo do faturamento do més referente ao da prestagao de servigo
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objeto do requerimento de pagamento, indicando relagao dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungéo, bem como a discriminagéo de quantitativos e pregos
unitarios e totals;

7.4.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente ao
més da ultima competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente qui-
tadas pelo banco recebedor, em fotocopia autenticada;

7.46. Cadastro geral de empregados e desempregados (Lei-Federal n.® 4.923/65).

7.5. Qcorrera a retengdo au glosa no pagamento sem prejulzo das sangdes cablveis, nas hipote-
ses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou n&o executar com a qualidade minima
exigida as atividades CONTRATADAS,

b) O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA valores decorrentes de
indenizag¢ao por rejeicdo de servicos, multas, e quaisquer prejuizos causados pela execug¢ao
do referido contrato.

c¢) Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugéo dos servigos, ou utilizé-los
com quantidade inferior 4 demandada.

d) Nao repasse dos vales-tfransportes e alimentagdo aos empregados alocados ha execug@o
dos servigos contratados.

7.6. O CONTRATANTE podera promover dedugées no pagamento devido a CONTRATADA, em
decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na
descrigdo dos servigos contratados. Eventuais descantos promovidos na forma prevista neste
item ndo serdo caracterizados como muita, mas aplicagéo do principio da proporcionalidade,
de modo que descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicagdo das pena-
lidades previstas inclusive com rescisdo contratual.

7.7. Nenhum pagamento sera efetuado & contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigagdo financeira que the for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contra-
tual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.8. Caso o cbjeto da nota fiscal seja recusado ou o documento fiscal apresente incorregao, o
prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizagéo ou do documento fiscal,
a depender do evento.

7.9. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) a0 ano, medjante a aplicagao
das seguintes férmulas:

I=(TX/100)4 3§5
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EM =1 x N x VP, onde:

I = [ndice de atualizagéio financeirg;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratérios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivoc pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.

OBSERVAGAO: E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes
do contrato.

7.10. Os pagamentos mensais serdo efetuados mediante comprovagao, por parte da contratada,
do cumprimento de todas as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos seus empregados
que participam do objeto contratado, referente ao més anterior (exceto o primeiro pagamento
da execucéo do contrato).

- g.--.a—--—-—y--—_c-—

8, CLAUSULAO) - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE GUAIRA™

—— _--_.—- e ot e g ® ¥ @ s e e = e e . - e eets

8.1. 8ao obriga¢gdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execug&o dos servigos, que
S&o obrigactes do CONTRATANTE:

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Signatéria da Ata, de
acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e os termos de sua pro-
posta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizac@o dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.4. Notificar a Contratada por escrilo da ccorréncia de eventuais imperfeigées no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;

8.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, excelo em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigées
estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.7. Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contra-
fada.

8.1.8. Né&o praticar atos de ingeréncia na administ}agéo da Contratada, tais como:; -

8.1.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somgfite\aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
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9.1. Cabera a empresa CONTRATADA, para a perfeita execugdo dos servigos,
seguintes oprigacoes:

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

m‘—/" T T T Y -
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contratacéo previr o atendimento direto, tals como nos servigas de recepgéo e apoio
@0 usuario;

Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos frabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo
e em rela¢@o a fun¢ao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgéo ou entidade responsével pela contratagéo, especiaimente para efeito de conces-
s&o de didrias e passagens.

Cabera a CONTRATANTE todas as despesas com materiais e equipamentos neces-
sérios para a limpeza, néo esta incluso os EPI'S e uniformes, que sera de responsabi-
lidade da empresa CONTRATADA, conforme listado no subitem 6.5 do presente con-
trato.

8.2. DAFISCALIZAGAO E GESTAO DO PRESENTE CONTRATO:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.24.

" CLAUSULA 'NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO /__

Nos termos do art. 67 Lei n° 8,666, de 1993, sera designado como fiscal do presente
contrato o Servidor Vanderlel Rangel de Lima, Diretor da Diretoria de Pessoal, te-
lefone para contato: 44 3642-9923, para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos ser-
vigos, anotando em registro proprio todas as ccorréncias relacionadas com a execugéo
e determinando o que for necessério a regularizagédo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizagdo de que trata este item nao exclul nem reduz a responsabilidade da CON-
TRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resul-
tante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios, €, na ocorréncia desta, néo implica
em corresponsabilidade da Administrago ou de seus agentes e prepostos, de confor-
midade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

O representante, anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessaério & regularizagéo das fa-
Ihas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade compe-
tente para as providéncias cabiveis.

O gerenciamento e administrag&o do Contrato seré exercida pelo Secretério Municipal
de Administragéo, Sr. Fabiano Melanias Raddatz. Em conjunto ficam responsaveis
pela gestao do presente contrato, os Secretarios de cada pasta, devendo se reportar
ao Secretario de Administragéo todas as ocorréncias oriundas dos servigos, objeto do
presente contrato.

16M.
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

9.1.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Refe-
réncia e em sua proposta;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de-acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Confratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos & Con-
tratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag8es em vigor,

9.1.6. Vedar a utilizago, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga no 6rgéo Con-
tratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de protegdo Individual
EPI, quando for o caso;

9.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.8. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alo- B
cagao de novo empregado na execugéo do contrato, relagio nominal constando nome, o
enderego residencial e telefone dos empregados colocados & disposigao da Adminis-
tragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

9.1.10. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alo-
cagéo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome completo,
cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alccados, para
fins de divulgagdo na intemet, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

9.1.11. Subslituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do contrato;

9.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tribu-
tariag/e s\demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere
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9.1.13.
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a confe-
réncia do pagamento por parte da Contratante;

Apresentar, quando solicitado pela Administrac&o, atestado de antecedentes criminais
e distribuigao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalages do
6rgéo;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus ser-
vigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagfes da Contratante quanto 3 substituigdo dos empregados aloca-
dos, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado des-
cumprimento das obrigac¢des relativas & execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Ad-
ministragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aler-
tando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contra-
tada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto & obtencdo das
informagbes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de tra-
balho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre otitras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢éo de extra-
tos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

Deter instalag@es, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo;

Dentre as |nsta|at;6es necessarias a realizagéo do objeto da licitacao, deve a Contra-
tada possuir ou montar filial ou escritério nos municipios ou regiéeg’ metropolitanas
aonde existirdo contratos, dispondo de capacidade operacional parg/receber e soluci-
onar qualquer demanda da Contratante bem como realizar todosfes procedlmentos
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

9.1.25. Manter preposto nos locais de prestagéo de servigo, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugfo do objeto desta licitagzo:

9.1.26. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta-
¢do dos servigos;

9.1.27. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigag6es previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados
a disposi¢ao da Contratante;

9.1.28. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; Nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigGes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.1.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.31. Nao se beneficiar da condigéo de optante pelo Simples Nacional, exceto para ativida-
des de prestag@o de servigos previstas nos §§5°B a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de
2006;

9.1.32. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servigos mediante cessao de méao de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°B
a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusao obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previséo do art. 17, Xll,
art.30, §1°, Il e do art. 31, 1], todos da LC 123, de 2008;

9.1.33. Apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comuni-
cado a Receita Federal, no prazo de 05 (cinco) dias;

9.1.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-
tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja sa-
tisfatério para o atendimento do objeto da licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.1.35. Cabera a contratada todas as despesas com cartées ou livro-ponto e uniformes e
EPI'S, conforme descrito nesse termo de referéncia.

8.2. CUMPRE-SE AINDAA CONTRATADA

9.2.1. Treingnadequadamente todo empregado contratado, de modo que ele possa assumir
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© posto sem a necessidade de orienta¢io por parte da Fiscallzagao da Secretaria Mu-
nicipal de Administragao ou de qualquer cutro agente publico do Municipio de Guaira;

9.2.2, Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executa-
dos, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.3. Apresentar os empregados devidamente uniformizados, idenlificados por cracha e
com os Equipamentos de Protecdo Individual - EP! necessarios ao desempenho do
trabalho executado;

9.2.4. Apresentar a Secretaria Municipal de Administragdo a relagdo nominal dos emprega-
dos que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servigo, ndo sendo permitido o in-
gresso de empregados da CONTRATADA que ndo constem nessa lista.

9.2.5. Instruir seus empregados a:

s Acatar as normas internas do Municipio de Guaira;

+ Preservarem o patrimdnio do Municipio de Gualra mantendo a higiene, 2 organizagéo
e a boa aparéncla do local de trabalho, alertando os Supervisores sobre a necessidade
de alguma manutengdo, sempre que necessaria;

¢ Operar, sempre que necessario e de forma adequada equipamentos e sistemas infor-
matizados disponlveis para a execugdo dos servigos;

¢ Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagéo dos equi-
pamentos colocados a sua disposigao;

» Verificar, ao assumir seu posto, se ha alguma orientagdo nova ou especial a ser aten-
dida quanto a prestagéo do servigo naquele dia;

« Permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substi-
tuido por outro, de modo a garantir a ndo interrupgéo do servigo;

» Receber/repassar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagbes
encontradas, bem como, as ordens, recados e orientagfes recebidos;

o Guardar sigilo de assuntos que venham a ter conhecimento em virtude do servigo;
Buscar orientagéo, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repas-
sando-lhe o problema;

+ Comunicar desaparecimento de material, uniforme, ferramenta ou equipamento imedi-
atamente a Secretaria Municipal de Administragao;

+ Recolher objetos encontrados nas dependéncias do Municipio de Guaira, entregando-
os a Fiscalizagao;

o Nao realizar tarefas particulares ou estranhas as suas fung¢ées ou qualquer tipo de ati-
vidade comercial nas dependéncias do Municipio de Guaira;

¢ Nao fumar durante o servigo;

« Na&o utilizar equipamentos eletrénicos, como aparelhos de som, televisores e celulares,
para jogar ou realizar qualquer outro tipo de “passatempo” que possa prejudicar a aten-
¢&o requerida ao servigo, sendo proibido, inclusive, o uso de fones de ouvido;

< N&o confrontar servidores, outros prestadores de servico do Municipio de Guaira,

" sendo sempre cortés no atendimento;
* Tratar a todos com urbanidade;

e Ni3oa ar agentes publicos para tratar de assuntos particulares/ de servigo ou ati-
nenteg ao\contrato, exceto para denunciar irregularidades a Fi g&. do contrato;
. Y
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Manter atualizada sua documentagao e dados pessoals perante a CONTRATADA,;

Nao participar, dentro do Municipio de Guaira, de grupos de manifestagfes ou reivin-
dicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos sobre outras
pessoas,;

AFiscalizagao podera ordenar a imediata retirada do local ou a substituigao, em até 24
horas, de empregado da contratada que estiver sem uniforme, EPI ou crachg, que em-
baragar ou dificultar a fiscalizagao ou cuja permanéncia nas estruturas, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

O Municipio de Guaira podera alterar o horério e a quantidade de pessoas emprega-
das nos turnos de execugao dos servigos, conforme sua necessidade, bastando, para
tanto, oficiar 8 CONTRATADA com antecedéncia de 5 dias Uteis.

A CONTRATADA nao podera repassar os custos de materiais de consumo, uniformes,
ferramentas e equipamentos a seus empregados.

O rol de tarefas e de pericdicidades listado nas atribuigdes das fungdes contratuais é
apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades n&o constantes nele,
compatlveis com cada posto, bem como, uma frequéncia diferenciada daguela deter-
minada, em razao de necessidade e de adequagao dos servigos, para uma perfeita
execugado compativel com a demanda.

A CONTRATADA exigir permanentemente a higiene e a boa apresentagéo pessoal dos
funcionarios.

A CONTRATADA controlard, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pes-
soal, bem como, as ocorréncias havidas.

A CONTRATADA devera instalar em local indicado pela Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP, de acordo com as nor-
mas contidas na Portaria n® 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego. -

A CONTRATADA fornecera meio eletroénico de acesso ao SREP, que permita ao CON-
TRATANTE o acompanhamento dos registros de auséncias e atrasos.

Nos casos de atividades consideradas insalubres, periculosas ou de risco, cabera a
CONTRATADA identifica-las e responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas delas de-
correntes.

A CONTRATADA deve fazer, para seus empregados, seguro contra riscos de aciden-
tes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previden-
ciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato.

A CONTRATADA deve assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas neces-
sarias ao.atendimento dos seus empregadocs, acidentados ou com mal subito, por meio
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9.2.19. Em caso de a¢&o movida em face do Municlpio de Guaira, em decorréncia desta con-
trataglo, especialmente agSes trabalhistas, a CONTRATADA deve fornecer, de ma-
neira organizada, na forma e no prazo estabelecidos pela Fiscalizagido do Municipio de
Gualra toda documentagéo necessaria 4 defesa do Municipio.

9.2.20. Caso a agdo judicial relacionada ao contrato seja promovida exclusivamente em face
do Municipio de Guaira, a CONTATADA deve comparecer ao processo e declarar sua
exclusiva responsabilidade como parte e pelas eventuais condenagées;

9.2.21. Em caso de condenag¢ao do Municipio de Gualra ao pagamento de indenizagdo, por
falhas da CONTRATADA no cumprimento de suas obrigacies, especialmente obriga-
¢des trabalhistas, a CONTRATADA devera assumir 0 pagamento da indenizag&o ou
ressarcir ao Municiplo de Guaira; o valor desembolsado, podendo, 0 Municlpio de Gua-
ira, realizar a correspondente compensagao nos pagamentos devidos 8 CONTRA-
TADA,

9.2.22. As responsabilidades acima cessam apenas cinco anos apds o término ou rescisao
deste contrato.

9.3. DOCUMENTAGAO PARAADMISSOES, SUBSTITUICOES E DEMISSOES

9.3.1. No inicio do contrato e a cada nova admissdo de empregado, a CONTRATADA
deve apresentar:

¢ Relagio dos empregados, contendo nome completo, fungao, horario do posto de tra-
balho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF),

Registro de empregado (CLT, art. 41);

Contrato de Experiéncia (CLT, art. 443);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS (CLT, art. 29);

Atestado de Salde Ocupacional — ASO Admissional (CLT, art. 168),

Termo de Responsabilidade — concesséo de Salario-Familia;

CAGED - admissao do empregado

9.3.1.1. A critério da Fiscalizagdo do Municlplo de Gualira, certidées dos distribuidores civeis e
criminais emitidas pela Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais
em que a pessoa residiu nos ultimos cinco anos, bem como, da Justiga Federal e da
Justica Militar Federal e da Justica Estadual, e outros documentos que sejam neces-
sdrios a elucidagéo de dividas sobre os antecedentes do empregado.

9.3.2, Amesma documentagéo deve ser apresentada para os empregados que serdo utiliza-
dos nas substituigdes, sendo recomendével que a CONTRATADA mantenha uma rela-
¢do de substitutos previamente cadastrados, pois 0 Municipio de Guairg pode n&o au-
torizar o ingresso em suas dependéncias de empregado ndo cadastra

9.3.2.1.
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9.3.3.2,

10.1.1.

10.1.2.
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a seguinte documentagao:

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT:;
Comprovante de pagamento do TRCT;

Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

Atestado de Sauide Ocupacional — ASO Demissional,
Baixa no Registro de empregado;

Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS;
Comprovante movimentagao conectividade social;
Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da resciséo;
Extrato FGTS para fins rescisérios;

Comunicagdo de dispensa (seguro-desemprego);

Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescis3o;
CAGED - resciséo do empregado.

O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds:

Comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e quitago das rescisdes
de contrato de trabalho ou declaragéo de realocagio de empregado sem resciséao de
contrato de trabalho.

A documentacgéo das admissdes, substituicGes e demissdes deve ser entregue na or-
dem e no formato de midia (digitalizado em formato pdf, excel ou outro) determinados
pela Fiscalizagdo do Municipio de Guaira.

S —— - — - - e simesmron o,

[10. "CLADSULA DECIMA - DA REPACTUAGAG DE PREGOS . . .t

.o

10.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos contratados, desde que observado o
interregno minimo de um ano.

O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

Da data limite para apresentagéo das propostas constante deste Edital, em relagéo aos
custos com a execuglio do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materials e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou,

Da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada a data-base destes instrumentos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio;

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagéo da empresa contratada, acompa-
nhada de demonstragéio analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentago
da plgiilha de custos e formagéo de pregos, ou do novo acordo, convengéo, ou dissidio
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coletivo que fundamentaréa a repactuagao, conforme for a variagdo de custos, objeto da
repactuac¢ao;

10.1.4. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tomarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

10.1.5. Quando da solicita¢@o da repactuagdo, para fazer jus a variag&o de custos decorrentes
do mercado, esta somente seré concedida mediante a comprovagéo, pela empresa
contratada, do aumento dos custos, considerando-se:

Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

As particularidades do contrato em vigéncia;

A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada,

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas po-
blicas ou outros equivalentes; e

« A disponibilidade orgamentéria do Municlpio de Guaira.

10.1.6. A decisao sobre o pedido de repactuagéo devera ocorrer no prazo méximo de 60 (ses-
senta dias), contados a partir da solicitagfo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos;

10.1.7. As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de
Aditivo, e néio poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas
por Prorrogagao;

10.1.8. O prazo referido ficara suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir os atos,
ou nao apresentar a documentagao solicitada pelo Municipio de Guaira para a com-
provagdo da variagao dos custos;

10.1.9. O Municlpio de Guaira podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela empresa contratada;

10.1.10. As repactuagdes a que a empresa contratada fizer jus, e ndo forem solicitadas du-
rante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorro-
gagdo contratual ou com o encerramento do contrato;

10.1.11. Os novos valores contratuals decorrentes das repactuagdes ter&io suas vsgenclas ini-
ciadas, observando-se o seguinte:

s A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

e Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejulzo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagbes futuras; ou

« Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quandp a repactuagéo
envolver reviséo do custo de m&o de obra em que o préprio fato gergdor, na forma de
acordo, conveng&o ou senlenga normativa, contemplar data de vigéficia retroativa, po-
dendo,esta ser considerada, para efeito de compensagdo do p devido, assim
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como para a contagem da anualidade em repactuagbes futuras.

10.1.12. Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer, exclusivaments, para os itens
que a motivaram e apenas em relagdo & diferenga porventura existente;

10.1.13. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer mo-
mento, a manutencao do equilibric econdmico do contrato com base no disposto no
Artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

e e e, T e o..-<-.‘!

i CLAUSULADECIVA PRIMEIRA - DA'GARANTIA DEEEXECUCAO CONTRATUAL

11.1. Até 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Municipio de Guaira, apos
a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar Municipio de Guaira garantia
contratual nc valor de 5% (cinco por cento) do total da contratagio, em uma das modalidades ‘
descritas a seguir:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia ay-
torizado pelo Banco Central do Brasil @ avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazgnda;

b) Segurc-garantia;

c) Fianga bancaria.

11.2. A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento das obrigagdes previstas no contrato;

11.2.2. Prejulzos causados & Administragéo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu-
¢&o do contrato;

11.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA; e .

11.4. ObrigagGes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza, néo adimplidas pela CON-
TRATADA.

11.5. Nocaso de apresentagdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve
ter como beneficiario direto, Gnico e exclusivo o Municipio de Guaira e cobrir todos os even-
tos indicados no subitem anterior.

11.8. No caso de se prestar cauggo em dinheiro como garantia, a empresa adjudicataria devera fa-
zer o devido depdsilo em conta remunerada na Caixa Econdmica Federal, conforme deter-
mina o art. 1°, inciso IV, do Decreto-Lei n® 1.737, de 20 de dezembro de 1979, tendo como
beneficiario o Municlpio de Gualra,

11.7. Nocaso de apresentagéo de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome
da Municigio, de Gualra, devendo constar do instrumento a renlincia expressa, pelo fiador, do
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beneficio previsto no art. 827, da Lei n° 10.408, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

11.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal do contralo, por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dols por cento).

11.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Municlpio de Guaira a promover a res-
cisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

11.10. O garantidor ndo parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contralante
com o objetivo de apurar prejulzos efou aplicar sangées 8 CONTRATADA.

11.11. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alterago do valor do contrato.

11.12. A garantia vigorara da data de entrada em vigor do contrato até 03 (trés) meses apos o tér-
mino da vigéncia contratual.

11.13. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo ou de muita aplicada, as-
segurados o contraditdrio e a ampla defesa, a CONTRATADA obrigar-se-4 a fazer a respec-
tiva reposicdo.

11.14. Ando prestagdo ou reposicao de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigac&o assumida, sujeitando a CONTRATADA
as sangbes contratuais.

11.15. A garantia prestada sera restituida ou liberada apés o cumprimento integral de todas as
obrigagGes contratuais e comprovagéo de pagamento de todas as verbas rescisérias traba-
Ihistas decorrentes da contratagdo ou comprovagéo de que os empregados seréo realoca-
dos em cutra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato
de trabalho.

11.16. Caso as condigbes acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de
servigos serdo utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores
alocados a execugio dos servigos.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -'ALTERAGAO SUBJETIVA
12.1. E admissivel a fus3o, cis&o ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo
exigidos na licitag3o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigGes do contrato;
n&o haja prejuizo & execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Adminis-
trac&o & continuidade do contrato.

12.2, A alteragéo subjetiva, contudo, Impede que o negdcio jurfdico sefa mantido, uando anova
composigao sacietaria comportar servidor publico do Municipio de Guairg parentes, inclu-
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12.3. O impedimento subjetivo alcanga também a contratag&o de funcionarios que possuam vin-
culos parentais com qualquer servidor do Municipio de Guaira independentemente de sua
lotag&o. Sera responsabilizado diretamente o Chefe, Coordenador ou Diretor do Municipio
de Gualra que permitir a contratag&o ou que dela ficar sabendo € ndo comunicar a gestao
do contrato.

{13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES GERAIS DO CONTRATADO . 7~
13.1. Deverd o CONTRATADO observar, ainda, o seguinte:

13.1.1. E expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pes-
soal do Municipio de Guaira, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigén-
cia do Contrato.

13.1.2. E expressamente proibida, também, a veiculago de publicidade acerca deste Con-
trato, salvo se houver prévia autorizagdo do Municipic de Guaira.

13.1.3. A empresa contratada nédo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcial-
mente, o objeto desta licitagdo.

13.1.4. A fusdo, cisao ou incorporagéo sd serd admitida com o consentimento prévio, por
escrito, do Municipio de Gualra e desde que nao afete a boa execugéc do Contrato,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA GON-
TRATADA : '

14.1. Adicionalmente, a Contratada devera:

14.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarics e obrigagdes so-
ciais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, vez que 0s seus empregados nac manterdo nenhum vinculo empre-
gaticio com o Municipio de Guaira;

14.1.2.  Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes esta-
belecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugao do objeto licitado
ou em conexao com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio de Gua-
ira;

14,1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil cu penal, relacio-
nadas a execugéo do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexae au continéncia; e

14.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
da adjudicagéo do objetc deste Pregao.

14.1.5. Iadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na sub-
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clausula 16.1.1, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamente ao Municfpio
de Guaira, nem podera onerar o objeto deste Contrato, razéo pela qual a empresa
signataria do Contrato renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o Municipio de Gualra.

A5, CLAUSULA DECIMA-QUINTA - OBRIGAGOES GERAIS DO CONTRATADO ]

15.1. Devera a Coniratada observar, ainda, o seguinte:

16.1.1. E expressamente proibida a contratagao de servidor pertencente ao quadro de pes-
soal do Municipio de Gualra, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigén-
cia do Contrato;

15.1.2. E expressamente proibida, também, a veiculagio de publicidade acerca do Contrato,
salvo se houver prévia autorizagdo do Municipio de Gualra.

116, "CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGAO CONTRATUAL - o]

16.1. A quantidade prevista para efeito da execugéo do objeto podera ser alterada nos termos do
artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93, mediante o correspondente termo de aditamento a este
Contrato.

16.1.1. A empresa signataria do Contrato fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
pactuadas, os acréscimos ou supressdes sobre a execugio do objeto licitado, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor pactuado.

16.2. Sera permitida a alteragéo contratual para restabelecer a relagado que as partes pactuaram
entre os encargos dos contratados e a retribuicdo da Administragdo Publica para a justa
remuneragio do objeto, objetivando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato, na hipétese de superveniéncia de fatos imprevisiveis, retardadores ou impedi-
tivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando dlea econdémica extraordinaria e extracontratual, devidamente com-
provada.

16.2.1. Os dados pertinentes ao restabelecimento da relagéo que as partes pactuaram inici-
almente devero ser demonstrados por meio do preenchimento de Plamlha de De-

composigao de Pregos.

DECIMA SETIMA — PENALIDADES

47, CLAUSULA]

17.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estaré

sujeita & aplicagdo das seguintes penalidades, ap6s regular apuragdo, mediante processo
administrativo, garantido amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) digs Gteis:

17.1.1. Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada gobre o valor total
da conkalagao, no caso de inadimplemento de qualquer obrigacds por parte da con-
tratagia, §em prejuizo das demais sangdes administrativas,
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17.1.2. Multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso no justificado no cum-
primento dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia
do atraso na execugéo de qualquer prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre
o valor total atuallzado da contratagéo, até o limite de-20% (vinte por cento);

17.1.3. Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total
da contratagao, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejuizo das
demais sangGes administrativas;

17.1.4. Multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apre-
sentacdo de garantia, até o limite de 2% (dois por cento);

17.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a
resciséio do contrato por descumprimento cu cumprimento irregular de suas clausu-
las, conforme dispéem os incisos | e |1 do artigo 78 da Lel n.° 8.666/1993.

17.1.6. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionario terceirizado, a
ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte
por cento).

17.1.7. Multa moratéria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horério de traba-
Iho de funcionario terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do
contrato até o limite de 20% (vinte por cento).

17.1.8. Muita moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funciona-
rios terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o
limite de 20% (vinte por cento).

17.1.9. Adverténcia;

17.1.10. Suspensao temporaria de participar de licitacéo e impedimento de contratar com o
Municipio, por até dois anos;

17.1.11. Declaragdo de inidoneldade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promo-
vida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejufzos resul-
tantes e depois de decorrido o prazo de dois anos.

17.1.12. Acritério da Administragdo, poderdo ser suspensas penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo
Municipio.

17.1.13. O valor das multas sera deduzido da importancia a ser paga a contratada.

17.1.14. As myitas poderdo ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedi-

ntade licitar e contratar com o Municipio ou declarago de inidoneidade.
A
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17.1.15. As sang¢ies aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
impedimento de licitar e contratar com o municlpio ou declarag¢éo de inidoneidade, a
contratada sera descredenciada por igual periodo.

(18, "CLAUSULA DECIMA'OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO - — ——_ . o

e cowm wwe o~ owl

18.1. O cancelamento do Contrato podera ser formalizado, de pleno direito, nas hipoteses a seguir
indicadas, precedidas sempre, porém, do oferecimento de prazo de 10 (dez) dias Uteis para
o exerclicio do contraditério e da ampla defesa.

18.1.1. O Contrato podera ser cancelado pelo érgéo responsavel quando o signatério deste
Contrato:

18.1.2. Descumprir as condigbes nele constantes;

18.1.3. Recusar-se a celebrar o Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel;

18.1.4. For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragéo, nos termos do
artigo 87, inciso IV, da Lel Federal n°® 8.666/93;

18.1.5. Forimpedido de licitar e contratar com a Administragdo nos termos do artigo 7° da Lei
Federal n® 10.520/2002.

18.2. O érgdo respbnsével pelo Contrato também podera cancela-lo por razées de interesse pl-
blico, devidamente justificadas.

18.3. A comunicagdo do cancelamento do Contrato devera ser feita pessoaimente ou, entéo, por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando o comprovante aos autos.

18.4. No caso de ser ignorado, incerto ou inacesslivel o enderego do Contratado, a comunicagéo
sera feira por meio do Diario Oficial ou Jornal de grande circulagado, por duas vezes conse-
cutivas, considerando cancelado o Contrato a contar da ulitima publicagao.

18.5. Independentemente das previsdes retro indicadas, o fomecedor do bem podera solicitar o
cancelamento de seu Contrato na ccorréncia de fato superveniente que venha comprometer
a perfeita execugéo contratual, decorrente de caso fortmto ou de forga malor devidamente
comprovados.

18.5.1. Ocorrendo a hipdtese prevista nesta sub-cldusula, a solicitagdo de cancelamento do
fornecedor devera ser formulada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo
facultada ao Municipio de Guaira a aplicagéo das penalidades previstas no Contrato.

- — s

19.” CLAUSULADECIMANONA - DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGISLA-

' GAO APLICAVEL
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Para todos os efeitos de direito e para melhor caracterizagdo da execugao dos fornecimen-
tos, bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora con-
traidas, integram esta Ata os documentos do Edital de Pregdo Eletronico n® 220/2021 e,
em especial, as propostas de pregos e dos documentos de habilitag8o do signatério desta
Ata.

[26., CLAUSULA VIGEGIMA - DA CONDUTA DE PREVENGCAO DE FRAUDE E CORRUPGAO !

20.1.

20.2
a)

b)

c)

d)

e)

20.3

As partes declaram conhecer as normas de prevengédo a corrupg@o previstas na legislacéo
brasileira, dentre elas, a Lel de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1982), a Lei n®
12.846/2013 e decreto n° 8.420/2015 e saus regulamentos e fazer-se cumpri-las.

. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

“Préatica Corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor ptblico no processo de licitag&o
ou na execugdo de contrato;

“Pratica Fraudulenta™: a falsificag@o ou omiss3o dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagéo ou de execugéo de contrato;

“pritica Colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do ¢rgdo licitador, visando es-
tabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

“Pratica Coercitiva™: causar danos ou ameagar causar daho, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério
ou afetar a execugdo do contrato;

“Pratica Obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegées ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro muitilateral, com o objetivo
de impedir materiaimente a apuragdo de alegagdes de prética prevista acima; (ii) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de ¢ organismo financeiro multila-
teral promover inspegao.

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo e suas regulamentagdes, por
parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, pocdera ensejar:

| - Instauragéo do Procedimento de Apuragdo da Responsabilidade Administrava — PAR, nos
termos do Decreto n® 8.420/2015 e regulamentos, com aplicagéo das sangdes administravas
porventura cabiveis;

Il - Ajuizamento de ag&o com vistas a responsabilizagéo na esfera judicial, nos termos dos
artigos 18 e 19 da Lei n° 12.846/2013.

. ACONTRATADA obriga-se a conduzir cs seus negacios e prélicas comerciais de forma ética
e Integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pals." Art. 4° do Termo de
Integridadf\e Etica competente para as providéncias cablveis.
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121, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —FORO _

21.1.  As questoes decarrentes da execugéo deste Instrumento que néo possam ser dirimidas ad-
ministrativamente serao processadas e julgadas no Foro da Comarca de Gualra, com ex-
clus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no artigo
102, inciso |, alinea "d" da Constitui¢ao Federal.

21.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sao
assinadas pelas representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas tes-
temunhas abaixo.

/ Gualra, Parana, 08 de novembro de 2021.

CONTRATANTES/ MUNICIPIO DE GL!AIRA
FUNDO MUNICIPAL DE: EDUCAGAOQ; ASSISTENCIA SOCIAL;
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE; DOS DIREITOS DO IDOSO
Heraldo Trento / Prefeito

COOPERATIVA DE TRABALHQ, Assinado de forma digital por
4  COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO
VALE DO TELES / “TELES PIRES:21679098000125

PIRES:21679098000125 ./ Dados: 2021.11.08 08:45:38 -04'00'
CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
José Roberto Vieira / Diretor Presidente

AL duwet & G_r;" /%Q«

Testemunhas:

izlJogé Junior Bezerra da Costa ra fela B’arbosa de Azevédo
CPF: 0%8.223.298-01 CPF: 084.875.469-78 P
s daski, B ds Cothe G s
Coord. de Contratos A..sistsfi'-cum N° 293841
Portarla N° 018/2018 Hais
Alessandfo Alves ¢fe Andrade Pagina 33 de 33 Municipio de Gualra— Parand
Advogptio — OAB/PR N° 48.556 Heraldo Trento / Prefeilo

Avenigd Coronel Otavib Tosta, n® 126, Centro, Gualra, Parana — CEP: 85.980-000 — Telefone (44) 3642-9800
www.quaira.pr.qov.br - prefeitura@gquaira.pr.qov.br
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ADITIVO CONTRATUAL N° 194/2024
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos n°® 268/2021,
do Edital de Pregdo Eletrénico n® 220/2021

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n® 77.857.183/0001-90, com enderego na Avenida Co-
ronel Otavio Tosta, n° 126, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-000; o FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, inscrito no CNPJ n° 30.882.299/0001-16, com enderego na Avenida Martin Luther King, n°
60, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-000; o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI-
AL, inscrito no CNPJ n® 13.046.911/0001-00 e o FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, inscrito no CNPJ n°® 11.419.824/0001-17, ambos com enderego na Avenida Coronel Otavio
Tosta, n° 383, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-000; e o FUNDO MUNICIPAL DOS DIREI-
TOS DO IDOSO, inscrito no CNPJ n° 28.812.365/0001-30, com endereco na Rua Marcelino Rolon, n® 337,
Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP 85.980-000, neste ato representados pelo Sr. Heraldo Trento,
Prefeito, nomeado por meio de Ata de Posse, publicada no dia 06/01/2021 no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, inscrito na matricula funcional n® 18163-3, simplesmente denominados CONTRATANTES e a empre-
sa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ n° 21.679.098/0001-25, com
endereco na Rua Carlos Roberto Braga, Centro, n® 51, na cidade de Sorriso, Mato Grosso, CEP: 78.890-000,
telefones n°® (66) 3545-1622 efou 3545-0863, e-mail: coopervaleadm@hotmail.com, neste ato representada
pelo Sr. José Roberto Vieira, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragéo apresentada nos autos,
celebram Aditivo Contratual ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 268/2021, do Edital de Pregao Ele-
tronico n° 220/2021, de acordo com a lei 8.666 de 21.06.93, suas alteragdes e legislacdes pertinentes, con-
forme segue:

tende netpS72a700d64ch 4

RRADACOSTA- (079.223.293-01) EM 051120241620

a : Clausula 1?) Objeto do Contrato: contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpe-
&a za, conservacao e higienizagao do tipo comum, visando a obtengdo de adequada condicdo de salubridade e
22 higiene, de forma continuada com o fornecimento de mao de obra a ser empregado nas edificagdes de res-
88 ponsabilidade do Municipio de Guaira - PR.

=

Ej S Clausula 2°) Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e rea-
ET’: t‘o‘ H juste de valor do Contrato de Prestagao de Servigos n® 268/2021.

<o

Eg% Justificativa: Conforme memorando n® 3.650/2021, em anexo ao processo digital do edital de Pregao Eletré-
E&3 nico n° 220/2021.

=58

g&y Clausula 3%) Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente con-
W trato por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 08 de novembro de 2024 até 07 de novembro de 2025.

Clausula 4%) Do Reajuste do Valor Contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o
valor total maximo reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 3.843.375,72 (trés milhoes, oitocentos e
quarenta e trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos), conforme tabela abaixo:

%E
Eaazd

| Item | Produto 2! i Unidade | Qtde | Valor Unitario Valor Total
1 | (CBO 5143-20) Prestacdo de servicos | Funcionario /| 444 R$ 2.966,13 R$ 1.316.961,72
mensal continuados de limpeza e con- Més

servacgao, na categoria de Servente de
Limpeza a serem executados em pré-
prios publicos Municipais, sob regime
de empreitada global, de trabalho diur-
no, na escala de 40 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira.

2 | (CBO 5143-20) Prestacao de servigos | Funcionario/| 660 R$ 3.827,90 R$ 2:526.414,00
mensal continuados de limpeza de ba- Més
nheiros, na categoria de Servente de
Limpeza a serem executados em pro-
prios publicos Municipais, sob regime
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| Produto

Unidade | Qtde | Valor Unitario | ValorTotal

de empreitada global, de trabalho diur-
no, na escala de 40 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira.

Total: RS 3.843.375,72

Clausula 5.) Despesas: As despesas decorrentes do aditivo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
descrita abaixo e ainda por aquelas que a vier substituir no exercicio presente ou futuro:

_Cédigo Dotagao | Descrigdo i

1864 | 2024

13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

2 | Diretoria de Atividades Turisticas

2087 | Manutengao das Atividades do Depto de Atividades Turisticas

3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracio

505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

_Descricdo

2024

Secretaria Municipal de Administracdo

Diretoria de Administracédo e Controle

2025 | Manutencgao das Atividades dos Cemitérios e Capela Mortuaria

3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administracio

505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

 Descrigdo

1815 | 2024

13 [ Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

1 | Diretoria de Esporte e Lazer

2085 | Manutencéo das Atividades das Pracas Desportivas

3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administracio

505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

[ Cédigo Dotagao | Descrigao G T
1223 | 2024

10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

2063 | Manutencéo das Atividades da Protegdo Social Basica

3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracio

505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cédigo Dotagdo | Descricao

1271 | 2024

10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

2064 | Manutencdo das Atividades de Gestdo SUAS

3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administragio

505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

__Cédigo Dotacao | Descrigao f AR PR T

1346 | 2024

10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2 | Fundo Municipal do Direitos de Crianca e Adolescente
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6055 | Manutencdo das Atividades de Assisténcia Social a Crianca e Adolescente
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
_____ Codigo Dotagao | Descrigdo
1398 | 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3 | Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
2067 | Manutencgdo das Atividades do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
3339039789900000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracdo
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
> | Descricao s
533 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacdo
1 | Diretoria de Educacéo
2036 | Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental - Outros Recursos
3339039780099999744 | Limpeza e conservacdo da rede escolar
104 | Demais Impostos Vinculados a Educacdo Basica
_ Cédigo Dotagao | Descrigao
578 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacao
1 Diretoria de Educacéao
2040 | Manutenc&o das Atividades da Educagao Infantil - Outros Recursos
3339039780099999744 | Limpeza e conservacdo da rede escolar
104 | Demais Impostos Vinculados a Educacio Basica
_ Codigo Dotagdo | Descrigao
80 | 2024
2 | Governo Municipal
5 | Subprefeitura de Dr. Oliveira Castro
2009 | Manutencéo das Atividades da Subprefeitura de DR. Oliveira Castro
3339039789900000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracio
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
Codigo Dotacdo | Descrigdo .
1885 | 2024
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
3 | Diretoria de Cultura
2089 | Manutengéo das Atividades da Cultura
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
. Codigo Dotagdo | Descrigdo .
1779 | 2024
12 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego -
3 | Diretoria de Escola Municipal Técnica Profissionalizante
2083 | Manutencdo das Atividades da Escola Técnica e Profissionalizante
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cédigo Dotagao | Descrigao
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359 | 2024
6 | Secretaria Municipal de Administracdo
4 | Diretoria de Administracdo e Controle
2027 | Manutencao das Atividades do Terminal Rodovidrio
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

6 | Secretaria Municipal de Administracéo
4 | Diretoria de Administracdo e Controle
2028 | Manutencio das Atividades do Porto Internacional
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
________Codigo Dotagdo | Descrigdo
345 | 2024
6 | Secretaria Municipal de Administracéo
4 | Diretoria de Administracdo e Controle
2026 | Manutencao das Atividades do Aeroporto Municipal
3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administracdo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
_ Codigo Dotacao | Descrigdo
468 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacido
1 Diretoria de Educacao
2091 | Manutencao das Atividades Administrativas da Secretaria de Educagao - Ou-
tros Recursos
3339039780099999744 | Limpeza e conservacao da rede escolar
104 | Demais Impostos Vinculados a Educacdo Basica
___ Cédigo Dotagdo | Descrigdo
1389 | 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
2 | Fundo Municipal do Direitos de Crianca e Adolescente
6056 | Manutencdo das Atividades do Servico de Acolhimento Institucional e Familiar
3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administracao
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
_ Codigo Dotacao | Descrigao
1309 | 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2065 | Manutengao das Atividades da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade
3339039789900000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
| Descrigdo
2024

Secretaria Municipal de Administracao

Diretoria de Administracio e Controle
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2024 | Manutencéo das Atividades da Administracio e Controle
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracio
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
__ Codigo Dotagdo | Descricdo
134 | 2024
3 | Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito
2 | Superintendéncia da Guarda Municipal
2012 | Manutencéo das Atividades da Superintendéncia da Guarda Municipal
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
__ Codigo Dotagdo | Descri¢do
1570 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 | Diretoria de Urbanismo
2073 | Manutencédo das Atividades do Urbanismo
3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administraco
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
_ GCddigo Dotagdo | Descrigdo
1871 | 2024
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
3 | Diretoria de Cultura
2088 | Manutengéo das Atividades de Tombamento e Restauragdo do Patrimoénio
Publico :
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
| Codigo Dotagao | Descricao
1465 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
2 | Diretoria de Obras
2069 | Manutencao das Atividades dos Centros Administrativos
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
___Cédigo Dotacdo | Descricdo
1537 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
2 | Diretoria de Obras
2071 | Manutencado das Atividades de Obras
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
510 | Taxas - Exercicio Poder de Policia
-z-' ___ Cédigo Dotacao | Descricdo R
1672 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 | Diretoria de Urbanismo
2073 | Manutencéo das Atividades do Urbanismo
3339039789800000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracdo
510 | Taxas - Exercicio Poder de Palicia
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Codigo Dotagao | Descricao
1617 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
4 | Diretoria de Agropecuaria
2074 | Manutencdo das Atividades da Agropecuaria
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cddigo Dotagdo | Descrigdo
577 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacéo
1 | Diretoria de Educacéo
2040 | Manutencéo das Atividades da Educacao Infantil - Outros Recursos
3339039780099999744 | Limpeza e conservacdo da rede escolar
103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais - FUNDEB
___ Codigo Dotagdo | Descricdo
534 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacéo
1 | Diretoria de Educacéo
2036 | Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - Outros Recursos
3339039780099999744 | Limpeza e conservagao da rede escolar
107 | Salario Educacao
__ Cédigo Dotagdo | Descrigao_
1441 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
1 | Diretoria de Limpeza Publica
2094 | Manutencao das Atividades da Coleta de Lixo
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
511 | Taxas - Prestacdo de Servigos
Cédigo Dotagao
1697 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
5 | Diretoria de Meio Ambiente
2093 | Manutencado das Atividades do Centro de Controle Animal e Servico de Inspe-
¢do Municipal de Produtos de Origem Animal (SIMPOA)
3339039789900000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracdo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Descricao
2024

Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

Diretoria de Obras

2071 Manutencdo das Atividades de Obras
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracéo
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

_Codigo Dotacdo | Descrigao
532 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacéo

1

Diretoria de Educacao
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2036 | Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental - Outros Recursos
3339039780099999744 | Limpeza e conservacao da rede escolar
103 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais - FUNDEB
_Cédigo Dotacdo | Descricao
1353 | 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
2 | Fundo Municipal do Direitos de Crianca e Adolescente
6055 | Manutenc&o das Atividades de Assisténcia Social a Crianca e Adolescente
3339038789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
10803 | Repasse FMDCA -Doacédo IRRF 2014.
| Codigo Dotacdo | Descri¢do
1222 | 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2063 | Manutengdo das Atividades da Protecdo Social Basica
3339039789900000256 | Limpeza e conservagdo demais setores da administragio
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)

10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2065 | Manutengao das Atividades da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administragcio
938 | Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
- Portaria MDS 113/2015
____Codigo Dotagdo | Descrigdo
1308 | 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2065 | Manutencgdo das Atividades da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracao
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
Cédigo Dotacdo | Descri¢ao
1696 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
5 | Diretoria de Meio Ambiente
2093 | Manutencdo das Atividades do Centro de Controle Animal e Servigo de Inspe-
¢&o Municipal de Produtos de Origem Animal (SIMPOA)
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
__ Cédigo Dotacdo | Descrigdo
1569 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 | Diretoria de Urbanismo
2073 | Manutencao das Atividades do Urbanismo
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3339039789800000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracéo
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
_ Cédigo Dotacdo | Descrigdo
507 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacéo
1 | Diretoria de Educacio
2035 | Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB 30%
3339039780099999744 | Limpeza e conservacdo da rede escolar
102 | 102 Fundeb 40% / Fundeb maximo 30% - inciso X! do art. 212-A da CF
____ GCodigo Dotagdo | Descrigdo
1863 | 2024
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
2 | Diretoria de Atividades Turisticas
2087 | Manutencéo das Atividades do Depto de Atividades Turisticas
3339039789900000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracdo
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
__Cédigo Dotagdo | Descricao
1440 | 2024
11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
1 | Diretoria de Limpeza Publica
2094 | Manutencdo das Atividades da Coleta de Lixo
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
_ Ceodigo Dotagdo | Descrigéo ?
1971 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3 | Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
2067 | Manutencédo das Atividades do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
947 | Fundo do ldoso, inclusive art. 9° IN RFB n® 1131/2011
Cédigo Dotacao | Descricdo
559 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacéao
1 Diretoria de Educacéao
2038 | Manutencéo das Atividades da Educacéo Infantil - FUNDEB 30% - ADM
3339039780099999744 | Limpeza e conservacgdo da rede escolar
102 | 102 Fundeb 40% / Fundeb maximo 30% - inciso X| do art. 212-A da CF
Cédigo Dotagao | Descrigao
287 | 2024
6 | Secretaria Municipal de Administracdo
2 | Diretoria de Material e Patriménio
2022 | Manutencdo das Atividades do Material e Patrimonio
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracao
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
______ Codigo Dotacdo | Descrigdo
358 | 2024
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6 | Secretaria Municipal de Administracio
4 | Diretoria de Administracdo e Controle
2027 | Manutencéo das Atividades do Terminal Rodoviario
3339039789900000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracéo
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
_______ GCodigo Dotagédo | D
1930
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2063 | Manutencdo das Atividades da Protecéo Social Basica
3339039789900000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracdo
10815 | Apoio Financeiro aos Municipios para enfrentamento da COVID-19 - AFM
__Cédigo Dotagdo | Descricdo
79 | 2024
2 | Governo Municipal
5 | Subprefeitura de Dr. Oliveira Castro
2009 | Manutencéo das Atividades da Subprefeitura de DR. Oliveira Castro
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)
Cédigo Dotagdo | Descricdo
1934 | 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2065 | Manutengéo das Atividades da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracéo
10822 | Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média Complexidade
- Covid-19 Acolhimento.
__ Cédigo Dotagdo | Descrigdo
1933 | 2024
10 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
2065 | Manutencgédo das Atividades da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade
3339039789900000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracdo
10821 | Bloco de Financiamento da Protegio Social Especial de Média Complexidade
- Incremento Temp. Acdes de Combate a Covid-19.
_____Codigo Dotacao | Descrigao
618 | 2024
8 | Secretaria Municipal de Educacéo
2 | Diretoria de Educacao Especial
2044 | Manutencgdo das Atividades da Educacéio Especial
3339039780099999744 | Limpeza e conservacdo da rede escolar
102 | 102 Fundeb 40% / Fundeb maximo 30% - inciso X| do art. 212-A da CF
_____ Codigo Dotagao | Descrigdo
1778 | 2024
12 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego
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3 | Diretoria de Escola Municipal Técnica Profissionalizante
2083 | Manutencdo das Atividades da Escola Técnica e Profissionalizante
3339039789900000256 | Limpeza e conservacao demais setores da administracio
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)

Clausula 6.) Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.

E, por estarem acordes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias para que se produzam
seus legais efeitos.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2024.

if?é‘?ﬂﬂﬁ%ﬂ'ﬂifgg‘é?" por: Assinado d| |talrnente por:
PTW ANDRADE HERALDO T
428.867.759- 91

ol I e nte, T L o

‘;::i:rlu" digital avancads com certificado digital nao ICP- Eé?illluu-dgiui asvancada com certificado digital nao ICP-

ALESSANDRO ALVES DE ANDRADE CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GUAIRA,;
Advogado — OAB/PR N° 48.556 FUNDO MUNICIPAL DE: EDUCAGAQ; ASSISTENCIA

SOCIAL; DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLES-
CENTE; DOS DIREITOS DO IDOSO
Heraldo Trento / Prefeito

COOPERATIVA DE Assinado de forma digital por
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE

TRABALHO VALE DO TELES DO TELES PIRES:21679098000125

PIRES:21679098000125 Dados: 2024.11.05 13:38:47 -04'00'

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
José Roberto Vieira / Representante Legal

Assinado eletronicamente por:

Assinado eletronicamente por: -
; JOAO VICTOR DELFINO
WD Lo oniow ezt B gihend

assinado 06/11/2024 UE 49:44

assinado 078.223.299-01 ERTP rsedorrioend
l slelrbaicameante 05”- 1!20?4 16: 2:!- 06 Ascinatura dig‘rral avangada com certificade digital nag ICP-
Asaln ® digital a digital nao 1CP. Brasil,
Testemunhas:
Luiz José Junior Bezerra da Costa Joao Victor Delfino
Matricula n® 24.554-01 Matricula n® 30.668-01
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MUNICIPIO DE GUAIRA

CONTRA TO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 290/2021

Pregao Eletronico n® 237/2021

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n® 77.857.183/0001-90, com enderego na Avenida
Coronel Otavio Tosta, n® 126, Centro, na cidade de Guaira, Parand, CEP 85.980-000, neste ato represen-
tado pelo Sr. Heraldo Trento, brasileiro, casado, Prefeito, portador da Carteira de |dentidade RG n®
859.664-6 e inscrito no CPF/MF n® 428.867.759.91, residente e domiciliado na Rua Osvaldo Cruz, n® 315,
Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP: 85.980-000, simplesmente denominado CONTRATANTE e a
empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ n°
21.679.098/0001-25, com endereco na Rua Carlos Roberto Braga, Centro, n® 51, na cidade de Sorriso,
Estado do Mato Grosso, CEP: 78.890-000, telefones n° (66) 3545-1622 e/ou 3545-0863, e-mail: cooper-
valeadm@hotmail.com, neste alo representada pelo seu Direlor Presidente, o Sr, José Roberto Vieira,
brasileiro, inscrito no CPF n® 558.536.681-53 e portador do documento de identidade RG n® 787835
SSPIMS, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato em decor-
réncia do Processo Licitatério na modalidade de Pregdo Eletrénico n® 237/2021, homologado em 03 de
dezembro de 2021, mediante sujei¢cao mutua s normas constantes das Leis n°® 8.666 de 21/6/93 e 10.520
de 17/07/02, a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

1.  CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente do presente Contrato é a Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos terceirizados, de natureza continua, de Agente de Coleta de Lixo / Coletor
de Lixo (Gari), para atuar na coleta de lixo domiciliar e limpeza de vias publicas de nosso Municipio,
conforme descrito no presente EDITAL e TERMO DE REFERENCIA, em conformidade com as
condigbes estabelecidas no Edital supracitado e em seus Anexos, partes integrantes deste

instrumento, e neste Contrato.

| item | Produto

__Unidade

Qtde

Valor Unitario | Valor Total

{ 1 | Prestagao de servigos continuados de
coleta de lixo domiciliar e limpeza de
ivéas publicas, na categoria de Gari a se-
rem executados na Municipio de Gua-

iralPR, sob regime de empreitada glo-
| | bal, de trabalho diurno, na escala de 40

{ horas semanais, de sequnda-feira a sa- |

rbado

Funcionario /
Més

96

|
R$3.737,17 | R$ 358.768,32 |
l

1.2, INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE O OBJETO ORA LICITADO

1.2.1. Quantidade méxima a ser contratada: 08 (oito) Agentes Coletores de Lixo ao més tanto para

periodo DIURNO.

1.2.2. Periodo de contratagao (vigéncia) do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prarragado.

1.2.3. Valor unitario referente a um Agente Coletor de Lixo ao més.

1.2.4. Durante o periodo de 12 (doze) meses, vigéncia do Contrato, o prego sera fixo e irreajustavel
durante este periodo, caso seja prorrogado o valor podera ser reajugtado na forma da

legislagao vigente.

Alessandro Alves de Andrade Pagina 1 de 21

Advogado — OAB/PR N” 48.556

Municipio de Gualra — Parana

Heraldd Trento / Prefeilo

www.quaira,pr.qov.br - prefeitura@gquaira.pr.aov.br Aasinado de faema gigital

An coli Herrers
ﬁ.l!vm;.lrfo

ALV 100 58

meinal 272001

Avenida Coéar Otavio Tosta, n® 126, Centro, Guaira, Parana — CEP: 85.880-000 — Telefone (44) 3642-9900
]

COOPERATIVA DE par COOPERATIVA DE
TRABALHO VALE DO TRABALHG VALE DO TELES

TELES FIRES 216 140980001 2% i
PIRES:21679098000125 Dados 2021 1203 0&S413
040




S Y
e B e 4

MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1, O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de

1993 e posteriores alteragdes; e de acordo com as conclusdes do edital de Pregéo Eletrdnico sob
o n®237/2021, e 1893, aplicando-se ainda, os principios inerentes aos contratos administrativos.

3. CLAUSULATERCEIRA - VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O contrato inicial tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando for
comprovadamente vantajoso para o Municipio, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei
Federal n® 8.666/93, com suas posleriores alleragées, desde que observados os seguintes
requisitos:
3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2. AAdministragdo mantenha interesse na realizagéo do servigo;
3.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao: e
3.1.4. Acontratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
3.2. Avantajosidade econdmica para prorrogagao dos contratos de servigos continuados com mao de
obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado,

quando:

3.2.1. Arepactluagdo dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em convengao,
acordo coletivo cu em decorréncia de lei;

3.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro anc da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a
renovacao;

3.4. O item aviso prévio trabalhado sera zerado na primeira prorrogagéao do contrato, visto que esse
custo € pago integralmente no primeiro ano de contrato.

3.5. Evedadaa prorrbga(;éo do contrato quando:

3.5.1. A contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa de licitar ou contratar com a
Administragdo, enguanto perdurarem os efeitos.

3.5.2. Acontratada ndo mantiver as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

4. CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL

4.1.  Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONT, A‘fADA o valor
de R$ 358.768,32 (trezentos e cinquenta e oito mil, setecentos e sessenta e dito reais e trinta
e dois centavos).

4.2, Os pregos incluem, além do lucro, lodas as despesas e cuslos de frete—g
tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas relacionddas,
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Sualrh
N

relacionadas.

4.3. E vedado o reajuste de pregos durante o prazo de validade deste Conlrato, exceto em face da
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

5. CLAUSULA QUINTA - DESPESA

5.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta da dotagdo orgamentaria descrita abaixo e
ainda por aquela que a vier substituir no exercicio presente efou futuro, devidamente
compromissada nas correspondentes contratagdes por meio de emissdo de Notas de Empenho
prévio:

v i L

Cddigo Dotagao | Descrigio T e
1067 | 2021
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
1 | Diretoria de Limpeza Publica
2068 | Manutencao das Atividades da Limpeza Publica
3339039820200000000 | Limpeza e conservagao de espacos publicos
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

6. CLAUSULA SEXTA - DA FORMA E CONDIGOES DE EXECUGAO DOS'SERVIGOS

6.1. A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do Contrato; e emissdo da Ordem de
Compra.

6.2. MODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

8.2.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira e nos sabados, havendo possibilidade
de compensacao de horas néo trabalhadas nos sabados durante as jornadas de segunda a
sexta-feira e ajustes na jornada de trabalho, conforme necessidade do érgao. Totaliza-se 40h
semanais, em obediéncia 3 convengdo coletiva de trabalho da categoria profissional. E
facultada ao Municipio de Guaira a reformulagao dos dias de trabalho, das horarnos de
enlrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal de trabalho para cada profissional,

6.3. DAFORMA DE EXECUGAO DO SERVIGO

6.3.1. Os servigos serdo executados pela contratada para coleta de lixo domiciliar e limpeza de vias
publicas municipais, em Guaira-PR, conforme a carga horéria especificada na quadro abaixo:

Funcdo | Quantidade de Funcionarios por fungo ‘Carga horaria semanal/diaria l
Gari | 8 (oito) 40hs/08hs |

6.4. CONDIGOES PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES:

6.4.1. Os empregados da CONTRATADA devem ler treinamento especifico na/fungao que irdo
exercer;

Em dia, inclusive o

n” lgsp os requisilos

8.4.2. Os exames meédicos admissionais e rotineiros devem ser mantido
previsto da NR-35 do Minisiério do Trabalho e Emprego, que g
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minimos e as medidas de prolegédo para o trabalho em altura;

6.4.3. Todos os empregados, obrigatariamente, devem utilizar os EPis necessarios e adequados a
execugdo de cada servigo, de acordo com a legislagaoc em vigor, e se apresentar
uniformizados e devidamenle identificados.

6.5. DESCRITIVO DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS

a) Executar a limpeza em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento do lixo;

b) Coletar o lixo em transporto proprio e despeja-lo em local previamente determinado;

¢) Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estadios,
ginasios esportivos;

d) Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza,

e) Zelar pelo uniforme utilizado no servigo;

fy Executar outras larefas correlatas.

6.6. Caracteristicas especiais:

a) Ser cortes;

b) Ter iniciativa;

c) Ser disciplinado;

d) Nivel de escolaridade: Alfabetizado

7. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante depdsito bancario em conta corrente da
empresa Contratada, em até o 10° dia util do més subsequente aos servigos realizados, mediante
apresentagdo da nota fiscal, que devera ser emitida até o ultimo dia Gtil do més de execugao dos
servigos, devidamente atestada pelo Fiscal dos servigos, dando conta do cumprimento de todas
as exigéncias e condigdes sobre os servigos execulados e conformidade com normas previslas
no Edital, seus documentos anexos, e no Contrato, todos ariundos do presente Pregao.

7.2. Os Pedidos de pagamento deverao ser devidamente instruidos com a seguinte documentacao,
sem 0s quais ndo serdo atendidos:

7.2.1. A Contratada devera emitir nota fiscal eletrOnica no valor pactuado e condigdes do Contrato,
apresentando-a Secretaria competente para ateste e pagamento. Devera, ainda, indicar no
corpo da Nota fiscal os dados bancarios para pagamento da despesa.

7.2.2. AContratada devera emitir para cada nota fiscal o respectivo Requerimento de Pagamento.

7.3. A O lictante vencedor devera comprovar a manutengio das condigfes demonstradas para
habilitagéo durante a vigéncia do Contratos, bem como apresentar nota fiscal eletrénica para
requerer a pagamento, acompanhada dos seguintes documentos:

7.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagap de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receila Federal do Brasil/(RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os cptditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, incfusive os créditos
tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a", "bf e "c" do paragrafo
unico do anligo 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribd muidas a titulo
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de substiluigdo, e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros;

7.3.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
apresentacao do Certificado de Regqularidade do FGTS - CRF, faornecida pela Caixa
Econdémica Federal - CEF;

7.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacao de Certidac Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de
Negativa ou documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

7.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, mediante apresentagdo de Certidao Negativa de Débito ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do licitanle na
forma da lei;

7.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagado de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo
642-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de
maio de 1943;

7.4. Deverao ser apresentados, além dos documentos referidos acima, os seguintes documentos:

74.1. Copia da folha de pagamento analilica do més imediatamente anterior ac da prestagao dos
servi¢os, em que conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

7.4.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagao dos servigos,

7.4.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo,
enlre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

7.4.4. Planilha de composigao do faturamento do més referente ao da prestagao de servigo objeto
do requerimento de pagamento, indicando relagao dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungéo, bem como a discriminagao de guantitativas e pregos unitarios e
totais;

7.4.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente aoc meés
da ultima competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente quitadas pelo
banco recebedor, em fotocépia autenticada;

7.46. Cadastro geral de empregados e desempregados (Lei Federal n.° 4.923/65).

7.5. Qcorrera a retengao ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangoes cabiveis, nas hipdteses
em que a CONTRATADA:

7.5.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima,[,
exigida as atividades CONTRATADAS.

7.52. O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA valopés decorrentes de
indenizagao por rejeigao de servigos, multas, e quaisquer prejuizos caus dos peia execugao
do referido contralo.
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7.5.3. Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao dos servigos, ou utiliza-los
com quantidade inferior a demandada.

7.5.4. Nao repasse dos vales-transportes e alimentacdo aos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados.

7.6. O CONTRATANTE podera promover dedugdes no pagamenta devido & CONTRATADA, em
decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na
descrigao dos servigos contratados. Eventuais descontos promovidos na forma prevista neste item
nao serdo caracterizados como multa, mas aplicagao do principio da proporcionalidade, de modo
que descumprimentos contratuais identificados nac impedem a aplicagdo das penalidades
previstas inclusive com rescisao contratual,

7.7. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza. .

7.8. Caso o objeto da nota fiscal seja recusado ou o documento fiscal apresente incorregao, o prazo
de pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo ou do documento fiscal, a depender
do evento.

7.9. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio, o valor devide devera
ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagao das seguintes formulas.

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mara anual, EM = Encargos moratorios,

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.

OBSERVAGAO: E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

7.10. Os pagamentos mensais serdo efetuados mediante comprovagao, por parte da ‘contratada, do
cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos seus empregados que
participam do objeto contratado, referente ac més anterior (exceto o primeiro pagamento da
execugao do contrato). '

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE GUAIRA
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos atinentes a execugado dos sepligos, que Sao

obrigagtes do CONTRATANTE:

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Signalarig da Ata, de acordo
com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e os termos gé J-- gposta;
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8.1.4.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

B.1.43

MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem comeo o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cablveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua carrecao,

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.
Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objelo da
contratagio previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usuario;

Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
ulilizagao destes em atividades distintas daqguelas previstas no objeto da contralagao e em
relagéao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

Cabera 38 CONTRATANTE (Municipio) todas as despesas com materiais e equipamentos
necessarios para a limpeza, nado estd incluso os EPI'S e uniformes, que sera de
responsabilidade da empresa CONTRATADA, conforme listado no subitem 6.5 do presente
contrato.

8.2. DAFISCALIZAGCAO E GESTAO DO PRESENTE CONTRATO:

8.2.1.

822
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Nas termaos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, sera designado como fiscal do presente contrato
o Servider Lindomar Moraes da Silva — Diretor de Limpeza Publica, telefone para contato:
44 3642-8923, para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a respdnsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, aiffda que resultante

Advogado — OAB/PR N° 48.556 Heraldo Trento / Prefeio

Avenida Chonel Otavio Tosta, n® 126, Centro, Guaira, Parana — CEP: 85.980-000 ~ Telefone (44) 3642-9800

1dye

LFiz Pic o
Advoqgarin TELES PIRES 2167909900015

www.quaira.pr.gov.br - prefeitura@quaira.pr.aov.br cooperativape e e ma Bee

li Herrerg TRABALHOVALE DO tRASALHO VALE DO TELES

PIRES:21679098000125 Bides 7021 1203083882

1499
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com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993,

8.2.3. A representante, anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

8.2.4. O gerenciamento e administrag@o do Contrato sera exercida pelo Secrelario Municipal de
Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, Sr. Luis Carlos Lima.

- CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1, Cabera a empresa CONTRATADA, para a perfeita execugao dos servigos, o cumprifnenlo das
seguintes obrigagdes:

9.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de farnecer os maleriais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover ou subslituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeilos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objelo. de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Conlratante autorizada a descontar dos pagamentos cevidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.1.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissac ou fungado de confianga no 6rgao Contraiante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.1.7. Disponibilizar & Conltratante os empregadas devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de protegao Individual EPI, quando
for o caso;

9.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que fouver alocagao
de novo empregado na execugdo do contrato, relagao nominal constandg/ nome, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados & disposigao da Adminigtragdo. bem como
as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dé S [
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MUNICIPIO DE GUAIRA
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e assinadas. para fins de conferéncia;

9.1.10. Apresentar a Contratanle, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo
de novo empregado na execugao do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de
divulgagao na internet, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

9.1.11. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do contrato,

9 1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e s demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contralante;

9.1.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsita hancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante;

9.1.14. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes. do érgao;

8.1.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno presle Seus Servigos
no turno imediatamente subsequente; s

9.1.16. Alender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas & execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.17. Instruir seus empregados quanto @ necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.1.18. Instruir seus empregados a respeito das alividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrata de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre autras, as seguintes medidas:

9.1.20. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propna, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetive de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas;

9.1.21. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos 0s
empregados.; -

b de extratos de
trénico, quando

9.1.22. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng
recolhimentos de seus direilos sociais, preferencialmente por meio e
disponivel.

9.1.23. Deler instalagoes, aparelhamento e pessoal técnico adequadog niveis para a

Ay
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9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.

89127,

9.1.28.

9.1.28.

9.1.30.

9.1.31.

9.1.32.

9.1.33.

9.1.34.

9.2. CUMPRE-SE AINDA A CONTRATADA (MATERIAIS, EPIS —~ SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHQO):

9.21.
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realizagéo do objeto da licitagéo;

Dentre as instalagées necessdrias a realizagao do objeto da licitagdo, deve a Contratada
possuir ou montar filial ou escritério nos municipios ou regiGes metropolitanas aonde existirao
contratos, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do objeto desta licitagao;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presiacéo dos
Servigos;

Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovanles do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
FGTS. e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados 3 disposicao
da Contratante;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de qualorze anos, Nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho notlurno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumpnmento do
contrato,

Nao se beneficiar da condigéo de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de
prestagao de servigos previstas nos §§5°B a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de 2006,

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagaoc de servigos
mediante cessao de mao de obra, exceto para alividades previstas nos §§5°8 a 5°E, do artigo
18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional.a contar do
més seguinte ao da contratago, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31,
I, todos da LC 123, de 2006;

Apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado a
Receita Federal, no praza de 05 (cinco) dias; ’

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoca no dimensionamento dos quantitatives
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitative de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

A CONTRATADA devera fornecer os uniformes e EPl's aos se f“”os conforme
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especificagdes abaixo:

MUNICIPIO DE GUAIRA

Descricio i l Quantidade inicial por Servidor
Calga comprida com elastico e cordédo, em tec:do 100% a!godao 03
Mipo brim, com faixa refletiva -
Camiseta malha pv (malha fria} / gola careca/manga longa, com 03
67% dos fios de poliéster e 33% de viscose, gramalura 170. Faixa ,
refleliva. '
Luva Nitrilica Verde 02
Botina de Seguranga 02
Capa de chuva amarela com reflexivo 02 ]
Oculos de Seguranca o 01 |
Respirador Purificador de ar tipo pega semifacial filtrante para 02
particulas PFF2/NG5. B -
_ Protetor Solar FPS30 o - [ . 01
 Boné Arabe r 02
Conjunto para chuva (calga/blusa), com faixa refletiva ‘ 01
Jaqueta em tecido tactel, forrada e com faixa reflativa (NBR 01

15.292)

9.3. As pecgas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duréve:s e que
ndo desbotem facilmente e deverao conter 0 emblema da empresa,

9.4, O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar

do inicio da prestagao dos servicos;

9.5. Aentrega dos 02 (dois) pares de sapato anuais devera ser efetuada simultaneamente no inicio da
vigéncia do contrato, no prazo de 10 dias, e no inicio de cada novo periodo anual, caso o contralo

seja prorrogado,

9.6. A entrega de 01 (uma) jaqueta ou casaco anual devera ser efetuada no inicio da vigéncia do
contrato, no prazo de 10 dias e no inicio de cada novo periodo anual, caso o contrato seja

prorrogado;

9.7. Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, em um prazo de até 30 dias, caso nao correspondam as

especificacoes;

9.8. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanta ao tecido, cor e

modelo, desde que previamente aceitas pela Administragéo,

9.9. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relagdo nominal), cuja
chpia devera ser entreque 8 CONTRATANTE sempre que solicitado pela FISCALIZACAQ:

9.10. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do poslo de trabalho,

9.11. A CONTRATADA nio podera exigir do funcionario o uniforme usado, quandoy/da entrega dos

novos.

9.12. Q uniforme e EPIs deverao ler reposigao continua.
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9.13. Acontratada devera apresentar todos os documentos referentes a seguranga do trabalho: PPRA,
PCMSO e LTCAT,; apresentar ASO atualizado; e todos os funciondrios deverao ser registrado na
empresa.

9.14. A CONTRATADA devera instalar em local indicado pela Secretaria Requisitante, o Sistema de
Registro Eletronico de Ponto — SREP, de acorde com as normas contidas na Portaria n® 1.510/2009
do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.15. A CONTRATADA fornecera meio eletrénico de acesso ao SREP, que permita aoc CONTRATANTE
o acompanhamento dos registros de auséncias e atrasos.

9.16. Nos casos de alividades consideradas insalubres, periculosas ou de risco, cabera a
CONTRATADA identifica-las e responsabilizar-se pelos encargos trabalhislas delas decorrenles.

9.17. A CONTRATADA deve fazer, para seus empregados, seguro contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencianos, fiscas e
comerciais, resultantes da execucao do contrato.

9.18. A CONTRATADA deve assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus Preposlos.

9.19. Em caso de agao movida em face do Municipio de Guaira, em decorréncia desta contratagao,
especialmente agdes trabalhistas, a CONTRATADA deve fornecer, de maneira organizada, na
forma e no prazo estabelecidos pela Fiscalizagdo do Municipio de Guaira toda documentagao
necessaria a defesa do Municipio.

9.20. Caso a agao judicial relacionada ao contrato seja promovida exclusivamente em face do Municipio
de Guaira, a CONTATADA deve comparecer ao processo e declarar sua exclusiva
responsabilidade como parte e pelas eventuais condenagoes;

9.21. Em caso de condenagdo do Municipio de Guaira ao pagamento de indenizacao. por falhas da
CONTRATADA no cumprimento de suas obrigacoes, especialmente obrigagGes trabalhistas, a
CONTRATADA devera assumir o pagamento da indenizagao ou ressarcir ao Municipio de Guaira;
o valor desembolsado, podendo, o Municipio de Guaira, realizar a correspondente compensagao
nos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

9.22. Asresponsabilidades acima cessam apenas cinco anos apos o término ou rescisac deste contrato.
9.23. DOCUMENTAGAO PARA ADMISSOES, SUBSTITUIGOES E DEMISSOES

9.23.1. No inicio do contrato e a cada nova admissdo de empregado. a CONTRATADA deve
apresentar:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungac, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

b) Registro de empregado (CLT, art. 41); 4

¢} Contrato de Experiéncia (CLT, art. 443),

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ~-CTPS (CLT, art. 29);

e) Alestado de Satde Ocupacional — ASO Admissional (CLT, art. 168);

fy Termo de Responsabilidade — concessao de Salario-Familia:

g) CAGED - admissao do empregado
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9.23.1.1. A critério da Fiscalizagao do Municipio de Guaira, certidoes dos distribuidores civeis e
criminais emilidas pela Justiga Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais
em que a pessoa residiu nos Ultimos cinco anos, bem como, da Justiga Federal e da
Justiga Militar Federal e da Justica Estadual, e outros documentos gque sejam
necessarios a elucidagéo de dluvidas sobre os antecedentes do empregado.

§.23.2. Amesma documentagio deve ser apresentada para os empregados que serdo utilizados nas
substituigées, sendo recomendavel que a CONTRATADA mantenha uma relagao de
substitutos previamente cadastrados, pois o Municipio de Guaira pode nado autorizar o
ingresso em, suas dependéncias de empregado nao cadastrado.

9.23.21. No fim do contrato e a cada demissdo de empregado, a CONTRATADA deve
apresentar declaragao de realocagdc de empregado sem rescisao de contrato de
trabalho ou a seguinte documentagao:

a) Termo de Rescisidio do Contrato de Trabalho ~ TRCT,

b) Comprovante de pagamento do TRCT;

¢) Aviso Prévio elou Dispensa do empregado;

d) Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional,

e) Baixa no Registro de empregado;

fy Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS;

g} Comprovante movimentagao conectividade social;

h) Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da resciséo;
i) Extrato FGTS para fins rescisérios;

i} Comunicagao de dispensa (seguro-desempregoy);

k) Folha de Registro de Controle de Jornada do més da resciséo,
1) CAGED - rescis@o do empregada.

8.23.3. O pagamento dos servigos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apos:

9.23.3.1. Comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e quitagdo das rescisoes
de contrato de trabalho ou declaragao de realocagdo de empregado sem rescisao de
conlralo de trabalho.

9.23.3.2. A documentagdo das admissoes, subslituigbes e demissOes deve ser entregue na

ordem e noformato de midia (digitalizado em formato pdf, excel ou outro)
determinados pela Fiscalizaga@o do Municipio de Guaira.

10. CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAQ DE PREGOS

10.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que observado o]
interregno minimo de um ano. .

10.1.1. O interregno minimo de um ane para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentagao das propostas constante deste Edital, em relagac aos cuslos
com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico; ou,

b} Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equi 197 ygente a época

g’_’/’l
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da apresentagao da proposta, quando a varnacgao dos custos for decorrente da mao de obra e
esliver vinculada a data-base destes instrumentos.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repacluagéo;

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da empresa contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagac da planilha de
cuslos e formagdo de precos, ou do novo acordo, convengao, ou dissidio colelivo que
fundamentara a repactuacgao, conforme for a variagao de custos, objeto da repactuagao;

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

Quando da solicitagao da repactuagdo, para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao, pela empresa contratada,
do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao,

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) Anova planitha com a variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou ou-
tros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgamentaria do Municipio de Guaira.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.8.

10.1.10.

10.1.11.

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repacluagao;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contage
para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou

A deciséo sobre o pedido de repactuagao devera ocorrer no prazo maxima de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de vanagao dos custos;

As repactuagdes, comao espécie de reajuste, poderao ser formalizadas por meio de Aditivo,
e nao poderao alterar o equilibric econdmico e financeiro do contrato, exceto quande
coincidirem com a prorrogagac contratual, em que deverao ser formalizadas por Prormrogagao,

O prazo referido ficard suspenso enquanio a empresa contratada ndao cumprir os atos, ou
nao apresentar a documentagéo solicitada pelo Municipio de Guaira para a comprovagao da
variagao dos cuslos;

O Municipio de Guaira podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela empresa contratada;

As repactuagdes a que a empresa contratada fizer jus, e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual
ou com o encerramento do contrato;

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas,
observando-se o0 seguinte

de periodicidade

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quand tua(;ao envolver
revisdo do custo de m&o de obra em que o proprio fato gerador, na foy Atodo, convengao
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ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada,
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

10.1.12. Os efeilos financeiros da repacluagao deverao ocorrer, exclusivamente, para os itens que a
motivaram € apenas em relagao a diferenga porventura existente;

10.1.13. As repacluagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrioc econdmico do contrato com base no disposto no Artigo 65 da Lei
n° 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

11.1. Até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Municipio de Guaira, apos
a assinalura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar Municipio de Guaira garantia
contratual no valor de 5% (cinco por cento) do total da contratagdo, em uma das modalidades
descritas a segulir:

a) Caucao em dinheiro ou em titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Mi-
nisterio da Fazenda;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancaria.

11.2. Agarantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de
11.2.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento das obrigagdes previstas no contrato,

11.2.2.  Prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
conlrato;

11.3. Multas moralcrias e punilivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

11.4. Obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
CONTRATADA.

11.5. No caso de apresentagdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter coma
beneficiario direto, Unico e exclusivo o Municipio de Guaira e cobrir todos os eventos.indicados no
subitem anterior.

11.6. No caso de se prestar caugao em dinheiro como garantia, a empresa adjudicataria devera fazer o
devido depdsito em conta remunerada na Caixa Econdmica Federal, conforme determina o arl. 1°,
inciso IV, do Decreto-Lei n® 1.737, de 20 de dezembro de 1979, tendo como beneficiario o
Municipio de Guaira.

11.7. No caso de apresentagio de fianga bancaria como garanta, esta devera ser emitida em nome do
Municipio de Guaira, devendo constar do instrumento a renuncia expressa/pelo fiador, do
beneficio previsto no art. 827, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédj

’. plicagao de multa

U
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moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal do contrato, pof'dla de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

11.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Municipio de Guaira a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

11.10. O garantidor ndo parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes 8 CONTRATADA.

11.11. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracao do valor do contrato.

11.12. A garantia vigorara da data de entrada em vigor do contrato até 03 (trés) meses apos o término
da vigéncia contratual,

11.13. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo ou de mulla aplicada,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, a CONTRATADA obrigar-se-a a fazer a respectiva
reposican.

11.14. A nao prestagdo ou reposigac de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando a CONTRATADA as
sangbes contratuais,

11.15. A garantia prestada serd reslituida ou liberada apos o cumprimento integral de todas: as
abrigagdes contratuais e comprovagao de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagao ou comprovagao de que os empregadaos serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

11.16. Caso as condigbes acima nao ocorram ate o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de servigos
serdo utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos lrabalhadores alocados a
execugdo dos servigos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusao, cisao ou incorporagao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na
licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do
contrato.

12.2. A alteragao subjetiva, contudo, impede que o negdcio juridico seja mantido quando a nova
composigao societaria comportar servidor publico do Municipio de Guaira, parentes, inclusive
colaterais até o guarto grau. A composigdo impede ainda que as impedimentos parentais e de
servidores alcancem também aqueles com poderes de preposigao.

12.3. O impedimento subjetivo alcanga tambhém a contratagao de funcionarios que possuam vinculos
parentais com qualquer servidor do Municipio de Guaira independentemente de sya lotagao. Sera
responsabilizado diretamente o Chefe, Coordenador ou Diretor do Municipig’ de Guaira que
permitir a contratagdo ou que dela ficar sabendo e ndo comunicar a gestao do £ontrato.
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13.1. Devera o CONTRATADO observar, ainda, o seguinte:

13.1.1. E expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Guaira, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do Contrato.

13.1.2. E expressamente proibida, também, a veiculagido de publicidade acerca deste Contrato,
salvo se houver prévia aulorizagao do Municipio de Guaira.

13.1.3. A empresa contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir, tolal ou parc;almenle 0
objeto desta licitagao.

13.1.4. Afusao, cisdo ou incorporagao so sera admitida com o consentimento prévio, por escrito, do
Municipio de Guaira e desde que nao afete a boa execugdo do Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGCOES SOCIAIS, COMERGI.NS E FISCAIS DA
CONTRATADA

14.1. Adicionalmente, a Contratada devera:

14.1.1.  Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época
propria, vez que as seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio de Guaira,

14.1.2.  Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vilimas os seus empregados quando da execugdo do objeto licitado ou em conexdoc com ela,
ainda que acontecido em dependéncia do Municipio de Guaira,

14.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
execugao do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevencgao, conexao ou
continéncia; e

14.1.4.  Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagao do objeto deste Pregao.

14.1.5. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na sub-clausula
16.1.1, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio de Guaira, nem
podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a empresa signataria do Conlrato
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0
Municipio de Guaira.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGAGOES GERAIS DO CONTRATADO

15.1. Devera a Conlratada observar, ainda. o seguinte:

15.1.1. E expressamente proibida a contratagéo de servidor pertencente ao quagfo de pessoal do
Municipio de Guaira, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do Contrato;

ﬁgﬁ ontrato, salvo
éf//:" 4
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se houver prévia autorizagao do Municipio de Guaira.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGAO CONTRATUAL

16.1. Aquantidade prevista para efeito da execugao do objeto podera ser alterada nos termos do artigo
65 da Lei Federal n° 8.666/93, mediante o correspondente termo de aditamento a este Conlrato.

16.1.1. Aempresa signataria do Contrato fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes pacluadas,
0s acréscimas ou supressdes sobre a execucio do abjelo licitado, até o limite de 25% (vinle
e cinco por cento) do valor pactuado.

16.2. Sera permitida a alleragao contratual para restabelecer a relagao que as parles pactuaram entre
os encargos dos contratados e a retribuicdo da Administragao Publica para a justa remuneragao
do objeto, objetivando a manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de superveniéncia de fatos imprevisiveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maiar, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual, devidamente comprovada.

16.2.1. Os dados pertinentes ao restabelecimento da relagao que as partes pactuaram inicialments
deverdo ser demonstrados por meio do preenchimento de Planitha de Decomposicao de
Precos. .

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADES

17.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara sujeita a
aplicaglo das seguintes penalidades, ap6s regular apuragdo, mediante processo administrativo,
garantido amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

17.1.1. Multa compensatdria de até 20% (vinte por cenlo), a ser calculada sobre o valor tolal da
contratagdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigagéo por parle da contratada, sem
- prejuizo das demais sangdes administrativas;

17.1.2.  Multa moratdria de até 1% (um por cento) por dia de atraso nao justificado no cumprimento
dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na
execucdo de qualquer prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor total
atualizado da contratagao, até o limite de 20% (vinte por cento).

17.1.3. Muita compeénsatéria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratagdo, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejuizo das demais
sancdes administrativas;

17.1.4. Multa moratéria de-0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagaoc de
garantia, até o limite de 2% (dois por cento),

17.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias auloriza a Administrag&o a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausylas, conforme
dispdem os incisos | e |l do artigo 78 da Lei n ® 8.666/1993.

17.1.6. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionar s(ceirizado, a ser
calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato alé o limite
AW/
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17.1.7. Multa moratdria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horario de trabalho de
funcionario terceirizado, a ser calculada sobre ¢ valor da parcela mensal do contrato até o
limite de 20% (vinte por cento).

17.1.8. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funcionarios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato ate o liITIIle de 20%
{vinle por cenlo}.

17.1.9. Adverténcia;

17.1.10. Suspensio temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio,
por até dois anos;

17.1.11. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica, enquanlto
perdurarem os motives determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorride o
prazo de dois anos.

17.1.12. A critério da Administragao, poderdo ser suspensas penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo
Municipio.

17.1.13. O valor das muiltas sera deduzido da importancia a ser paga a contratada.

17.1.14. As muitas poderao ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar com o Municipio ou declaragao de inidoneidade.

17.1.15. As sancgdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de

impedimento de licitar e contratar com o municipio ou declaragao de inidoneidade. a
contratlada sera descredenciada por igual periodo. g

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CANCELAMENTO DO CONTRATO

18.1. O cancelamento do Contralo podera ser formalizado, de pleno direito, nas hipdteses a sequir
indicadas, precedidas sempre, porém, do oferecimento de prazo de 10 (dez) dias Uteis para ©
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

18.1.1. O Conltrato podera ser cancelado pelo O0rgdo responsavel quando o signatario deste Contrato:

18.1.2. Descumprir as condigbes nele conslantes;

18.1.3. Recusar-se a celebrar o Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

18.1.4. For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo, nos ¥rmos do artigo

87, inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/93;
18.1.5. Forimpedido de licitar e contratar com a Administrag@o nos termos do arfigo 7° da Lei Federal
n® 10.520/2002.

uaira — Parana
p Trenta / Prefeito
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18.2. O 6rgao responsavel pelo Contrato também podera cancela-lo por razdes de interesse publico,
devidamente justificadas.

18.3. A comunicag¢do do cancelamento do Contrato devera ser feita pessoalmente ou, entao, por
correspondéncia com aviso de recebimento, jJuntando o comprovante aos autos,

18.4. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Cantratada, a comunicagao sera
feira por meio do Diario Qficial ou Jornal de grande circulagao, por duas vezes consecutivas,
considerando cancelado o Contrato a contar da Ultima publicagao.

18.5. Independentemente das previsdes retro indicadas, o fornecedor do bem podera solicitar o
cancelamento de seu Contrato na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execugdo contratual, decorrente de caso forluito ou de forga maior devidamente
comprovados.

18.5.1. Qcorrendo a hipélese prevista nesta sub-clausula, a solicitagcdo de cancelamento do
fornecedor devera ser formulada com antecedéncia minima de 30 (lrinta) dias, sendo
facultada ao Municipio de Guaira a aplicagdo das penalidades previstas no Contrato.

- " D %lMANQNA - Documamos INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGISLACAO
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19.1. Para todos os efeitos de direito e para melhor caracterizagdo da execucdo dos fornecimentos, bem
como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagbes ora contraidas, integram
esta Ata os documentos do Edital de Pregao Eletronico n° 237/2021 e. em especial, as propostas
de precos e dos documentos de habilitagdo do signatario desla Ata.

20, CLAUSULA VIGEGIMA - DA CONDUTA DE PREVENGAO DE FRAUDE E CORRUPGAO

20.1. As parles declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992}, a Lei n°®
12.846/2013 e decreta n° 8.420/2015 e seus regulamentos e fazer-se cumpri-las.

20.2. Para os propdsitas desla clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica Corrupta": oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualguer vanta-
gem com o objetivo de influenciar a agédo de servidor publico no processo de licilagao ou na exe-
cugao de contrato;

b) “Pratica Fraudulenta”: a falsifica¢do ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o pro-
cesso de licitagdo ou de execugdo de contrato; .

c) “Pratica Colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo enltre dois ou mais licitantes. com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando ‘eslabelecer
pregos em niveis artificiais e nao-competitivos;

tamente, as pes-
licitatério ou afetar

d) “Pratica Coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indi
s0as ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um proces
a execucio do contrato;
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e) “Pratica Obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou fazer de-
claragoes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impe-
dir materialmente a apurac@o de alegagdes de pratica prevista acima; (i) atos cuja intengéo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover ins-
pegao.

f)y Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgéo e suas regulamentagdes, por parte
do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

| - Instauragdo do Procedimento de Apuragao da Responsabilidade Administrava — PAR, nos ler-
mos do Decreto n® 8.420/2015 e regulamentos, com aplicagdo das sangdes administravas por-
ventura cabiveis;

Il — Ajuizamento de agao com vistas a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos
18 e 19 da Lei n® 12.846/2013.

20.3. A CONTRATADA obriga-se a conduzir 0s seus negocios e praticas comerciais de forma ética e
integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.” Art. 4° do Terma de Integridade
e Etica competente para as providéncias cabiveis.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que nao possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Guaira, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no artigo 102, inciso I,
alinea "d" da Constituicao Federal.

21.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para que surtam um so efeijo, as quais, depois de lidas, séo assinadas pelas
representantes das parles, CONTRATANTE e GONTRATADO, e pelas testemunhas abaixo.

Guaira, Parané, 03 de dezembro de 2021.

CONTRATANTE! MUNICIPIO DE GUAIRA
Heraldo Trento / Prefeito
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE Assinado de forma digital por COOPERATIVA DE

TRABALHO VALE DO TELES PIRES:21679098000125
DO TELES PIRES:21679098000125 Dados: 2021.12.03 068:27.25 -04'00"

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
José Roberto Vieira / Diretor Presidente

Testemunhas: : \' \me( Y. G

Jasé Junior Bezerra da Costa

L
CRF: (078.223.298-01
ulz José J. B. da Cosia
j Coord. de Contratos _
Portarta N° 0191700 |
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ADITIVO CONTRATUAL N° 212/2024
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 290/2021,
do Edital de Pregao Eletrénico n° 237/2021

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n°® 77.857.183/0001-90, com enderego na Avenida Co-
ronel Otavio Tosta, n® 126, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP: 85.980-000, neste ato representado
pelo Sr. Heraldo Trento, Prefeito, nomeado por meio de Ata de Posse, publicada no dia 06/01/2021 no Diario
Oficial dos Municipios do Parang, inscrito na matricula funcional n® 18163-3, simplesmente denominado
CONTRATANTE e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ
n® 21.679.098/0001-25, com enderego na Rua Carlos Roberto Braga, Centro, n° 51, na cidade de Sorriso,
Estado do Mato Grosso, CEP: 78.890-000, telefones n° (66) 3545-1622 e/ou 3545-0863, e-mail: coopervale-
adm@hotmail.com, neste ato representada por seu Presidente, Sr. José Roberto Vieira, conforme atos
constitutivos da empresa ou procuracao apresentada nos autos, celebram Aditivo Contratual ao Contrato
de Prestacdo de Servigos n° 290/2021, do Edital de Pregao Eletronico n® 237/2021, de acordo com a lei
8.666 de 21.06.93, suas alteracgdes e legislagdes pertinentes, conforme segue:

Clausula 1?) Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos ter-
ceirizados, de natureza continua, de Agente de Coleta de Lixo / Coletor de Lixo (Gari), para atuar.na coleta de
lixo domiciliar e limpeza de vias publicas de nosso Municipio.

Clausula 2°) Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo & a prorrogagao do prazo de vigéncia e rea-
juste de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 290/2021.

Justificativa: Conforme memorando n°® 378/2020, em anexo ao processo digital do edital de Pregado Eletroni-
co n° 237/2021.

Clausula 3%) Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente con-
trato por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 03 de dezembro de 2024 até 02 de dezembro de 2025.

Clausula 4%) Do Reajuste do Valor Contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o
valor total maximo reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 412.597,44 (quatrocentos e doze mil, qui-
nhentos e noventa e sete reais e quarenta e quatro centavos), conforme tabela abaixo:

ftem | ___ Produto Unidade | Qtde | Valor Unitario | Valor Total
1 | Prestagdo de servigos continuados de| Funcionario/ | 96 R$ 4.297,89 R$ 412.597 44
coleta de lixo domiciliar e limpeza de vias Més

publicas, na categoria de Gari a serem
executados no Municipio de Guaira/PR,
sob regime de empreitada global, de tra-
balho diurno, na escala de 40 horas se-
manais, de segunda-feira a sabado.

Clausula 5°.) Despesas: As despesas decorrentes do aditivo correrdo por conta das dotagoes or(;amentarras
descritas abaixo e ainda por aquelas que a vier substituir no exercicio presente ou futuro:

_Codigo Dotagdo | Descrigdo

11 | Secretaria Munxc.l"pal de Agropecuaria, Infraestrulura e Meio Ambiente

1 | Diretoria de Limpeza Publica

2068 | Manutencdo das Atividades da Limpeza Publica

3339039820200000000 | Limpeza e conservacao de espacos publicos

505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

__ Codigo Dotagdo | Descrigio

11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
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1 | Diretoria de Limpeza Publica
2068 | Manutencdo das Atividades da Limpeza Publica
3339039820200000000 | Limpeza e conservacao de espacos publicos
511 | Taxas - Prestacéo de Servicos

Clausula 6%.) Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.

E, por estarem acordes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias para que se produzam
seus legais efeitos.

Guaira, Parana, 02 de dezembro de 2024.

W) s Rives s T Yol
assinado S;QDPM 909-28 - 428.867.759-91

dataimente 10/12/2024 08:33:36 . dag-?i}?:‘f’.rffg 11/12/2024 11:53:35

B;:::!E e R e TR T :?:;I:Iatura digital avangads com certificade digital nao ICP-

ALESSANDRO ALVES DE ANDRADE CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA
Advogado — OAB/PR N° 48.556 Heraldo Trento / Prefeito

COOPERATIVA DE TRABALHO  Assinado de forma digital por
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO

VALE DO TELES TELES PIRES:21679098000125
PIRES:21679098000125 Dados: 2024.12.09 14:58:52 -04'00°

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
José Roberto Vieira / Representante Legal

Assinado digitalmente por: Assinado eletronicamente por:
» LUIZ JOSE JUNIOR BEZERRA - CAIO HENRIQUE DE OLIVEIRA
. DA COSTA - 121.153.179-12

o SO 3094 D8.53:56 ,,,258nado 10/12/2024 09:32:07
3::::“”. dightel avancads:com cerificado digtal nan iCP: Ascinatura digital avancada com certificads digital née ICP-
Testemunhas: Brask:
Luiz José Junior Bezerra da Costa Caio Henrique de Oliveira
Matricula n® 24.554-01 Matricula: 30.121-03
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS N° 007/2022
Pregao Eletrénico n°® 271/2021

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n° 77.857.183/0001-90, com enderego na Ave-
nida Coronel Otavio Tosta, n® 126, Centro, na cidade de Guaira, Estado do Parana, CEP 85.980-
000, neste ato representado pelo Sr. Heraldo Trento, brasileiro, casado, Prefeito, portador da Car-
teira de Identidade RG n° 859.664-6 e inscrito no CPF/MF n° 428.867.759.91, residente e domiciliado
na Rua Osvaldo Cruz, n° 315, Centro, na cidade de Guaira, Estado do Parana, CEP: 85.980-000,
simplesmente denominado CONTRATANTE e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE
DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ n° 21.679.098/0001-25, com enderego na Rua Carlos Roberto
Braga, Centro, n° 51, na cidade de Sorriso, Estado do Mato Grosso, CEP: 78.830-000, telefones n®
(66) 3545-1622 e/ou 3545-0863, e-mail: coopervaleadm@hotmail.com, neste ato representada pelo
seu Diretor Presidente, o Sr. José Roberto Vieira, brasileiro, inscrito no CPF n°® 558.536.681-53 e
portador do documento de identidade RG n° 787835 SSP/MS, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente contrato em decorréncia do Processo Licitatério na modalidade
de Pregao Eletrénico n® 271/2021, homologado em 19 de janeiro de 2022, mediante sujei¢ao mu-
tua as normas constantes das Leis n° 8.666 de 21/6/93 e 10.520 de 17/07/02, a proposta e as se-
guintes clausulas contratuais:

1.1. O objeto do presente do presente Contrato é a contratagéo de empresa especializada em
fornecimento de mao de obra, para prestagao de servigos de operadores de maquinas pesa-
das, incluindo uniformes e equipamentos de protegéo individual e coletivos necessarios, com
o objetivo de garantir a continuidade e disponibilidade de servigos publicos de alta relevancia
para manutengdo geral de estradas, vias e frota desse Municipio, conforme descrito no Termo
de Referéncia (Anexo |) do edital, em conformidade com as condigbes estabelecidas no Edital
supracitado e em seus Anexos, partes integrantes deste instrumento, e neste Contrato.
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Avenida

i PR AT | Unidade [ Qtde|Vaior Unitério|_Valor Total |

1 | Operador de retroescavadeira (CBO | Funcionario/ | 36 | R$4.993,84 |R$ 179.778,24
7151-15), carga horéria de 44 horas Més
semanais.

2 |Operador de motoniveladora (CBO | Funcionario/| 36 | R$4.993,84 |RS$ 179.778,24
7151-30), carga horaria de 44 horas Més
semanais. R

3 |Operador de trator de Pneus (CBO/| Funcionario/| 36 | R$3.910,70 |R$ 140.785,20
6410-15), carga horaria de 44 horas Més
semanais.

4 | Operador de Maquina de Terraplena- | Funciondrio/ | 12 | R$4.993,54 | R$ 59.92248
gem (CBO 7151-25), carga horéria de Més
44 horas semanais. |

5 |Operador Trator de Esteira (CBO|Funcionario/| 12 | R$4.993,84 | R$ 59.926,08
7151-30), carga horéaria de 44 horas Més
semanais.

6 |Operador Pa Carregadeira (CBO| Funcionario/| 24 | R$4.993.84, | R$ 119.852,16
7151-35), oarga horéria de 44 horas Més [
semanais. -

7 | Operador de Bscavadeira (CBO 7151-| Funcionario/ | 12 | R$ 4.9938 R$ 59.926,08
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Item {ESNEENEE ' ‘alor Unit: ~ Valor Total
15), carga horéria de 44 horas sema- Més

nais. B
8 |Operador Rolo/Compactado (CBO Funcionario/ | 24 | R$4.370,60 |R$ 104.894,40

7151-10), carga horaria de 44 horas Més

semanais.
9 | Operador de Bob Cat (CBO 71 12-10), | Funcionério / | 12 R$ 4.203,74 | R$ 50.444,88
carga horéria de 44 horas semanais. Més

Total: R$ 955.307,76

o
e

2.1. O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei n° 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e posteriores alteragdes; e de acordo com as conclusdes do edital de Pregdo Ele-
trénico n® 271/2021, e 1993, aplicando-se ainda, os principios inerentes aos contratos admi-
nistrativos.

3. CLAUSULAT

3.1. O contrato inicial tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando for com-
provadamente vantajoso para o Municipio, conforme disposto no art. 57, inciso I, da Lei Fe-
deral n° 8.666/93, com suas posteriores alteragdes, desde que observados 0s seguintes re-
quisitos: ¥

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2. A administracdo mantenha interesse na realizagéo do Servigo,

3.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

3.2. A vantajosidade econdmica para prorrogagao dos contratos de servigos continuados com
mao de obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagao de pesquisa de
mercado, quando:

3.2.1. A repactuagao dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em con-
vencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

3.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis fixos ou variaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratag@o dever&o ser eliminados como condigdo para
a renovagao, :

3.4. O item aviso prévio trabalhado seré zerado na primeira prorrogagao do contrato, visto que \
esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato. /

3.5. E vedada a prorrogagdo do contrato quando:

/

4
f
/
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3.5.1. A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa de licitar ou contratar com a
Administracé@o, enquanto perdurarem os efeitos.

3.5.2. A contratada ndo mantiver as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licita-
gao.

4.1. Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor de R$ 955.307,76 (novecentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e sete reais e
setenta e seis centavos).

4.2. Os pregos incluem, além do lucro, todas as despesas e custos de frete, embalagem, seguro,
tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas relacionadas, diretas ou indiretas,
relacionadas.

4.3. E vedado o reajuste de pregos durante o prazo de validade deste Contrato, exceto em face
da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

4.4. Na hipotese de prorrogagdo da vigéncia contratual, os valores a serem pagos poderdo ser
reajustados mediante requerimento instruido da Licitante Contratada, por meio da aplicagao
do percentual acumulado no periodo, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas IBGE.

5.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta das dotagdes orgamentérias descritas
abaixo e ainda por aquela que a vier substituir no exercicio presente e/ou futuro, devidamente
compromissada nas correspondentes contratagdes por meio de emissao de Notas de Empe-
nho prévio:

1135 | 2021

11_| Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
2 | Diretoria de Obras
2071 | Manutencao das Atividades de QObras
3339039210000000000 | Manutengdo e conservagdo de estradas e vias
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

1163 | 2021
11 _| Secretaria Municipal de Agropecuéria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 | Diretoria de Urbanismo
2073 | Manutencdo das Atividades do Urbanismo
3339039210000000000 | Manutengdo e conservagdo de estradas e vias
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional /
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11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
4 | Diretoria de Agropecuaria
2074 | Manutencdo das Atividades da Agropecuaria
3339039210000000000 | Manutencéo e conservagdo de estradas e vias
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

5 | Diretoria de Meio Ambiente
2076 | Manutencdo das Atividades do Meio Ambiente
3339039210000000000 | Manutengdo e conservagdo de estradas e vias
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional

11 | Secretaria Municipal de Agropecuéria, Infraestrutura e Meio Ambiente
5 | Diretoria de Meio Ambiente
2078 | Manutencao das Atividades do Fundo Municipal do Meio Ambiente
3339039210000000000 | Manutencdo e conservagao de estradas e vias
0 | Recursos Ordinario (LIVRES)

£ G
1250 | 2021
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
6 | Diretoria de Estradas de Rodagem
2079 | Manutengao das Atividades de Estradas de Rodagem
3339039210000000000 | Manutencéo e conservagao de estradas e vias
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional

6.1. Os representantes da Municipio de Guaira responsaveis pela fiscalizagéo do presente con-
trato serdo os servidores designados pela Portaria da Comissédo de Recebimento.

6.2. Os servigos deverdo ser executados conforme solicitagao das secretarias, apos a emissao da
ordem de compra pelo Departamento de Compras e Licitagges.

6.3. Os servigos com carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo executados de
acordo com a seguinte escala:

HORARIO (44h semanais)
SEGUNDA A SEXTA 07:30 as 12:00 e 13:30 as 17:00 horas
SABADO 08:00 as 12h00 horas

6.4. Os horarios de trabalho serdo definidos conforme a demanda, de acordo cgm escala estabe-
lecida pela Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura € Meio Arhbiente, devendo o
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empregado cumprir o total de 08h00 por dia (segunda a sexta) e 04 (quatro) horas aos saba-
dos, com no minimo uma hora e no maximo duas horas de intervalo intrajornada.

6.5. O quantitativo de servigo (termo de referéncia - anexo 1), € uma estimativa anual, sendo que
o empenho sera prévio para todo o ano, admitindo-se acréscimos ou supressoes conforme
§1° do art. 65 da lei Federal 8.666/93.

6.6. A Contratada devera apresentar relagdo com nome, numero da carteira de identidade e na-
mero da carteira de trabalho dos funcionarios que prestardo os servigos;

6.7. Arelagdo elencada no paragrafo quarto da clausula nona devera vir acompanhada das copias
das carteiras de trabalho dos funcionarios indicados, além de comprovagéo de que estes fun-
cionarios atendem aos requisitos estabelecidos pelo anexo | do Edital de Pregao Eletronico
n® 271/2021 (certificados de escolaridade, de realizagdo de cursos, entre outros, conforme
requisitos de cada fungdo contidos nestes anexos).

ITO E DO P2

7.1. O pagamento seré efetuado mensalmente, mediante depésito bancario em conta corrente da
empresa Contratada, em até o 10° dia util do més subsequente aos servigos realizados, me-
diante apresentagéo da nota fiscal, que devera ser emitida até o ultimo dia atil do més de
execugdo dos servigos, devidamente atestada pelo Fiscal dos servigos, dando conta do cum-
primento de todas as exigéncias e condigdes sobre os servigos executados e conformidade
com normas previstas no Edital, seus documentos anexos, e no Contrato, todos oriundos do
presente Pregao.

7.2. Os Pedidos de pagamento deverao ser devidamente instruidos com a seguinte documenta-
¢édo, sem 0s quais ndo serao atendidos: .

7.2.1. A Contratada devera emitir nota fiscal eletrénica no valor pactuado e condigdes do Con-
trato, apresentando-a Secretaria competente para ateste e pagamento. Dévera, ainda,
indicar no corpo da Nota fiscal os dados bancarios para pagamento da despesa.

7.2.2. A Contratada devera emitir para cada nota fiscal o respectivo Requerimento de Paga-
mento.

7.3. A O licitante vencedor deverd comprovar a manutengao das condigdes demonstradas para
habilitag@o durante a vigéncia do Contratos, bem como apresentar nota fiscal eletrénica para
requerer o pagamento, acompanhada dos seguintes documentos:

7.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Pro-
curadoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas allneas "a", "b" e "c" do para-
grafo tnico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as con ibuicdes institu-
idas a titulo de substituigdo, e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros;

7.3.2. Provagde regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, me-
diant; abresentagao do Certificado de Regularidade do FGT

Fi
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Caixa Econdémica Federal — CEF;

7.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentagac de Certidao Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito
de Negativa ou documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

7.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Munici-
pais da sede da proponente, mediante apresentagao de Certiddo Negativa de Débito ou
Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede
do licitante na forma da lei;

7.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentagéo de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nas termaos do
artigo 642-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452,
de 1° de maio de 1943; E

7.4. Deveréo ser apresentados, além dos documentos referidos acima, 0s seguintes documentos:

7.4.1. Cdpia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

7.4.2. Cépia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagao dos servigos;

7.4.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimenta-
céo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos servigos e de qualquer empre-
gado;

7.4.4. Planilha de composigé@o do faturamento do més referente ao da prestagéao de servigo
objeto do requerimento de pagamento, indicando relacdo dos empregados, contendo
nome completo, carga ou fungéo, bem como a discriminagao de quantitativos e precos
unitarios e totais;

745 Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente ao
més da ultima competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente qui-
tadas pelo banco recebedor, em fotocdpia autenticada;

7.4.6. Cadastro geral de empregados e desempregados (Lei Federal n.° 4.923/65).

7.5. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangbes cabiveis, nas hipole-
ses em que a CONTRATADA: '

7.5.1. Nao produzir os resuitados, deixar de executar ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades CONTRATADAS. \

752. O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA valgfes decorrentes
de indenizagdo por rejeicdo de servigos, multas, e quaisquer prejuizg causados pela
execuc¢ao do referido contrato.

7.5.3. e utilizar os recursos humanos exigidos para a execug ;
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los com quantidade inferior a demandada.

7.5.4. Nao repasse dos vales-transportes e alimentagao aos empregados alocados na execu-
cdo dos servigos contratados.

7.6. O CONTRATANTE podera promover dedugdes no pagamento devido 8 CONTRATADA, em
decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos méaximos estabelecidos na
descrigao dos servigos contratados. Eventuais descontos promovidos na forma prevista neste
item ndo serdo caracterizados como multa, mas aplicaga@o do principio da proporcionalidade,
de modo que descumprimentos contratuais identificados nao impedem a aplicagao das pena-
lidades previstas inclusive com rescisdo contratual.

7.7. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagéo qualquer
obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contra-
tual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.8. Caso o objeto da nota fiscal seja recusado ou o documento fiscal apresente incorregao, o
prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizagao ou do documento fiscal,
a depender do evento.

7.9. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagéo
das seguintes férmulas: :

|=(TX/100)/ 365

EM =[x N x VP, onde:

| = Indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.

OBSERVAGAO: E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes
do contrato.

7.10. Os pagamentos mensais serdo efetuados mediante comprovagao, por parte da conltratada,
do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos seus empregados
que participam do objeto contratado, referente ao més anterior (exceto o primeiro pagamento
da execugao do contrato).

8.1. S&o obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execug@o dos servigos, que
Séao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.2. Exigir o jcimprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Si ataria da Ata, de
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acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e os termos de sua pro-
posta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréricia de eventuais imperfeigées no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

8.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do or-
géo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contra-
tada.

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

8.1.9. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

8.1.10. Direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.1.11. Promover ou aceitar o desvio de fungées dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relagéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.1.12. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
érgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de conces-
sdo de diarias e passagens.

8.2. DO FISCAL E GESTOR DO PRESENTE CONTRATO:
8.2.1. Fica designado como fiscais do presente contrato, 0s seguintes Diretores:

. Diretoria de Obras — Adriele Larissa Zanco Ribeiro, telefone 44 3642 - 0016;

. Diretoria de Estradas e Rodagem ~ Zinaldo da Rocha, telefone 44 3642 - 0013;
. Diretoria de Meio Ambiente — Luiz Vieira da Silva, telefone 44 3642 — 0010;

- Diretoria de Limpeza Publica — Lindomar Moraes da Silva, telefone 44
. Diretoria de Urbanismo — André Anderson de Oliveira, telefone 44 3642 - 0006;
- Diretoria.de Agropecuéria — Michel Kihara, telefone 44 3642-0004;
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8.2.2. Designados para acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, anotando em regis-
tro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for
necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados. A fiscalizagao de que trata
este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante ter-
ceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vi-
cios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Admi-
nistragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993. O representante deste contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for ne-
cessario a regularizagéo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os aponta-
mentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.2.3. 0O gerenciamento e administragio do Contrato sera exercida pelo Secretario de Agrope-
cuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, Sr. Luis Carlos Lima (Ferroquina).

8.2.4. Dos servigos solicitados pela Secretaria Municipal de Administragao, fica a designado
como Fiscal e Gestor do Contrato sera exercido pelo Secretario de Administragao, Sr.
Fabiano Melanias Raddatz.

'RATAD

9.1. Cabera a empresa CONTRATADA, para a perfeita execugao dos servigos, o cumprimento das
seguintes obrigacoes:

9.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua pro-
posta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clau-
sulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensi-
lios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, de-
feitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contra-
tada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem exe-
cutados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

iliar de agente
ao Contratante,

9.1.6. Vedar a utilizag8o, na execugao dos servigos, de empregado que seja fa
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no org
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

s e identificados
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por meio de cracha, aléem de prové-los com os Equipamentos de protecéo Individual EPI,
quando for o caso;

9.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforine disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes,

0.1.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca-
¢ao de novo empregado na execucdo do contrato, relagéo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposigao da Administra-
¢do, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, de-
vidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

9.1.10. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca-
¢ao de novo empregado na execugao do contrato, relagdo contendo nome completo,
cargo ou atividade exercida, érgao e local de exercicio dos empregados alocados, para
fins de divulgagéo na internet, nos termas da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

9.1.11. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e li-
cencas, 0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente 0
respectivo substituto ao Fiscal do contrato;

9.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, ribu-
tarias e s demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade & Contratante;

9.1.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante dep6sito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante;

9.1.14. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuico civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgao;

9.1.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi-
¢os no turno imediatamente subsequente;

9.1.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em gue ficar constatado descumpri-
mento das obrigagdes relativas a execugado do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

9.1.17. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Admi-
nistragao;

9.1.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar esvio de fungao;

9.1.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto 2 obtengao das in-
formac@es de seus interesses junto aos érgéos publicos, relativas ag contrato de traba-
lho e gbrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seg ag wedidas:
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9.1.20. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuictes previdenciarias foram recolhidas;

9.1.21. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

9.1.22. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.1.23. Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a re-
alizagao do objeto da licitagao;

9.1.24. Dentre as instalagdes necessarias a realizagdo do objeto da licitagado, deve a Contratada
possuir ou montar filial ou escritério nos municipios ou regides metropolitanas aonde
existirdo contratos, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qual-
quer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios;

9.1.25. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragao, para re-
presenta-la na execugdo do objeto desta licitagdo;

9.1.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

9.1.27. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigagées previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a
disposigao da Contratante;

9.1.28. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; Nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes as-
sumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

9.1.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.31. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades
de prestagdo de servigos previstas nos §§5°B a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de 2006;

9.1.32. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de ser-

vicos mediante cessdo de méo de obra, exceto para atividades previglas nos §§5°B a
> artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
5l a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme preyiséo do art.17, XII,
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Paranéa

9.1.33. Apresentar & Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comuni-
cado & Receita Federal, no prazo de 05 (cinco) dias;

9.1.34. Arcar com o nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitati-
vos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos. tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.1.35. A CONTRATADA deveré instalar em local indicado pela Secretaria Municipal de Salde,
o Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto — SREP, de acordo com as normas contidas
na Portaria n° 1.510/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.1. UNIFORMES E IDENTIFICACAO

10.1.1. Todos os empregados da Contratada, inclusive seus representantes e prepostos, a ser-
vico nas dependéncias do Municipio, deverdo trajar uniforme, custeado pela Contratada.
A definigdo do tecido e do material deve ser apropriada a aplicagao dos servigos, asse-
gurando a protegao adequada ao trabalhador, a durabilidade e a conservagdo do pro-
duto, além de atender aos parametros definidos em Convencdo Coletiva e as condigoes
climaticas da regiao.

10.2. EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL — EPI

10.2.1. Sera obrigatério que todos os funciondrios da Contratada, durante o exercicio das ativi-
dades estabelecidas contratualmente, utilizem todos os Equipamentos de Protegao Indi-
vidual — EPI exigidos pela legislagdo, em cada area, sob inteira responsabilidade da
Contratada; -3

10.2.2. A Contratada é obrigada a adaptar-se a todas as alteragdes exigidas em legislagao aos
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI que ocorrerem durante a vigéncia do con-
trato.

10.3. Compreendendo os sequintes materiais para a execugao dos servigos:

. LT T ISR s |

mesma cor da camisa ou cami-

Calq e I silente. :

cola. 4 12 meses

Camisa de mangas compridas e curtas (com emblema da em-

presa e transcrigdo no bolso: (A SERVICO DO MUNICIPIO DE 4 12 meses

GUAIRA). )

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios combinando /

com o resto do uniforme. 2 / 12108506

Par de meias pretas de algodao, cano alto. 10 / 12 meses

Botina preta, fblé@lo baixo, com palmilha antibacteriana. 2 1~ 12 meses

/
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MUNICIPIO DE GUAIRA
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4
Luvas de Vagueta 4 12 meses
Protetor auricular do tipo Plug ou Concha 4 12 meses |
Protetor solar FPS30 4 12 meses

10.3.1. Os materiais deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompa-
nhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao'do Contrato.

10.4. Os fornecimentos dos EPI's: fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme ava-
liagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Preveng@o de Riscos Ambiental) elabo-
rado pela propria empresa a qual deve fomecer e responsabilizar-se pela distribuigao e uso
dos EPIs — Equipamentos de Protec¢do Individual e EPC — Equipamentos de Protegéao Cole-
tiva, cumprindo as disposigdes da Consolidagéo das Leis de Trabalho atinentes & Seguranga
e medicina do trabalho, a NR6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.
Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovagao através de recibo assinado pelo
empregado. Mensalmente devera ser enviado ao fiscal, juntamente com a documentagao
para pagamento, copia do comprovante de recebimento para fins de comprovagao.

10.5. Insumos Operacionais Administrativos: A empresa CONTRATADA devera prever a utilizagao
de 01 Aparelho Registrador Eletrdnico de Ponto que atenda a especificagdo prevista em le-
gislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento devera ser instalado
em local a ser definido junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, onde ocorrera a presta-
cédo do servico e ap6s manifestagdo da area de infraestrutura da DIPLAN, a fim de verificar
riscos elétricos ou légicos/telefonia, entre outros.

11.1. Sera admitida a repactuagao dos pre¢os dos servigos contratados, desde que observado o
interregno minimo de um ano.

11.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentagéo das propostas constante deste Edital, em relagao aos cus-
tos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos maleriais e
equipamentos necessarios a execugéo do servigo; ou,

b) Da data do acordo, convengdo ou dissidio colelivo de trabalho ou equivalé’nte. vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao
de obra e estiver vinculada a data-base destes instrumentos. :

11.1.2. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade seré contada a partir da dat
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo;

11.1.3. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da empresa contratada, acompanhada
de demanstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apregéntagao da plani-
Iha de custos e formacéo de pregos, ou do novo acordo, convengao, pu dissidio coletivo

uaira — Parana
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

que fundamentara a repactuagao, conforme for a variagdo de custos, objeto da repactu-

agéo;

11.1.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios nao previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sen-
tenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva,;

11.1.5. Quando da solicitagdo da repactuacao, para fazer jus a variagao de custos decorrentes
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela empresa con-
tratada, do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) Anova planilha com a variagao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

e) Adisponibilidade orgamentaria do Municipio de Guaira.

11.1.6. A decisao sobre o pedido de repactuagao devera ocorrer no prazo méaximo de 60 (ses-
senta dias), contados a parlir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos;

11.1.7. As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderéo ser formalizadas por meio de Adi-
tivo, € nao poderdo alterar o equilibrio econdémico e financeiro do contrato, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por
Prorrogagao; :

11.1.8. O prazo referido ficard suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir os alos,
ou ndo apresentar a documentagéo solicitada pelo Municipio de Guaira para a compro-
vacgao da variagao dos custos;

11.1.9. O Municipio de Guaira podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela empresa contratada,;

11.1.10. As repactuagdes a que a empresa contratada fizer jus, e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, seréa objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao con-
tratual ou com o encerramento do contrato;

11.1.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias inicia-
das, observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao,

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodi-
cidade para concess#o das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a repactuagao envol-
ver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na fgrma de acordo,
convencao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa odendo esta ser
considerada, para efeito de compensagao do pagamento devido, assim gomo para a conta-
gem da ayﬁ idade em repactuagdes futuras. L

/
/
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

11.1.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer, exclusivamente, para os itens
que a motivaram e apenas em relagéo a diferenga porventura existente;

11.1.13. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengao do equilibrio econdmico do contrato com base no disposto no Artigo 65
da Lei n° 8.666/93.

12.1. O cantratado no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara ga-
rantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art.
56 dalein® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.
O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a crite-
rio da Administragéo contratante:

12.1.1. Caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda,

12.1.2. Seguro-garantia;
12.1.3. Fianga bancaria.
12.2. A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

12.2.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

12.2.2. Prejuizos causados a administragé@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

12.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administrag@oc ao contratado; e

12.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pelo_ contratado.

12.3. No caso de apresentagéo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como
beneficiario direto, tinico e exclusivo o Municipio de Guaira-PR e deve contemplar todas as
situagbes elencadas no subitem anterior.

12.4. No caso de apresentagao de fianga bancéria como garantia, esta devera ser emitida em nome
do Municipio, devendo constar do instrumento a rentincia expressa, pelo fiador, do beneficio
previsto no artigo 827, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

12.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao ou reposi¢do da garanti
aplicagdo de multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do v
dia de at , até o maximo de 2% (dois por cento).
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

12.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993;

12.7. O garantidor no é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

12.8. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragdo do valor do contrato.
12.9. A garantia sera renovada a cada prorrogagao.

12.10. A garantia vigorara da data de assinatura do contrato até 03 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual.

12.11. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo ou de multa aplicada, asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, o contratado obrigar-se-a a fazer a respectiva re-
posi¢édo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data em que for notificada
pela contratante.

12.12. Agarantia prestada sera restituida ou liberada apos o cumprimento integral de todas as obri-
gagbes contratuais e comprovagao de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas

decorrentes da contratagdo ou comprovagdo de que 0s empregados serao realocados em

outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de traba-
Iho.

12.12.1. Caso as condi¢des acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos serdo utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalha-
dores alocados & execugao dos servigos.

12.12.2. A Contratada autoriza a Contratante, no momento da assinatura do contrato a reter a
garantia, caso as exigéncias acima nao sejam cumpridas no prazo determinado.

12.12.3. O pagamento seré realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo
Ministério Publico do Trabalho, a ser celebrado entre a Administragao e a empresa con-
tratada, com a interveniéncia do sindicato da categoria profissional, se houver.

12.12.4. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respeclivo, ¢ paga-
mento sera efetuado mediante depasito judicial.

12.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompa-
nhada de declaragao da Administragéo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato.

12.14. A garantia ndo serd executada nos seguintes casos:

12.14.1. Caso fortuito ou forga maior;

12.14.2. Altergcao,\sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das s contratuais;

/
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

12.14.3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Admi-
nistragao; ou

12.14.4, Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
néo haja prejuizo & execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra-
¢ao a continuidade do contrato.

14.2. A alteragao subjetiva, contudo, impede que o negdcio juridico seja mantido quando a nova
composi¢do societaria comportar servidor publico do Municipio de Guaira, parentes, inclusive
colaterais até o terceiro grau. A composigao impede ainda que os impedimentos parentais e
de servidores alcancem também aqueles com poderes de preposigao.

14.3. O impedimento subjetivo alcanga também a contratagéo de funcionarios que possuam vincu-
los parentais com qualquer servidor do Municipio de Gualra independentemente de sua lota-
¢30. Sera responsabilizado diretamente o Chefe, Coordenador ou Diretor do Municipio de
Guaira que permitir a contratagao ou que dela ficar sabendo e ndo comunicar a gestéao do
contrato.

15.1. Devera o CONTRATADO observar, ainda, o seguinte:

15.1.1. E expressamente proibida a contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio de Guaira, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do
Contrato. :

15.1.2. E expressamente proibida, também, a veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato,
salvo se houver prévia autarizagdo do Municipio de Guaira.

16.1. Adicionalmente, a Contratada devera:

16.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sajia-los na eépoca
prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo gmpregaticio com
o Munjcipio de Guaira,
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

GuAlr®
-

16.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagoes estabele-
cidas na legislagdo especlfica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da es-
pécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugao do objeto licitado ou em
conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio de Guaira;

16.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
a execucao do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia; e

16.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagao do objeto deste Pregao.

16.1.5. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na sub-clau-
sula 16.1.1, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio de Gua-
ira, nem poderé onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a empresa signataria do
Contrato renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o Municipio de Guaira.

17, CLAUSULADECIMA SETI

17.1. Devera a Contratada observar, ainda, 0 seguinte:

17.1.1. E expressamente proibida a contratagao de servidor pertencente ao quadrd de pessoal
do Municipio de Guaira, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do
Contrato;

17.1.2. E expressamente proibida, também, a veiculagao de publicidade acerca do Contrato,
salvo se houver prévia autorizag@o do Municipio de Guaira.

18. CLAUSULA DECIMAOITAVA = ALTER
18.1. A quantidade prevista para efeito da execucao do objeto podera ser alterada nos termos do

artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93, mediante o correspondente termo de aditamento a este
Contrato.

18.1.1. A empresa signataria do Contrato fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes pactu-
adas, os acréscimos ou supressdes sobre a execugdo do objeto licitado, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor pactuado.

18.2. Sera permitida a alteragdo contratual para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
entre os encargos dos contratados e a retribuig@o da Administragao Publica para a justa re-
muneragao do objeto, objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de superveniéncia de fatos imprevisiveis, retardadores ou impeditivos
da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principel( ™\
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, devidamente comprovada. B

18.2.1. Os dados pertinentes ao restabelecimento da relagdo que as partes gactuaram inicial-
mente deverdo ser demonstrados por meio do preenchimento de Pla ilha de Decompo-
Pregos.
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

19.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara su-
jeita & aplicagdo das seguintes penalidades, apos regular apuragao, mediante processo ad-
ministrativo, garantido amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

19.1.1. Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratagdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigagao por parte da contratada,
sem prejuizo das demais sangdes administrativas,;

19.1.2. Multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso nao justificado no cumpri-
mento dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do
atraso na execugdo de qualquer prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor
total atualizado da contratagao, até o limite de 20% (vinte por cento),

19.1.3. Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratagdo, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejufzo das demais
sanc¢des administrativas;

19.1.4. Multa moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagao
de garantia, até o limite de 2% (dois por cento);

19.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promaver a resci-
sdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas clausulas, con-
forme dispdem os incisos | e Il do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993.

19.1.6. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionério terceirizado, a ser
calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por
cento). "

19.1.7. Multa moratdria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horario de trabalho
de funcionario terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato
até o limite de 20% (vinte por cento).

19.1.8. Multa moratéria de 1% (um por centa) por dia de atraso no pagamento dos funcionarios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de
20% (vinte por cento).

19.1.9. Adverténcia;

19.1.10. Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Mu
nicipio, por até dois anos;,

19.1.11. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, qye seré concedida

senégr que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos rgsultantes e depois

de decdrrido o prazo de dois anos.

/
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

19.1.12. A critério da Administrag@o, poderdo ser suspensas penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo
Municipio.

19.1.13. O valor das multas sera deduzido da importancia a ser paga a contratada.

19.1.14. As multas poderao ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento
de licitar e contratar com o Municipio ou declaracdo de inidoneidade.

19.1.15. As sangdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impe-
dimento de licitar e contratar com o municipio ou declaragao de inidoneidade, a contra-
tada sera descredenciada por igual periodo.

20, CLAUSULA VIGESIMA - CANCEL

20.1. O cancelamento do Contrato podera ser formalizado, de pleno direito, nas hipdteses a seguir
indicadas, precedidas sempre, porém, do oferecimento de prazo de 10 (dez) dias Uteis para
o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

20.1.1. O Contrato podera ser cancelado pelo orgao responsavel quando o signatario deste
Contrato:

20.1.2. Descumprir as condi¢des nele constantes;

20.1.3. Recusar-se a celebrar o Contrato ou néo retirar o instrumento equivalente, no prazo es-
tabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel,

20.1.4. For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo, nos termos do ar-
tigo 87, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93;

20.1.5. For impedido de licitar e contratar com a Administragao nos termos do artigo 7° da Lei
Federal n°® 10.520/2002.

20.2. O érgao responsavel pelo Contrato também podera cancela-lo por razdes de interesse pu-
blico, devidamente justificadas.

20.3. A comunicagdo do cancelamento do Contrato devera ser feita pessoalmente ou, entao, por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando o comprovante aos autos.

20.4. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Contratado, a comunicagao
sera feira por meio do Diario Oficial ou Jornal de grande circulagao, por duas vezes consecu-
tivas, considerando cancelado o Contrato a contar da ultima publicagao.

20.5. Independentemente das previsdes retro indicadas, o fornecedor do bem podera solicitar o
cancelamento de seu Contrato na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer
a perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga maigt devidamente
comprovadaos.

20.6. Ocorrendo /a hjpdtese prevista nesta sub-clausula, a solicitagao de cancelgmento do fomece-
dor deverd senformulada com antecedéncia minima de 30 (trinta) djas, { o facultada ao
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

21.1. Para todos os efeitos de direito e para melhor caracterizagdo da execugao dos fornecimentos,
bem como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas,
integram esta Ata os documentos do Edital de Pregédo Eletrénico n°® 271/2021 e, em especial,
as propostas de pregos e dos documentos de habilitagdo do signatario desta Ata.

22.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), a Lei n°
12.846/2013 e decreto n°® 8.420/2015 e seus regulamentos e fazer-se cumpri-las.

22.2. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes préaticas:

a) “Pratica Corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagao
ou na execu¢ao de contrato;

b) “Pratica Fraudulenta': a falsificagéo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

¢) “Prética Colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando es-
tabelecer pregos em niveis artificiais e nao-competitivos; :

d) “Pratica Coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagéo em um processo licitatério
ou afetar a execugdo do contrato;

e) “Pratica Obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragOes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuragéo de alegagdes de prética prevista acima; (ii) atos cuja
intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multila-
teral promover inspegao.

f) Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo e suas regulamentagdes, por
parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

| - Instauragéo do Procedimento de Apuragdo da Responsabilidade Administrava — PAR, no
termos do Decreto n° 8.420/2015 e regulamentos, com aplicagao das sangdes administravas
porventura cabiveis;

Il — Ajuizamento de ag@o com vistas & responsabilizagao na esfera judiciaf, nos termos dos

artigos 18/e™9 da Lei n® 12.846/2013.
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

22.3. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negécios e praticas comerciais de farma ética
e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.” Art. 4° do Termo de
Integridade e Etica competente para as providéncias cabliveis.

23.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que nao possam ser dirimidas ad-
ministrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Guaira, com exclu-
séo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no artigo 102,
inciso |, alinea "d" da Constituigdo Federal.

23.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam um s efeito, as quais, depois de lidas, sao assi-
nadas pelas representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas testemu-
nhas abaixo. C.

Guaira, Parana, 19 de janeiro de 2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA
Heraldo Trento / Prefeito

COOPERATIVA DE TRABALHO  Assinado de forma digital por
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO

VALE DO TELES TELES PIRES:21679098000125

PIRES:21679098000125 _______ Dados: 20220120 08:14:40-04'00'

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
José Roberto Vieira / Diretor Presidente

-

\
Testemunhas: (\\.U.\ \l-\]umo! H. Csle

LuiZ Jasé Junior Bezerra da Costa
F: 078.223.299-01
ulz José J. B. da Costa
Coord. de Contratos
. Portaria N° 019/2018

/’ N\
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

GUAlRA
-

ADITIVO CONTRATUAL N° 002/2025
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos n° 007/2022,
do Edital de Pregao Eletronico n° 271/2021

O MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ n° 77.857.183/0001-90, com endereco na Avenida Coro-
nel Otavio Tosta, n°® 126, Centro, na cidade de Guaira, Parana, CEP: 85.980-000, neste ato representado pelo
Sr. Gileade Gabriel Osti, Prefeito, nomeado por meio de Ata de Posse, inscrito na matricula funcional n°®
26.891-06, simplesmente denominado CONTRATANTE e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE
DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ n® 21.679.098/0001-25, com enderego na Rua Carlos Roberto Braga, Cen-
tro, n® 51, na cidade de Sorriso, Estado do Mato Grosso, CEP: 78.890-000, telefones n° (66) 3545-1622 e/ou
3545-0863, e-mail: coopervaleadm@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr. José Roberto Vieira, con-
forme atos constitutivos da empresa ou procuracdo apresentada nos autos, celebram Aditivo Contratual ao
Contrato de Prestagao de Servigcos n° 007/2022, do Edital de Pregao Eletrénico n® 271/2021, de acordo com
a lei 8.666 de 21.06.93, suas alteracdes e legislagbes pertinentes, conforme segue:

Clausula 1°) Objeto do Contrato: contratagdo de empresa especializada em fornecimento de mao de obra,
para prestac@o de servigcos de operadores de maquinas pesadas, incluindo uniformes e equipamentos de prote-
cdo individual e coletivos necessarios, com o objetivo de garantir a continuidade e disponibilidade de servigos
publicos de alta relevancia para manutengao geral de estradas, vias e frota desse Municipio.

Clausula 2%) Objetivo do Aditivo: o abjetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajus-
te de valor do Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 007/2022.

Justificativa: Conforme memorando n® 3.034/2021, em anexo ao processo digital do edital de Pregao Eletrénico
n® 271/2021.

Clausula 3%) Da prorrogacao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 19 de janeiro de 2025 até 18 de janeiro de 2026.

Clausula 4°) Do Reajuste do Valor Contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o
valor total maximo reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 1.094.280,00 (um milhdo, noventa e quatro mil,
duzentos e oitenta reais), conforme tabela abaixo:

% PARA CONFERENCIA DO SEL CONTEUDO ACESSE hitps /fc ipm.com befpe7 7h14463ab17
POR LUIZ JOSE JUNIOR BEZERRA DA COSTA- (078.223 205-01) EM 08/01/2025 14:24

8 ESTE DOCLM

or
o)

tem | __Produto Unidade | Qtde | Valor Unitario Va‘lﬁr-'Tdﬁli"?:%%@;

1 Operador de retroescavadeira (CBO 7151-| Funcionario/ | 36 R$ 5.720,31 R$ 205.931,16
15), carga horaria de 44 horas semanais. Més

2 | Operador de motoniveladora (CBO 7151-| Funcionario/ 36 R$ 5.720,31 R$ 205.931,16
30), carga horaria de 44 horas semanais. Més

3 | Operador de trator de Pneus (CBO 6410-| Funcionario/ 36 R$ 4.479,61 R$ 161.265,96
15), carga horaria de 44 horas semanais. Més

4 | Operador de Maquina de Terraplenagem | Funcionario/ 12 R$ 5.719,97 R$ 68.639,64
(CBO 7151-25), carga horaria de 44 horas Més
semanais.

5 | Operador Trator de Esteira (CBO 7151-30), | Funcionario/ | 12 R$ 5.720,31 R$ 68.643,72
carga horaria de 44 horas semanais. Més

6 | Operador Pa Carregadeira (CBO 7151-35),| Funcionario/ | 24 R$ 5.720,31 R$ 137.287,44
carga horaria de 44 horas semanais. Més

7 | Operador de Escavadeira (CBO 7151-15), | Funcionario / 12 R$ 5.720,31 RS 68.643,72
carga horaria de 44 horas semanais. Més

8 |Operador Rolo/Compactado (CBO 7151-| Funcionario/ | 24 R$ 5.006,41 R$ 120.153,84
10), carga horaria de 44 horas semanais. Més

9 | Operador de Bob Cat (CBO 7112-10), car-| Funcionario/ | 12 RS 4.815,28 R$ 57.783,36
ga horaria de 44 horas semanais. Més )

Total: R$ 1.094.280,00

Clausula 5°) Despesas: As despesas decorrentes do aditivo correrdo por conta da dotacdo orgamentaria des-
crita abaixo e ainda por aquelas que a vier substituir no exercicio presente ou futuro:
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acdo | Descrigdo =
13 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
2 | Diretoria de Atividades Turisticas
2087 | Manutencéo das Atividades do Depto de Atividades Turisticas
3339039790000000000 | Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional
505 | Royalties Tratado de ltaipu Binacional
Cédigo Dotacdo | Descrigdo
2 | Governo Municipal
5 | Subprefeitura de Dr. Oliveira Castro
2009 | Manutencdo das Atividades da Subprefeitura de DR. Oliveira Caslro
3339039790000000000 | Servico de apoio administrativo, técnico e operacional
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
___ Cédigo Dotagao | Descricao
6 | Secretaria Municipal de Admlnzstragéo
4 | Diretoria de Administracdo e Controle
2026 | Manutencdo das Atividades do Aeroporto Municipal
3339039789800000256 | Limpeza e conservacdo demais setores da administracao
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cédigo Dotagdo | Descrigdo
11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
6 | Diretoria de Estradas de Rodagem
2079 | Manutencéo das Atividades de Estradas de Rodagem
3339039790000000000 | Servigco de apoio administrativo, técnico e operacional
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
_Cédigo Dotagdo | Descrigao
11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
1 | Diretoria de Limpeza Publica
2094 | Manutencdo das Atividades da Coleta de Lixo
3339039790000000000 | Servico de apoio administrativo, técnico e operacional
511 | Taxas - Prestacdo de Servicos
Bétfi_go Dotagdao | Descrigdo :
11 | Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 | Diretoria de Urbanismo
2073 | Manutencdo das Atividades do Urbanismo
3339039790000000000 | Servico de apoio administrativo, técnico e operacional
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Cédigo Dotagdo | Descricdo
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
4 | Diretoria de Agropecuaria
2074 | Manutencao das Atividades da Agropecuaria
3339039790000000000 | Servico de apoio administrativo, técnico e operacional
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional
Codigo Dotagdo | Descrigao
6 | Secretaria Municipal de Admlntstrar.;éo
4 | Diretoria de Administracdo e Controle
2026 | Manutencdo das Atividades do Aeroporto Municipal

Pagina 2 de 3

Avenida Coronel Otavio Tosta, n® 126, Centro, Guaira, Parana — CEP: 85.980-000 — Telefone (44) 3642-9924
WWw.guaira.pr.gov.br - compras@guaira.pr.aov.br -ooperATIVA DE Assinado de forma digital por
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE

TRABALHO VALE DO TELES 1,075, 5 pines:216790980001 25
PIRES:21679098000125 Dadas: 2025.01.08 13:01:55 -04'00°




MUNICIPIO DE GUAIRA

Estado do Parana

3339039999900000256 | Demais servicos de terceiros, pessoa juridica
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

_ Codigo Dotagao | Descricdo ' .
6 | Secretaria Municipal de Administragédo
4 | Diretoria de Administracéo e Controle
2026 | Manutencéo das Atividades do Aeroporto Municipal
3339039790000000000 | Servico de apoio administrativo, técnico e operacional
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

___ Cédigo Dotagao | Descrigao 2 (3 :
11 | Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
2 | Diretoria de Obras
2071 | Manutencdo das Atividades de Obras
3339038790000000000 | Servico de apoio administrativo, técnico e operacional
505 | Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Clausula 6°.) Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.

E, por estarem acordes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias para que se produzam seus
legais efeitos.

Guaira, Parand, 07 de janeiro de 2025.

Assinado digitalmente por:
GILEADE GABRIEL OSTI
**% 4168.559-**
assinado 04/06/2025 16:10:51
digitalmente
Ascinatura digital avangeds com certificado digital nao ICP-
Brasil

ALESSANDRO ALVES DE ANDRADE CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA
Advogado — OAB/PR N° 48.556 Heraldo Trento / Prefeito

COOPERATIVA DE TRABALHO  Assinado de forma digital por
VALE DO TELES COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO

TELES PIRES:21679098000125
PIRES:21679098000125 Dados: 2025.01.08 13:02:09 -04'00'
CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
José Roberto Vieira / Representante Legal

Assinado digitalmente por: ; 2
LLIIZ!JOSE UNIOR BEZERRA Assinado eletronicamente Eﬁr:
DA COSTA CAIO HENRIQUE DE OLIVEL
assinado 078,223.299-01 121,153.179-12

digtalmente 08/01/2025 14.24:34 assinade 08/01/2025 14:42:57 -

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP. ult'l.':'J licamanta
Brasil. Assinatura digital avangada com certificado digital nag ICP-
Testemunhas: Brasll
Luiz José Junior Bezerra da Costa Caio Henrique de Oliveira
Matricula n® 24.554-01 Matricula: 30.121-03
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