REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PODER LEGISLATIVO DO MUNICIiPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

INDICACAON124/2021 - CAMARA MUNICIP%Z“)E GUAIRA
D ata: 19 de novembro de 2021. PROBIOCOLO N2
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IN DI C A ao Excelentissimo Senhor HERALDO
TRENTO, Prefeito Municipal de Guaira, o que segue:

Que através do setor competente desta Administracio

o Piblica, providenciem a propositura de Projeto de Lei
que viabilize o aumento dos dias de acompanhamento do
filho em tratamento médico, para servidoras publicas
municipais. '
Guaira (PR) em, 19 de novembro de 2021.
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Trata-se de uma reivindicagdo de muitas servidoras publicas municipais, que
encontram inimeras dificuldades em acompanhar seus filhos em consultas e
tratamentos médicos, ante a falta de legislagdo municipal sobre este assunto.

Destaca-se ainda, que muitas delas possuem filhos portadores de deficiéncia
e necessidades especiais, o que faz com que os dias de auséncia no trabalho, para
acompanhamento, sejam frequentes.

Salienta-se, que devido a auséncia de legislagdo, o Poder Executivo por
analogia, aplica a essas mdes a regra disciplinada na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, vejamos:

“Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do saldrio: X — até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira; (inclusdo dada pela Lei 13.257/2016).

XI — por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica. (Inclusido dada pela Lei 13.257/2016). -

Desta forma, hd a necessidade de que os dias permitidos para
acompanhamento dos filhos, sejam aumentados e que haja a permissdo de auséncia
no trabalho, de acordo com a recomendagdo/prescricdo do médico que estd
acompanhando a crianga, sem que haja prejuizo salarial e por isso, esta indicagdo
se torna de grande relevéancia.
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