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CAMARA MUNIC!P‘/}L DE GUAIRA PROJETO DE LEI° 017/2022

PROTOCOLO No_9¢ Data: 25 de fevereiro de 2022.

eM_Qb5/ 0 Atas Jy:33 SuUmula:- Dispée sobre a reorganizagdo da estrutura
_ organizacional e administrativa da Camara
SERVIDOR Municipal de Guaira, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 1° Esta Lei cria cargos efetivos, comissionados e coloca em extingdo cargos
efetivos.

Art. 2° Ficam criados os cargos efetivos de Escriturario, Advogado, Oficial Legislativo

£ & Administrativo, Contador, Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionista, Analista Legislativo —

Direito, Analista Legislativo — Imprensa, Técnico Legislativo, Técnico de Informatica,
Assistente Administrativo, conforme dispostq nos Anexos | e |l desta Lei.

§1° As atribuicdes, carga horaria, requisitos e vencimentos dos servidores efetivos
constam nos Anexos | e [l desta lei:

§2° Os direitos dos servidores relativos ao adicional por tempo de servigco, ou
nomenclatura correspondente, serio aqueles previstos no Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Guaira — PR, Lei n°. 1.246/2003 ou outra que vier a substitui-la.

§3° Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, guando em
atividade, receberdo indenizag&o de insalubridade no valor de 10% a 40% sobre o
vencimento basico, mediante laudo médico e Portaria autorizativa da Presidéncia. '

Art. 3° Ficam criadas as Fungbes Gratificadas de Tesoureiro, com atribuicées
dispostas no Anexo VI desta Lei, e Controlador Interno, com atribuigdes dispostas no Anexo
VI e em lei especifica, exercidas exclusivamente por servidores efetivos com grau de
_escolaridade de ensino superior e que serdo concedidas aos responsaveis servidores
efetivos, por ato do Presidente da Camara ‘Municipal, em patamares parciais ou
multiplicativos de valor de referéncia dos vencimentos do cargo de OFICIAL LEGISLATIVO E
ADMINISTRATIVO, nos termos do Anexo V. ;

Art. 4° Ficam criados os cargos em comissio de Assessor Juridico, Assessor de
Imprensa, Assessor Parlamentar, Assessor Legislativo e Diretor Administrativo, conforme o
disposto no Anexo Ill desta Lei.

§1° A escolaridade minima, a carga horaria, vencimentos, atribuicdes e requisitos
dos cargos comissionados constam no Anexo Il desta lei: :

§2° Os ocupantés dos cargos em comissao realizaréo as atividades necessarias para
a concretizagdo das atribuicdes estabelecidas para cada setor correspondente na Lei de
Estrutura Administrativa da Camara Mu nicipal.

Art. 5° Fica em exting&o o cargo efetivo de Telefonista.

Paragrafo Unico. O cargo de Escriturdrio sera extinto automaticamente quandolda
sua vacancia definitiva peic servidor celetista que o ocupa atualmente. ~
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Paragrafo Unico. O cargo de Escriturério sera extinto automaticamente quando da
sua vacancia definitiva pelo servidor celetista que o Ocupa atualmente.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

Il. servidores Publicos é o conjunto dos Ocupantes de cargos publicos;
Ml cargo de provimento em comiss&@o € o conjunto de tarefas e encargos de direcso,

exoneragao:; i

IV. vencimento é a retribuicéo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, correspondente
ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado pelo Governo Federal,
nos termos da Constituicso Federal; :

V. remuneracio & a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo -
correspondente ao padrao do vencimento mais as vantagens assessérias
estabelecidas em lei.

Art. 7° Os cargos publicos previstos nos Anexos | e Il desta Lej constituem o Quadro de
Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Guaira.

Art. 8° Em cada gestao, sera permitida a fixagdo de regime remoto de trabalho (home
office), integral ou parcialmente, desde que mediante portaria especifica para cada caso e se
as atribuicbes dos cargos permitirem, sendo que os requisitos, metas efou obrigagtes para
concessao e permanéncia no regime remoto serso definidos na portaria.

CAPITULO II
DA ADMISSAO

Art. 9° A admissao de pessoal sera autorizada pelo Presidente, mediante solicitagéo
do érgéo interessado & Diretoria de Recursos Humanos ou setor equivalente, condicionado
ao cumprimento de preceito constitucional de realizag&o de concurso publico, observando-se
O percentual de custo desta admissdo em relagéo as despesas com pessoal, nos termos da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. E vedada, a partir da data de publicagdo desta Lei, a admisséo de pessoal
para cargos que nzo integrem o Quadro de Pessoal Efetivo ou o Quadro de Cargos
Provimento em Comissao. :

Paragrafo Unico. O ingresso no Cargo de Provimento Efetivo se daré apenas por
Concurso Publico. -

Art. 11. Para o preenchimento dos cargos publicos serao observados os requisitos
minimos de formagao escolar e/oy outros para provimento das fungbes, nos termos dos
Anexos |, Il e Ill, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagdo de espécie alguma para 3 Camara Municipal ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.
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Art. 12. A deficiéncia fisica e a limitag&o sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicbes a serem desempenhadas.

Paragrafo tnico. O percentual reservado aos portadores de deficiéncia fisica devera
observar o contido em lei especifica,

‘CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO
Art. 13. As remuneragbes dos servidorés da Camara Municipal est&o estabelecidas
- nos Anexos I, Il e Ill desta Lei.

Art. 14. Os servidores detentores de cargos de provimento efetivo, que apresentarem
niveis de escolaridade superior ao exigido para assungao do cargo, terdo acréscimo em seus
vencimentos, nos seguintes percentuais:

| = 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo que ocupa, em se tratando de
um titulo Doutor ou de 02 (dois) ou mais Titulos de Mestre; :

Il = 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo que ocupa, em se tratando de
um titulo de Mestre ou 02 (duas) ou mais Especializagdes; :

Il = 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do cargo que ocupa, em se tratando
de Especializagéo ou duas ou mais Graduagbes;

IV - 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo que ocupa, em se. tratando de
diploma de conclusao de Curso Superior (Graduagao), para aqueles cuja escolaridade exigida
seja o ensino médio completo, ou escolaridade menor.

V - 8% (oito por cento) sobre o vencimento do cargo que ocupa, em se tratando de
curso tecnico, para aquele Cuja escolaridade exigida seja o ensino médio completo ou
escolaridade menor. ;

§ 1° O acréscimo de que trata este artigo no sera implementado quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serso considerados somente os cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educag&o, na forma da legislagao,

§ 3° Serdo admitidos cursos técnicos somente quando tiverem relag&o com os
trabalhos administrativos/legislativos da Camara Municipal. ' :

§ 4° Serdo admitidos cursos de pés-graduagdo lato sensu somente com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e que tenham em sua grade curricular relacgo
com as atividades desenvolvidas pela Camara Municipal, seja na area legislativa ou
administrativa, : 3

§ 5° O acréscimo sera considerado no calculo dos proventos e das pensées, somente
se 0 titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativag&o.

§ 6° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um

~Percentual dentre os previstos nos incisos | a V do caput deste artigo, de modo que a titulagao
superior anula automaticamente a (s) inferior (es).
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§ 7° Apresentada a Certid4o de Conclus&o do Curso no setor de Recursos Humanos,
0 acréscimo ao vencimento ficara suspenso ate que se apresente o respectivo Certificado,
quando ent&o havera Pagamento retroativo, a contar da data de apresentacio daquela.

Art. 15. Fica instituida a Progress&o Funcional prevista no Art. 46 da Lej 1.246/2003,

§ 1°.. A Progress&o Funcional se dara com o acréscimo de 2% (dois por cento) sobre
0 vencimento basico do servidor, a cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 2°. A progresséo de que trata o caput deste artigo se dara no primeiro dia do meés
subsequente a cada periodo de tempo de 12 (doze) meses de efetivos Servigos completados
pelo servidor em exercicio, contando a partir da data da tltima admisséo, ou outra que vier a
substitui-la, ndo havendo contagem de tempo retroativo.

§ 3°. Nao ha\}eré progressao funcional para o servidor:

| — que n&o tenha cumpride o intersticio temporal minimo de 12 (doze) meses em
cada referéncia:

Il = cumprindo pena de suspensao ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) Ultimos
meses; .

Il — com vinculo funcional suspenso: e

§ 4°. Serzo considerados como horas de estudo, além de CUrsos e seminarios
presenciais, também cursos, seminarios, palestras e webséries transmitidas pela internet;

§ 52 A comprovagéo se dara através da apresentacéo de certificado emitido pela
instituicdo de ensino ou 6rgéo promotor do curso, palestra, seminario ou websérie;

§ 6°. Antes de realizar o CUrso ou palestra, o servidor devers solicitar autorizagao ao
Diretor da Camara Municipal, para que este verifique se héa relacao com as atividades da
Camara Municipal, sendo que, em.caso de recusa o Diretor devers justificar o motivo,
cabendo recurso 3 Presidéncia e 4 Mesa Diretiva, sucessivamente. ¢

§ 8° - Nao sera considerado como de efetivo exercicio prestado, para efeito de
progressao funcional, o tempo relativo a: ' '
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| - faltas injustificadas;

Il - licenga para tratamento de interesses particulares:

Il - afastamento, sem remuneragao, para acompanhar conjuge ou companheiro:
IV - suspens&o disciplinar.

Art. 16. Os direitos e demais vantagens pecuniarias a que fazem jus os servidores
publicos municipais da Camara de Vereadores de Guaira sao os previstos e disciplinados
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais legislac&o especifica aplicavel.

Art. 17. Os a'rtigos 14 e 15 se aplicam aos servidores celetistas.

Art. 18. Os vencimentos basicos previstos nos Anexos I, Il e Il| correspondem ao
cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal de trabalho, conforme seu cargo.

CAPITULO IV 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo, cuja nomenclatura e
respectivos simbolos estdo discriminados no Anexo Il

Art. 20. Os cargos de provimento em comiss3o séo de livre nomeacao e exoneragao
R do Presidente, e serdo ocupados preferencialmente por servidores efetivos.

§ 1° O provimento de cargo em comisséo far-se-4 mediante ato da autoridade
competente. ‘ ;

§ 2°. Fica fixada em 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria dos servidores
Ocupantes de cargos provimento em comisséo, vedada a concess&o de horas extraordinarias,
gratificacdes e demais beneficios, avangos e acréscimos salariais previstos aos servidores
efetivos.

Art. 21. Os cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Guaira,
Estado do Parana, serao preenchidos por servidores de carreira, no percentual minimo de
10% (dez por cento).

§ 1°. O descumprimento das ?egras impostas no caput deste artigo somente sera
Justificado em caso de o Poder Legislativo Municipal nao dispor de servidores efetivos de -

§ 2°. O servidor efetivo, ao ocupar cargo de comiss&o, podera optar pela
remuneragdo do cargo de origem. ’

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22. Ficam criadas as Gratificagdes: por Encargos Especiais ao Contador, com
atribuicées previstas no Anexo VIl, aos Presidentes e Membros de Equipe de Apoio,
Membros da Comiss&o Permanente de Licitagdo e Membros da Comissao de Recebi
de Bens e Fiscalizagao de Contrato, que serdo concedidas a0s responsaveis servidbres
efetivos, por ato do Presidente da Cé&mara Municipal, em patamares parciais You
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multiplicativos de valor de referéncia dos vencimentos do cargo de OFICIAL LEGISLATIVO E
ADMINISTRATIVO, nos termos do Anexo V. :

§ 1°. As Comissdes de Licitagao, assim como Pregoeiro e sua Equipe de Apoio,
serao constituidas por no minimo dois (02) e no maximo trés (03) servidores efetivos.

§ 2°. Fica criada a Gratificagéo por Encargos Especiais de PREGOEIRO, a ser

- concedida em carater temporario a servidor efetivo ou com qualificagéo equivalente, por ato

do Presidente da Camara Municipal, em patamares parciais ou multiplicativos de valor de

referéncia dos vencimentos do cargo de OFICIAL LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO, nos
termos do Anexo V.

§ 3°. Por designacéo da Presidéncia, a funcéo de Pregoeiro podera ser exercida por
servidor Comissionado, o qual n&o podera receber qualquer tipo de gratificagao.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DISPOSICOES GERAIS )

Art. 23. A estrutura organizacional da Camara Municipal de Guaira é composta pela
Controladoria Interna e Ouvidoria, Departamento Juridico, Diregdo Geral, Setor de
Comunicagdo e Informatica, Contabilidade e Recursos Humanos, Secretaria e Setor de
- Compras. :

Art. 24. A estrutura organizacional de que trata esta Lei tem sua hierarquia instituida
na forma do Anexo VIII. :

Secéo - | ;
Da Estrutura Organizacional

Art. 25, A organizagéo hierarquica do Poder Legislativo, em assuntos legislativos e
administrativos, encontra-se composta por:
| Assuntos Legislativos: Plenario, Mesa Diretiva, Comissées Permanentes, Vereadores.
Il. Assuntos Administrativos: Mesa Diretiva, Presidéncia, Direcdo Geral, Juridico,
Controle Interno, Ouvidoria; Demais Setores: Comunicagdo, Informatica,
Contabilidade, Recursos Humanos, Secretaria, Setor de Compras.

Secéo Il
Da Composicéo Hierarquica

Art. 26. O Plenario sera composto por todos os Vereadores eleitos.

Art. 27. As Comissbes Permanentes e Temporarias serdo regidas por normas
insertas no Regimento Interno da Camara Municipal e pelos artigos 45 a 47 da Lei Organica
Municipal. :

Art. 28. A Mesa Executiva estd composta por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario.

Paragrafo tinico. O mandato do Presidente, Vice-Presidente e do Secretario sera de
um ano, vedada a recondug&o imediatamente subsequente. para a mesma funcao, conforme
Art. 32, § 5°, inciso Il da Lei Organica.

Art. 29. A Presidéncia sera composta pelo Presidente, somente.
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Segéo 1l
Das Atribuicdes Especificas

Art. 30. O Plenario, POr ser composto pelos Vereadores, tem suas atribuicées
previstas na Leij Organica Municipal, arts. 29 a 34, e no Regimento Interno da Casa.

Art. 31. As atribuicbes da Mesa Executiva sao as constantes da Lei Organica
Municipal e do Regimento Interno da Casa, ' '

Art. 32. As atribuicées da Presidéncia encontram-se regidas pela Lei Organica
Municipal e Regimento Interno da Casa.

Art. 33,  Aos servidores efetivos e comissionados aplica-se regime geral de
previdéncia social até que se crie instituto proprio municipal.

Art. 34. Para a apuracio do desempenho do servidor, serao utilizadas as avaliagtes
éxecutadas anualmente pela Comiss&o de Avaliagéo de Desempenho, a ser designada pela
Mesa da Camara.

Art. 35. S&o partes intégrantes da presente Lej oé Anexos |-a VI,

entre si, nos termos da Lej Organica, do Regimento Interno e demais legislagdes.

Art. 37. As despesas decorrentes com a implantagéo desta Lei correrso a conta de
dotagdo prépria da Camara Municipal, consignada no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 38. Os direitos ao anuénio previstos na lei 1.673/2010 serzo concedidos
- automatica e proporcionalmente ao tempo ja transcorrido para cada servidor quando da
: publicagdo desta lei, quando entdo iniciara a contagem do adicional por tempo de servigo do
: Estatuto dos Servidores e a progressao aqui prevista.
H Art. 39. O Edital para realizagdo do concurso publico que  precedera ao
'opreenchimento dos novos cargos criados por esta lei devera ser publicado no prazo
;;‘ improrrogavel de dois anos apos a publicagio desta lei, e sempre observando eventuais

vedacdes legais relativas a aumento de gasto com pessoal, ano eleitoral etc.

,f.' Art. 40. Esta Lei entrara em vigor em 01 de abril de 2022, revogadas as leis
: Municipais n°s 1.653/2009, 1.673/2010, 1.674/2010, 1.733/2011, 1.743/12011, 1.752/2011,
s 1.763/2012, 1.781/2012, 1.811/2013, 1.855/2013, 1.928/2014, 1.938/2015, 1.942/2015,
& 2.018/2017, 2.044/2018, 2.054/2018, 2.070/2018, 2.078/2019, 2.092/2019, 2.099/2019,
2.158/2020 e 2.197/2021. - ,
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI n° 017/2022

Em meados de 2017, esta Camara Municipal iniciou estudgs de reestruturagdo de seu
organograma e do quadro de cargos efetivos e comissionados, a fim de regularizar as

atividades que vinham sendo exercidas pelos servidores.

Alguns cargos comissionados possuem atribuigdes préprias de servidores efetivos e sem
carater de assessorémento, diregdo e/ou chefia, fato que, automaticamente, contraria
0 contido no inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal. Por outro lado, por se tratar
de atividades-necessérias ao andamento dos trabalhos da Camara, é necessaria a criagio

de cargos efetivos para seu cumprimento.

Os responsaveis pelos estudos verificaram que o Plano de Cargos e salarios, aprovado
no ano de 2010, precisa sofrer alteragdes nas nomenclaturas de alguns beneficios

concedidos aos servidores.

Nesse sentido, por exemplo, h3 necessidade de se diferenciar adicional por tempo de
servico e o desenvolvimento (progressdo) na carreira, previstos, respectivamente, nos
artigos 44 e 46 do Regime Juridico dos Servidores deste Municipio, Lei Municipal n°.

1.246/2003.

Da forma como se encontra atualmente, os servidores recebem a progressao de forma
gratuita a titulo de adicional por tempo de servico. Houve indevida mistura entre

beneficios que causou prejuizos aos servidores de carreira.

A presente proposta visa 1) garantir o direito ao adicional previsto no Regime Juridico e

2) criar uma progressdo baseada no tempo e no estudo, fixando quantidade anual

minima de horas de estudo para que a progressao seja efetivada. :
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Além disso, ha necessidade de se alterar a nomenclatura dos beneficios decorrentes de
grau de escolaridade, de modo Que resta necessario o “aumento salarial” em detrimento
da “concessdo de gratificagdo” quando da apresentacdo de titulo de nivel de

escolaridade superior a0 exigido para o cargo ocupado.

Tal se vé necessdrio porque o servidor efetivo, uma vez qﬁe possua determinado
conhecimento decorrente de grau de escolaridade, deve Ihe ser concedido beneficio
gue incorpore no seu vencimento, pois, com o entendimento atual de que ndo ha direito
adquirido a regime juridico, a gratificacdo hoje vigente pode ser retirada a qualquer

momento e causar prejuizo ao servidor.

Nesse mesmo tema, o presente Projeto visa abrir a possibilidade de o servidor alcancar
outros niveis salariais com a apresentagao de uma segunda pos-graduagdo, um segundo
mestrado e, para os servidores cujo nivel de escolaridade seja de ensino médio ou
ihferior, haverd a possibilidade de receber acréscimo salarial ap6s conclus3o de curso

técnico em drea relativa aos trabalhos da CAmara.

Criou-se a possibilidade de a Declaragdo de Conclusdo de Curso servir como forma de

suspender o pagamento do acréscimo salarial até que se apresente o Certificado de

Conclusdo do Curso, a fim de evitar que o servidor seja prejudicado pela demora das -

instituicdes de ensino.

Definiu-se que, apés Laudo Médico oficial do Municipio, os servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais poderdo receber indenizagdo de insalubridade entre

10% (dez por cento) a 40% (quarenta por cento), a depender do resultado do Laudo.
Com o reduzido niimero de servidores efetivos, a regra de que 20% (vinte por cento) dos

cargos comissionados devem ser preenchidos por servidores efetivos foi retirada, sendo

diminuida para 10% (dez por cento), trazendo a regra nova de que, na impossibilidgde
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de assung¢do por parte dos efetivos, o mesmo percentual de cargos comissionados ficara

vago.

Com pesquisas em algumas Cimaras Municipais da regigo, houve reajuste nos valores

de todas as gratificacées.

Os documentos anexos ao Projeto d3o conta de que os valores atuais, e mesmo se
aprovado o presente Projeto, ainda continuardo aquém dos valores pagos em outras

Camaras Municipais deste Estado.

Vale lembrar que o valor das gratificagdes ndo condiz com as responsabilidades delas
decorrentes, uma vez que sdo atividades que constantemente estdo sob o crivo dos
orgdos fiscalizadores da atividade Publica. Os servidores tém, cada vez maié, resistido
em assumir essas fungﬁeé por conta da retribuigdo ndo estar em pé de igualdade com
as obrigagGes assumidas, sobretudo diante do valor das gratificagdes terem sofrido

perda real na vigéncia da Lei Complementar Federal 173/2020.

Além disso, o pagamento de gratificagbes ndo s6 tem efeito de retribuir pelas
respectivas fungdes exercidas, mas também impede que os servidores que as exergam
recebam adicional de hora extraordinaria, ainda que necessitem trabalhar em hordrios
inabituais, como ocorre nas -sessﬁes extraordindrias realizadas fora do horario de
exbediente e em dias ndo Uteis.

Vé-se ent&o a necessidade de se fazer os referidos ajustes na retribuic3o.

Houve aumento de 10 (dez) horas semanais na carga horario do Advogado efetivo que -

hoje cumpre jornada de 20 (vinte) horas semanais. Os estudos concluiram que, diante
das auséncias legais do outro Advogado (36hrs), considerado o trabalho remoto que
este vem exercendo em razdo da situacio médica de sua filha, bem como, considerando
a produtividade dos Edis atuais, a eficiéncia do Setor de compras e aquela que se espeya

alcancar apés preenchimento dos cargos que se estda criando neste Projeto,
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necessidade de se aumentar a carga hordria do referido cargo para adequacdo as
necessidades atuais e 3s previsiveis, diminuindo também a sobrecarga existente sobre
0 outro Advogado, j4 que a divis3o do trabalho é proporcional 3 carga horéria de cada

profissional, nos termos do artigo 80 e §§ do Regimento Interno.

Com base nas atribuigdes e responsabilidades dos servidores, conjugadas com as
disposi¢es do Regimento Interno da Casa, foi elaborado organograma dividido entre-
“Assuntos Legislativos” e “Assuntos Administrativos”, isso porque a subordinagdo em

uma esfera ndo deve se confundir com o funcionamento da outra.

Por exemplo, no dmbito legislativo, as Comissdes e a Mesa Diretiva tém prevaléncia
sobre os Vereadores individualmente, mas os servidores da Casa n3o sao subordinados

aqueles ou aquelas, ainda que trabalhem diretamente nos processos Legislativos.

Quando se mistura ambos e se coloca o Plenario sobre a Mesa e os servidores sob esta,
estd-se fazendo concluir que os servidores sdo subordinados ao Plenario, o que n3o é
verdade, haja vista a Mesa Diretiva ser o grau maximo quando se trata da funcionalidade

da Camara.’

Conforme explanado inicialmente, os estudos também seguiram no sentido de que h3
necessidade de criagdo de cargos efetivos para obstar sucessivas dispensas de licitacdo
ou licitagbes para contratacio de servicos de manutengdo em informatica, dudio e video
etc. Nada obstante, hd a necessidade de criagdo dos cargos de Analista
Legislativo/Direito, Analista Legislativo/Imprensa, Técnico Legislativo, Técnico em

informatica etc.

O Analista Legislativo/Direito passara a cumprir as atividades técnicas e cientificas hoje
exercidas indevidamente pelo Cargo de Assessor Parlamentar. A ideia é que o Assessor

Parlamentar esteja focado apenas nos assuntos politicos que envolvem os projetos, ao
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passo que o Analista ficaria com o assessoramento técnico dos vereadores das

Comissdes Permanentes e do Setor Juridico.

O Analista Legislativo/Imprensa terd como atribuicGes principais a publicidade
- Institucional, movimentando o site e as redes sociais da Camara, enquanto o Assessor
de Imprensa Comissionado focara no assessoramento politico da imagem dos Edis, tal .

€omo ocorre nos eventos com participacdo de membros do Poder Legislativo.

O Técnico Legislativo terd a fungdo administrativa mais abrangente possivel, para cobrir
desde as auséncias da Atendente até realizar diligéncias externas como idas ao correio,

bancos etc.

- Nessa linha, o Projeto prevé a realizagdo de concurso publico no prazo maximo de 02

(dois) anos a contar da publicagdo da lei, se aprovado.

Houve também aumento da remuneracio do cargo de Diretor, Assessor Legislativo e
Assessor de Imprensa, pois os valores atuais estio defasados, o que reduz o niimero
de pessoas capacitadas que tenham interesse em assumir o cargo, inclusive dos efetivos

que estejam dispostos a assumi-los.

Por fim, mas ndo menbs'importante, esta-se criando a‘possibilidade juridica de cada
Presidente fixar o trabalho remoto a servidores cujas atribuit;ées 0 permitam, desde que
mediante regras especificas que garantam o desempenho do trabalho sem prejudicar o
andamento dos trabalhos, e independentemente de pandemia, a qual, em gue pese 0s
prejuizos causados, trouxe diversas inovagdes nesse sentido, inclusive em érgdos como -

Tribunal de Contas, Ministério Publico, Judiciério etc.

Outras alteragdes de menor realce foram apuradas nos estydos elaborados, tendo
sempre como foco a regularizagdo das situacées decorrentes da lei 1.653/2009, 4 qual

serviu de base.
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Ademais, esté-se consolidando as mais de 20 (vinte) leis aprovadas desde 2009, as quais

tratam de servidores efetivos e comissionados.

A Contabilidade da Casa apresentou estudo de impacto orcamentirio se aprovada a
Proposicdo, ficando definido que os aumenfos salariais ndo ultrapassardo o percentual
de 1,85% (um virgula oitenta e cinco. por cento) da receita do municipio, cujo teto
constitucional é de 6% (seis por cento). No que se refere repasse do duodécimo, cujo
teto constitucional de gasto com pessoal é de 70% (setenta por cento), se aprovado o

projeto, o gasto efetivo serd de 49,99% (quarenta e nove virgula noventa e nove).
Diante de todo o contexto, pautados nos estudos e reuniges realizados no ambito deste
Poder, hd interesse publico na aprovacao do presente projeto, sobretudo na valorizagdo
do servidor estimulando o estudo e o aparfeicoamento técnico e intelectual para
exercicio das atribuicses que lhes sdo inerentes.

Assim, contamos com o apoio dos demais vereadores para aprovagao do Projeto.

Edificio da Camara Municipal de G7ira, Estadgido Parana, em 25 de fevereiro de 2022.

RAUFI lg'S CO PEDROSO

- Gestdo 2022
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Vice Presidente
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Secretaria
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