REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

CA
PROTOCOLO N o2 (G Es%)A[RA

3 a M é
i%marj r_‘_,;"‘”’ffpgl det.SL.'a‘"a PROJETO DE LEINe 071/2023 EM.LL Y /2 j700%s
omissso de Constituicao  para: 30 de novembro de 2023.

Legislagao e Justica. Ementa: Institui o Estatuto dos Servidores Pubﬁucos L?R j/
42 7073  Camara Municipal de Guaira e da outras providéncias.

enssmsens. l-.---.l..l

sisfensvensnsssnssnsnn

idente

e aetlaEsERAces

Pr

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e

eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos servidores da Cadmara Municipal de
Guaira — Estado do Parana.

Art. 22 O Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Guaira adotara os seguintes conceitos
basicos:

| - servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico, que percebe dos cofres municipais
vencimento ou remuneracao pelos servigos prestados;

Il - cargo publico: unidade basica do plano de cargos e carreiras de natureza permanente, criado por
lei, organizado em carreiras, com atribuicGes e remuneragdo estabelecidas em lei, remunerado
pelos cofres publicos e provido por concurso publico ou por livre provimento;

Il - funcdo publica: conjunto de atribuicGes e responsabilidades permanentes inerentes ao cargo
publico, ou conjunto de atribui¢des e responsabilidades de carater transitorio ao servigo publico;

IV - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada e alterada
exclusivamente por Lei;

V - remuneragdo: vencimento acrescido de vantagens pecuniarias permanentes, varidveis e
temporarias;

VI - progressdo funcional: é a passagem do servidor efetivo de uma referéncia ou nivel de
vencimento para outro superior, com base em critérios de Lei Municipal;

VIl - pericia médica oficial: ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questbes
relacionadas a saude e a capacidade laboral do servidor;

Art. 32 Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em Ccomissao.
§ 12 Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos por concurso publico.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo envolvem atribui¢Ges de direcdo, de assessoramento e
de chefia e sio de livre nomeacio e exoneracio, satisfeitos os requisitos fixados em lei.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, VALORES FUNDAMENTAIS, GARANTIAS E DIREITOS

Secdo |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 42 A Camara Municipal de Guaira tratara seus servidores com respeito, consideragdo e
reconhecimento, propiciando-lhes:

I - livre manifestacdo de pensamento e opinides, respeitados os principios da liberdade de expressdo
e do regime democrdtico de direito, sendo vedado o anonimato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades correlacionadas ao exercicio da fungdo publica;
Il - reconhecimento e valorizagdo do trabalho;
IV - remuneracio e beneficios compativeis com a complexidade das atribuicges.

Art. 52 S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores da Camara
Municipal de Guaira no exercicio do seu cargo ou fungdo:

| - 0 interesse publico, a preservacdo e a defesa do patriménio publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Il - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos publicos;
V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - o sigilo profissional.

Secdo ll
Das Garantias Dos Servidores

Art. 62 Os servidores efetivos da Camara Municipal de Guaira sujeitam-se ao regime juridico especial
definido nesta Lei, com as seguintes garantias:

| - estabilidade, apos trés anos de efetivo exercicio, ndo podendo perder o cargo, salvo nos termos
do § 12 do art. 41 da Constituigdo Federal;

I - plano de carreira adequado que assegure a progressao funcional;

Il - remuneracdo compativel com a natureza, as responsabilidades e a complexidade de suas
atividades, assegurada a revisdo geral anual no més de Janeiro;

IV - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na Constituigdo Federal.

Art. 72 E direito de todo servidor da Camara Municipal de Guaira:
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| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental, psicologica
e o0 equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo de desempenho individual, durante o
estagio probatério, bem como ter acesso aos resultados e oportunidade de contestagao;

Il - participar das atividades de capacita¢do e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento
profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides;
V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal e carater privado, inclusive médicas,

cujo acesso é restrito ao proprio servidor e aos responsaveis pela guarda, manutengdo e tratamento
dessas informacdes.

Art. 82 Os direitos, vantagens e garantias dos servidores da Camara Municipal de Guaira sao
inerentes ao exercicio de suas funcdes e ndo excluem outros que sejam estabelecidos em legislacao
esparsa.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA CESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secdo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 92 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia aprovacao em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao que sao de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo Unico. O concurso publico, de carater eliminatério e classificatorio, sera composto pelas
seguintes etapas, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo:

| - de carater obrigatorio:
a) prova escrita de conhecimentos para todos os cargos de provimento;
b) prova prética e de titulos para cargos de nivel superior;

c) exame médico ocupacional abrangendo todos os exames pertinentes a afericdo das condigbes de
salde, fisica e mental dos candidatos.

d) avaliacdo psicoldgica para analise de perfil para o cargo.

Art. 10. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira; @M
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Il - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima inferior ao limite paraa aposentadoria compulsoria;
1l - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme drea de especialidade;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo;

VIl - ndo possuir antecedentes criminais, sobretudo casos de crimes contra mulher.

Paragrafo Unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a
investidura, na forma definida em legislagdo especifica.

Art. 11. Provimento de cargo publico é ato privativo da Mesa Diretiva da Camara Municipal de
Guaira, admitidas as seguintes modalidades:

I - nomeagdo;

Il - readaptacao;

1l - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegragao.

Secdo Il
Da Nomeacgao

Art. 12. A nomeacdo é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das atribui¢des do
cargo publico.

§ 12 O ato serd precedido de convocagdo para declaracdo de interesse na nomeagao e apresentagdo
de documentos pessoais e comprobatdrios previstos em edital ou decorrentes de exigéncia legal.

§ 22 A omissdo na declaracdo de interesse na nomeagdo implica em renuncia tdcita ao direito de
nomeacgao.

Art. 13. O ato de nomeacio, privativo da Mesa Diretiva da Camara Municipal de Guaira, devera
indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de provimento em comissdo a ser preenchido.

§ 12 A nomeacio para cargo pUblico de provimento efetivo ocorrera de acordo com a ordem de
classificagdo em concurso publico e dar-se-a durante o prazo de validade do certame.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas sdo de livre nomeagao e
exoneragdo, mediante a comprovagao da inexisténcia das hipoteses previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Federal Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, bem como dos requisitos
constitucionais e legais aplicaveis.
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Subsecao |
Da Posse

Art. 14. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribui¢es, dos deveres e das responsabilidades
do cargo, formalizado com a assinatura de termo escrito, por meio fisico ou digital, pelo empossado
e pela autoridade competente.

§ 12 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da nomeagdo,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado ou de seu representante legal, antes
de findo o primeiro prazo.

§ 22 Quando o aprovado for servidor publico e estiver em gozo de férias ou licencga, exceto no caso
de licenca para tratamento de interesse particular, o prazo previsto no § 12 sera contado do término
do afastamento.

§ 32 Nio se admite o ato de posse por procuragdo.

§ 4° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeagdo, sendo servidor efetivo ou
comissionado.

§ 52 Antes da posse, o candidato nomeado deve ser submetido a avaliagdo médica, podendo ser
exigidos exames complementares para emissao de laudo atestando a sua aptiddo para o exercicio
do cargo, sendo que somente se dard posse aguele que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 exercicio do cargo.

§ 62 O candidato nomeado deverd apresentar, no Ato de sua posse, declaragdo de seus bens e de
exercicio ou nio em outro cargo, emprego ou fungdo publica, além dos documentos
comprobatorios de escolaridade.

§ 72 £ ineficaz a nomeacdo se a posse ndo ocorrer dentro do prazo estabelecido nesta Lei.

Subsecgao Il
Da Lotagdo

Art. 15. Lotacdo é o ato de definigio da unidade administrativa em que o servidor exercera as suas
atribuicdes, cujos critérios poderdo ser estabelecidos em Portaria.

Art. 16. A lotacdo é ato privativo da Presidéncia.

Subsecao lll
Do Exercicio

Art. 17. Exercicio é o desempenho das atribuigoes do cargo publico.

§ 12 O servidor deve entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da posse.
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§ 22 O servidor que, apds a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado no § 19, sera
exonerado.

Art. 18. Nenhum servidor podera exercer atribuicdes diversas das pertinentes ao seu cargo/fungado,
salvo no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianca e/ou fungdo

gratificada.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo, exercera apenas as
fungdes/atribuicdes do cargo comissionado que ocupar, enquanto perdurar a sua nomeagao.

Art. 19. Serdo considerados como efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado em
virtude de:

| - férias;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data constante no instrumento que
oficializar a unido;

Il - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado medico,

IV - luto por falecimento de cénjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou padrasto, mae ou
madrasta, irm3o, avés e netos por 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do 6bito;

V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - doacdo de sangue, por um dia a cada doagdo, nos termos da legislacdo em vigor;

VIl - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38 da Constituicdo Federal;
VIII - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;

IX - licenca-maternidade e paternidade;

I - licenga para o servigo militar;

XI - licenca para atividade politica;

Xl - licenga-especial;

XIll — afastamento por até 15 (quinze) dias, para tratamento de salde motivada por acidente no
trabalho ou doenca profissional;

XIV - cessdo funcional para qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou indireta
do Municipio de Guaira;

XV - faltas decorrentes de caso fortuito ou forca maior devidamente justificadas, desde que
compensadas.

§ 12 Na contagem de prazo aquisitivo do direito as férias ndo serdo considerados os dias de
afastamento, apurados dentro do periodo aquisitivo, que excedam a:

| - 60 (sessenta) dias no caso do inciso Il do caput;
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Il - 30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso IX do caput.

§ 22 Na contagem de prazo aquisitivo do direito ao adicional de tempo de servico e a licenga-especial
ndo serdo considerados os dias de afastamento, apurados a cada 12 meses do periodo aquisitivo,
que excedam a:

| - 60 (sessenta) dias, no caso do inciso Ill do caput;
11 - 30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso IX do caput.

§ 32 Os afastamentos que excederem os limites dispostos nos paragrafos anteriores suspendem a
contagem do prazo aquisitivo de férias, adicional por tempo de servico e para aquisicdo de direito
a licenca-especial.

Subsecdo IV
Do Estagio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sera
submetido a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo de desempenho, observados os critérios definidos
em Resolugao.

§ 12 O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungdes de confianga e/ou fungdo gratificada, salvo o disposto em lei especifica, sem prejuizo de
sua avaliacio de desempenho neste Ultimo caso, desde que haja compatibilidade das atribuicGes
do cargo efetivo com aquelas peculiares a fun¢do.

§ 22 0 servidor em estagio probatdrio ndo podera ser cedido a outro 6rgdo da Administragdo Publica
Direta ou indireta.

§ 32 Somente poderdo ser concedidas ao servidor em estagio probatério as seguintes licencas, sem
prejuizo dos afastamentos previstos no art. 96 deste Estatuto:

| - para tratamento de satde;

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para prestar servico militar ou outro servico obrigatdrio por lei;
IV - para o exercicio de mandato politico;

V - maternidade e paternidade.

§ 42 Durante o gozo das licencas previstas no § 32, bem como durante o exercicio de cargo em
comissdo, o periodo de estdgio probatdrio ficara suspenso.

§ 52 Na hipotese de nomeagdo para outro cargo de provimento efetivo, o prazo de estagio
probatdrio e da avaliagdo de desempenho reiniciara a partir da data de exercicio no novo cargo.
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Subsecdo V
Da Avaliagcdo de Desempenho

Art. 21. Todos os servidores efetivos em estdgio probatério submetem-se a Avaliagdo de
Desempenho que, além de avaliar a capacidade e a aptiddo do servidor para o exercicio do cargo e
desempenho de suas fungdes, também servird de critério para a aquisi¢do de estabilidade.

Paragrafo Gnico. Os critérios da avaliagdo de desempenho para aprovacdo em estagio probatorio
serdo estabelecidos em lei propria.

Subsecdo VI
Da Estabilidade

Art. 22. Estabilidade é a situacdo adquirida pelo servidor efetivo apds o transcurso do periodo de
estagio probatdrio, cuja aprovagdo lhe garante a efetiva¢do no cargo.

Art. 23. O servidor efetivo estdvel somente perderd o cargo nos casos previstos no art. 41, § 12 da
Constituicao Federal.

Art. 24. A servidora ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado é assegurada
estabilidade provisdria no cargo ou fun¢do durante a gestagdo e a licenca-maternidade.

Secao Il
Da Readaptagdo

Art. 25. Constatada por meio de pericia médica a inaptiddo definitiva do servidor para o exercicio
das atribuicdes essenciais do cargo de origem, serd iniciado procedimento de readaptacdo visando
proporcionar ao servidor estdvel os meios de reabilitagdo e retorno ao trabalho em condigoes
compativeis com sua capacidade residual.

Art. 26. A conclusdo do procedimento de readaptagdo devera ocorrer dentro do prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de realizacdo da pericia médica.

Art. 27. Ao final do periodo disposto no artigo anterior, se julgado incapaz para o servico publico
mediante nova pericia médica, o servidor serd encaminhado para deflagracdo de processo de
aposentadoria por invalidez.

Art. 28. Declarado reabilitado para a fungdo publica, a readaptagao sera realizada em cargo com
atribui¢des e vencimento compativeis, respeitada a habilitagdo exigida para o cargo de origem, bem
como o nivel de escolaridade e a carga horaria.

§ 12 Na hipdtese de inexisténcia de vaga em cargo com atribui¢des afins, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 22 O servidor readaptado em cargo de natureza inferior ao anteriormente ocupado, percebera a
diferenca de remuneragdo correspondente, na forma de vantagem pessoal nominalmente

~
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identificada (VPNI), assegurada a revisdo geral anual nos mesmos indices de reajustamento
aplicados as tabelas de vencimentos.

Secdo IV
Da Reversdo

Art. 29. A reversio é o retorno de servidor aposentado ao exercicio das atribuicdes no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagdo e ocorrerd apenas nas hipoteses de aposentadoria por
invalidez declarada insubsistente ou por requerimento do servidor aposentado antes do registro do
Ato de aposentadoria perante o Tribunal de Contas.

§ 12 Na revers3o da aposentadoria por invalidez, no caso da inexisténcia de vaga no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagdo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente
até a ocorréncia de vaga.

§ 29 Cabera a junta médica declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 32 A reversdo por requerimento do servidor antes do registro do Ato perante o Tribunal de Contas
é condicionada ao interesse da Administragdo e a existéncia de vaga no cargo em que se deu a
aposentadoria.

§ 42 Apds o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para concessdo de nova aposentadoria.

§ 52 O servidor que retornar a atividade perceberd, em substitui¢do aos proventos, a remuneragao
que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 62 N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado idade ensejadora de aposentadoria
compulsdria.

Secdo V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O servidor efetivo sera posto em disponibilidade quando:

| - Extinto 0 seu cargo, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu obrigatério
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis ao que ocupava.

Il — Tiver suspenso ou cagado os requisitos basicos de investimento em cargo publico, desde que
njo configure conduta dolosa em desfavor do Poder Piblico Municipal.

Paragrafo unico. O servidor aproveitado em cargo de natureza inferior ao anteriormente ocupado,
perceberd a diferenga de remuneragdo correspondente, na forma de vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI), assegurada a revisio geral anual nos mesmos indices de
reajustamento aplicados as tabelas de vencimentos.

Art. 31. O aproveitamento se dard na primeira vaga que ocorrer com precedéncia sobre as demais
formas de provimento, observada a seguinte ordem de preferéncia dentre os servidores em
disponibilidade:
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| - maior tempo de disponibilidade;

Il - maior tempo de servigo publico municipal;
Il - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

Secdo VI
Da Reintegragao

Art. 32. Reintegracdo é o retorno do servidor ao exercicio das atribui¢des de seu cargo, ou de cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a demissdo por decisdo administrativa ou
judicial.

§ 12 Na hipdtese de extingdo do cargo, o servidor ficard em disponibilidade e sera aproveitado na
forma dos arts. 30 e 31 deste Estatuto.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante exercera suas atribuicbes como
excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 32 O servidor reintegrado por decisdo definitiva sera ressarcido financeiramente pelo que deixou
de perceber como remuneragédo durante o periodo de desligamento.

§ 42 Transitada em julgado a decisdo definitiva, sera expedido o ato de reintegracao no prazo de 15
(quinze) dias.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Secgdo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Secdo Il
Da Exoneracao e da Demissdo

Art. 34. A exoneracdo de servidores efetivos dar-se-a a pedido do proprio servidor ou de oficio.
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§ 12 A exoneragao de oficio ocorrera:
| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il - quando, apds a posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido de 15 (quinze)
dias corridos.

§ 22 A hip6tese de exoneragdo prevista no inciso | do § 12 deste artigo serd precedida de processo
administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 35. A exoneracdo ou a dispensa da fungdo de confianga e/ou gratificada, dar-se-a por ato
discricionério da Presidéncia da Camara Municipal de Guaira ou a pedido do proprio servidor.

Art. 36. A demissdo sera aplicada como penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar, garantindo-se ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdo judicial
transitada em julgado.

Secdo Il
DA APOSENTADORIA

Art. 37. A aposentadoria, sob qualquer modalidade, dar-se-a nos prazos e nas formas previstas na
Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio de Guaira e demais leis aplicaveis.

Paragrafo Unico — Serd garantido o direito de aposentadoria complementar ao servidor que, na ativa,
percebia remuneragdo superior ao teto do INSS, até o limite da sua remuneragdo, desde que haja
previsdo orcamentdria, mediante lei propria.

CAPITULO 1Nl
DA CESSAO FUNCIONAL

Art. 38. Cessdo funcional é ato administrativo por meio do qual o 6rgdo cede, em cardter
temporario, servidor integrante de seu quadro para atuar em outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, ou, ainda, para organismos internacionais mediante acordo de cooperagao técnica.

Art. 39. A cessdo podera ser efetivada:

| - sem 6nus para o 6rgdo cedente, respondendo o cessionario integralmente pela remuneragéo e
obrigacgdes patronais do servidor cedido;

Il - mediante permuta, respondendo integralmente cada 6rgdo ou entidade pelo onus
correspondente ao seu servidor.

Art. 40. A cessio de servidores da Camara Municipal de Guaira para outros drgdos ou entidades dar-
se-a a critério da Presidéncia, motivada a conveniéncia, por prazo certo e nao superior a um ano,

admitida sua prorrogagao. m .
= \
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Art. 41. O servidor da CAmara Municipal de Guaira cedido permanecerd vinculado ao seu regime de
previdéncia enquanto perdurar a cessao.

TITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DOS DESCONTOS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho em razdo das atribuicGes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
sujeita a controle de frequéncia.

Art. 43. Os servidores efetivos ocupantes de cargo com jornada inferior a 40 (quarenta) horas
semanais poderdo ter sua carga horaria ampliada, até o limite constante no art. 42, em Regime
Integral de Trabalho - RIT.

Art. 44. Ao servidor efetivo estudante matriculado em pés graduagdo stricto sensu sera concedido,
sempre que possivel, hordrio especial de trabalho que possibilite a frequéncia regular as aulas,
mediante comprovacio, sem prejuizo da remuneragdo mediante compensagdo de horario. (???)

Art. 45. A critério da Presidéncia da Camara Municipal de Guaira, e mediante lei especifica, a jornada
de trabalho podera ser reduzida, sem prejuizo da remuneracdo, desde que aplicada a todo o quadro
de servidores, ou com reducdo do vencimento, se decorrente de pedido do servidor.

Art. 46. Aos servidores com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica, é
assegurada a jornada diferenciada de trabalho semanal, sem prejuizo da remuneragao e
independentemente de compensagdo de horario.

Art. 47. Aos servidores que sejam genitores, curadores ou responsaveis legais, a qualquer titulo, de
pessoa com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica, é assegurado o
Regime diferenciado de Trabalho, inclusive o trabalho remoto, sem prejuizo da remuneragdo e
independentemente de compensagdo de horario.

Art. 48. A jornada de trabalho, o horario especial e as hipdteses de reducdo e amplia¢do de jornada
serdo regulamentadas por Resolugdo.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Secdo |
Disposi¢des Iniciais

Art. 49. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo sera composta
pelo vencimento definido em lei especifica acrescido de beneficios pecunidrios permanentes,
varidveis e temporarios.

Praca Jodo XXIII, 200 - Centro - Fone (44) 3642-9450 - CEP 85.980-000 - GUAIRA - PR

www.camaraguaira.pr.gov.br
camara@camaraguaira.pr.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 50. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo sera
composta pelo vencimento definido em lei especifica acrescido de beneficios pecuniarios variaveis
e tempordrios compativeis com a natureza do cargo.

Art. 51. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para cargo em comissao,
perdendo, durante o exercicio desse cargo, 0 vencimento ou a remuneracao do cargo efetivo, salvo
se optar pelo mesmo.

Secao Il
Dos Beneficios Permanentes

Art. 52. Os beneficios permanentes, sem prejuizo de outras estabelecidas por lei, compreendem:
| - Adicional por tempo de servico;

Il - Progressao funcional por estudo.

Subsecdo |
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 53. Os servidores efetivos tem direito a Adicional por Tempo de Servigo calculado sobre o
vencimento basico a base de 3% (trés por cento) por biénio, enquanto estiver em atividade.

Subsecao Il
Da Progressdo Funcional por Estudo

Art. 54. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo é assegurada a Progressao
Funcional por Estudo, conforme Lei Municipal n? 2.221/2022, ou outra que vier a substitui-la.

Secdo |l
Das Vantagens Temporarias

Art. 55. As vantagens temporarias, sem prejuizo de outras estabelecidas por lei, compreendem:
| - Adicional de Férias;

Il - Gratificagdo Natalina;

Il - Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios e adicional noturno;

IV - Gratificagdo de fungdo e pelo exercicio de encargos especiais;

§ 12 Os valores das gratificacdes previstas no inciso IV serdo reajustados no mesmo percentual e
data do reajuste concedido aos servidores.

§ 22 Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo serdo devidas apenas as vantagens previstas
nos incisos | e Il
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Subsecao |
Do Adicional de Férias

Art. 56. Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um tergo) o
seu vencimento, acrescido das vantagens permanentes e da média das vantagens temporarias
revistas nos incisos Il e IV do art. 55 referentes aos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
inicio da fruicdo, podendo o adicional ser majorado por lei especifica.

§ 12 O adicional de férias serd pago no més anterior ao da fruicao.

§ 29 Na hipdtese de fracionamento de férias, o adicional sera pago em uma Gnica parcela, no
primeiro periodo de frui¢ao.

Subsecdo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 57. A gratificacdo natalina serd devida na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de
exercicio no ano, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, e correspondera ao vencimento do
servidor, acrescido das vantagens permanentes e da média das vantagens temporarias previstas nos
incisos Il e IV do art. 55 referentes aos Gltimos 12 (doze) meses.

Art. 58. A gratificagdo natalina poderd ser paga em parcelas, respeitada a data limite para
pagamento até o dia 20 de novembro para a 12 parcela, e 20 de dezembro para a ultima.

Art. 59. Ao servidor exonerado, demitido, aposentado ou aos seus herdeiros, a gratificagdo natalina
sera paga proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 60. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecao Il
Do Adicional Pela Prestacdo de Servigo Extraordindrio e do Adicional Noturno

Art. 61. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 62. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 63. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 20 (vinte) horas de um dia e 6
(seis) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. A prestacdo de servico noturno ocorrerd em condi¢des excepcionais, mediante
autorizacdo prévia da Presidéncia e/ou Diregao Administrativa.

Art. 64. Fica autorizada a constituicdo de banco de horas para compensagdo do acréscimo do servigo
extraordinario e do adicional noturno, conforme Lei Municipal n? 2.178/2022, ou outra que vier a
substitui-la.
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Subsegdo IV
Da Gratificacdo de Fungdo e de Encargos Especiais

Art. 65. As gratificagdes de fungdo serdo pagas aos servidores efetivos designados por Ato da
Presidéncia da Camara Municipal de Guaira para exercicio de fungdes de confianca e encargos
especiais nos termos da legislagdo vigente.

Segao IV
Das Vantagens Varidveis

Art. 69. As vantagens varidveis, sem prejuizo de outras estabelecidas por Lei, compreendem:
| - diaria;

Il - auxilio-satde;

Il - indenizacdo de férias e licengas prémio ndo usufruidas;

IV — seguro de vida;

V — Previdéncia Complementar.

§ 12 As vantagens varidveis previstas neste artigo, de natureza indenizatoria, nao integram a base
de célculo para a incidéncia da contribuigdo previdenciaria e do imposto de renda, ndo estdo sujeitas
a aplicacdo do teto remuneratdrio e ndo sdo incorporaveis aos vencimentos, proventos ou subsidios.

§ 29 Verificado a qualquer tempo o pagamento indevido das vantagens varidveis previstas neste
artigo, o servidor devera restituir os valores recebidos devidamente corrigidos.

Subsecdo |
Da Diaria
Art. 70. O servidor que, no desempenho de suas fungdes, se deslocar do Municipio, a servico da

Administracdo e em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio nacional ou para
o exterior, teré direito ao pagamento de didria destinada a indenizar as despesas realizadas.

Paragrafo unico. O valor da didria, bem como os procedimentos para pagamento e para prestacao
de contas, sera estabelecido em Lei.

Subsecao Il
Do Auxilio-saude

Art. 71. O auxilio-saude sera prestado mensalmente aos servidores em efetivo exercicio na forma
de crédito em folha de pagamento para fins de ressarcimento das despesas com plano unico de
saude, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario.
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§ 12 O pagamento do auxilio-satide ndo sera devido ao servidor que receber auxilio financeiro
semelhante ou possuir outro programa de assisténcia a saide custeado integral ou parcialmente
pelos cofres publicos ou iniciativa privada.

§ 29 A concess3o do auxilio-satde dar-se-a mediante requerimento do servidor junto ao setor de
Recursos Humanos, ao qual deverd ser anexado comprovante de adesdo a Plano de Saude, na
qualidade de titular, bem como a declaragdo de que nao se enquadra nos quesitos do paragrafo 12.

§ 32 A manutengio do pagamento do auxilio-satide é condicionada pela apresentagdo mensal do
comprovante de pagamento referente ao més anterior, sob pena de suspensao do beneficio.

§ 42 Constitui obrigacdo do beneficiario do auxilio-salide a comunicagdo imediata ao setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Guaira da rescisdo do contrato de plano de saude ou
outra alteracdo que afete a concessdo do auxilio.

§ 52 O valor do auxilio-satide sera definido e reajustado por Lei de iniciativa da Mesa Diretiva da
Camara Municipal de Guaira até o percentual maximo de reajuste dos planos de saude divulgado
periodicamente pela Agéncia Nacional de Satde - ANS ou 6rgdo que a substitua.

Subsecgao Il
Da Indenizacdo de Férias e Licencas Prémio Ndo Usufruidas

Art. 72. Fica assegurado aos servidores o pagamento, a titulo de indenizacdo, dos periodos de
licencas prémio asseguradas e ndo usufruidas, integral ou parcialmente, observada a existéncia de
previsdo orcamentaria ao ex-servidor ou aos seus herdeiros guando do desligamento do vinculo
funcional;

§ 12 A indenizacdo de licenga-prémio corresponderd a Ultima remuneracdo integral do servidor,
excluidas as verbas indenizatorias.

Art. 73 Fica assegurado aos servidores ou aos seus herdeiros, quando do desligamento do vinculo
funcional, o pagamento, a titulo de indenizagdo, dos periodos de férias ndo usufruidas, integral ou
parcialmente.

§ 12 A indenizacdo das férias sera calculada com base no vencimento do servidor, acrescido das
vantagens permanentes e da média das vantagens referentes aos ultimos 12 (doze) meses, contados
da data de inicio da fruicao.

§ 22 As férias serdo indenizadas na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
ou fragdo superior a quatorze dias.

Subsecdo IV
Do Seguro de Vida

Art. 74 A Camara contratard seguro de vida aos seus servidores ativos, ou pagara valor mensal fixo
aquele que comprovar que, por iniciativa propria, assim o fez.
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Paragrafo tnico. O valor a ser despendido com seguro de vida sera definido em lei propria e, na
segunda hipdtese do caput, nunca ultrapassara o equivalente ao prémio mensal pago pelo servidor.

CAPITULO 1l
DOS DESCONTOS

Art. 75. O servidor perdera a remuneragdo correspondente ao dia em que faltar ao servigo de forma
injustificada, ou parcialmente por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho, de forma
proporcional, sem prejuizo do contido na Lei 2.178/2022, ou outra que vier substitui-la.

Art. 76. As faltas ao servico decorrentes de ordens judiciais dirigidas contra o servidor implicardo
em perda da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de decisdo condenatoria penal
transitada em julgado que ndo determine a perda do cargo.

Art. 77. As reposicoes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragdo.

§ 12 As reposicOes e indenizacdes serdo previamente comunicadas ao servidor e, nos casos em que
configurada a mé-fé, comprovada em processo administrativo especifico, bem como nos casos do
§22 do art. 69, serdo corrigidas pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC ou pelo indice
gue vier a substitui-lo e acrescidas de juros nos termos da lei civil.

§ 22 Quando o servidor for exonerado, dispensado ou demitido terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data da perda do vinculo com a Administragdo, para pagar o débito, sendo que o nao
pagamento implicard em desconto das verbas rescisorias e, ndo havendo, em inscricdo em divida
ativa.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO E DAS FERIAS

Secdo |
Do Ternpo de Servico

Art. 78. A apuracdo do tempo de servico, para efeitos desta lei, sera feita em dias computados
aqueles de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. O nimero de dias serd convertido em anos, considerado sempre este como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 79. O tempo de contribui¢do federal, estadual, distrital ou municipal anterior ao ingresso no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Guaira sera contado para fins de aposentadoria e 0
tempo de servico correspondente sera contado para fins de disponibilidade.
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Secdo Il
Das Férias

Art. 80. Apds cada periodo aquisitivo, compreendido por 12 (doze) meses de efetivo exercicio, 0
servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo unico. A fruigdo da totalidade das férias deverd ocorrer até o encerramento do ano civil
subsequente ao do cumprimento do periodo aquisitivo, devendo ser o servidor colocado em férias
automaticas, pelo saldo existente, apds findo este prazo.

Art. 81. N3o sera colocado em férias automaticas o servidor que estiver em gozo de licengas ou
afastamentos, hipoteses em que as férias serdo usufruidas imediatamente apos a cessagdo dos
mesmaos.

Art. 82. E permitido o fracionamento das férias em até 2 (duas) parcelas, sendo que nenhum periodo
poderd ser inferior a 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 12 E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito, em
abono pecunidrio, no valor da remuneragdo que Ihe seria devido nos dias correspondentes.

§2¢ Quaisquer das parcelas de férias deverdo ser agendadas com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 83. As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica e relevante
interesse da Administracdo devidamente motivado pela Mesa Diretiva da Camara Municipal de
Guaira, devendo ser complementada a frui¢do tdo logo cesse a causa da suspensdo, de forma
compulsoria.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secdo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 84. Ao servidor conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de salde;

Il - maternidade e paternidade;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - prémio;
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Paragrafo tnico. Os pedidos de licenca devem ser instruidos com o0s documentos que comprovem
os respectivos fundamentos.

Secao ll
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 85. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica oficial, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. O tempo necessario a avaliagdo clinica sera considerado como periodo de licenca.

Secdo Il
Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 86. Sera concedida licenca por periodo de até 3 (trés) meses consecutivos ao servidor, por
motivo de doenca na pessoa do cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente e colateral,
consanguineo ou afim, até o 22 grau civil, bem como daqueles de quem sejam tutores, curadores
ou responsaveis legais, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal incompativel
com o exercicio do cargo.

§ 12 A licenga prevista no caput sera concedida sem prejuizo da remuneragdo e ndo abrange fatos
pré-existentes.

§ 22 A enfermidade sera comprovada por laudo médico homologado pela pericia médica que
indicara o prazo de afastamento, sob responsabilidade do Requerente.

§ 32 Nova licenca somente pedera ser concedida apds transcorridos dois anos do término da licenga
anterior.

Secgao IV
Da Licenca-maternidade e Paternidade

Art. 87. Serd concedida licenca-maternidade as servidoras gestantes pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir do parto, sem prejuizo de remuneracdo, mediante apresentagao de
registro civil da criancga.

§ 12 Mediante atestado médico, a data do inicio da licenca da servidora podera ocorrer entre o 28¢
(vigésimo oitavo) dia antes da data provavel do parto e o dia da ocorréncia deste.

§ 22 Em caso de aborto espontaneo ou parto de natimorto, a licenga remunerada sera reduzida para
30 (trinta) dias, a contar do evento, comprovado por atestado medico.

Art. 88. Sera concedida licenca-paternidade aos servidores pelo periodo de 20 (vinte) dias
consecutivos a contar do nascimento, sem prejuizo de remuneragdo, mediante apresentagao de
registro civil da crianga. (Resolucdo n® 01/2016)

Praga Jo&o XXIII, 200 - Centro - Fone (44) 3642-9450 - CEP 85.980-000 - GUAIRA - PR

www.camaraguaira.pr.gov.br
camara@camaraguaira.pr.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 89. No caso de adogdo, os servidores terdo direito a licenca maternidade e paternidade,
conforme o caso, pelo mesmo prazo previsto no caput dos artigos anteriores, independentemente
da idade da crianga adotada.

Paragrafo Unico. A concessdo de guarda judicial para fins de adogdo assegura o direito a licenga
prevista neste artigo.

Secao V
Da Licenca Para o Servigo Militar

Art. 90. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, ndo remunerada, na
forma e nas condicBes previstas na legislagdo especifica, mediante comprovante da incorporagao.

Paragrafo tnico. Concluido o servio militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo.

Segao VI
Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 91. O servidor terd direito a licenca para concorrer a cargo eletivo pelo periodo necessario a
sua desincompatibilizacdo nos termos da legislagdo eleitoral, sem prejuizo da percepgdo de sua
remuneracao.

Segdo VI
Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art. 92. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estagio probatério, licenga sem remuneragdo para o trato de assuntos
particulares.

§ 12 A licenca n3o perdurara por prazo superior a 2 (dois) anos continuos e s poderd ser concedida
novamente depois de transcorridos dois anos do término da anterior.

§ 22 A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
Administracdo, devendo o servidor, nesta Gltima hipotese, reassumir suas atribuicdes no prazo de
30 (trinta) dias depois de notificado, sob pena de responder administrativamente por abandono de
cargo.

§ 32 O tempo de afastamento em razdo da fruigdo da licenga ndo sera computado para qualquer
efeito legal, facultando-se ao servidor optar, a qualquer tempo, pelo recolhimento da respectiva
contribuicdo previdencidria, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 93. Nio sera concedida a licenca para tratar de interesse particular ao servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.
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Sec¢do VI
Da Licenga-prémio

Art. 94. Ao servidor efetivo que completar 5 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio sera
assegurado o direito a frui¢do de licenga prémio de (noventa) dias, por quinquénio, sem prejuizo de
sua remuneragao.

Art. 95. a licenca somente poderd ser suspensa por motivo de calamidade publica e relevante
interesse da Administracdo devidamente justificado, devendo ser complementada a fruicdo tdo logo
cesse a causa da suspensdo de forma compulsoria.

CAPITULO 1l
DOS AFASTAMENTOS

Art. 96. Serdo concedidos aos servidores afastamentos, sem prejuizo da remuneragdo, por motivo
de:

| - férias;
Il - casamento, por 5 (cinco) dias, contados da data constante no instrumento que oficializar a unido;

Il - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado médico por até 15 (quinze) dias
consecutivos;

IV - luto por falecimento de conjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou padrasto, mae ou
madrasta, irm3o, avds e netos por 8 (oito) dias, contados a partir da data do dbito;

V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI - doacdo de sangue, por um dia a cada doagdo, nos termos da legislagao em vigor;

VII - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 97. E assegurado ao servidor o direito de peticdo em defesa de direito ou contra ilegalidade ou
abuso de poder contra si praticado.

Art. 98. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada ao servidor, ou ao procurador por ele
constituido, vista de autos e de documentos na unidade administrativa.

Art. 99. A peticdo deve ser dirigida a autoridade da qual emanou o ato impugnado ou a que for
competente para deliberar sobre o pleito concessivo de direito, devendo ser decidida no prazo de
30 (trinta) dias uteis.

L3

Art. 100. O direito de peticionar prescreve em:
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| - 8 (oito) anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes com a administracdo da Camara Municipal de Guaira;

Il - 2 (dois) anos, a contar da demissdo, da cassacdo de aposentadoria ou da cassacdao de
disponibilidade;

111 - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 12 O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado quando se der antes da publicagdo.

§ 22 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescricdo.

Art. 101. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 102. Sdo deveres do servidor:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;

Il - urbanidade e respeito ao publico, aos parlamentares e demais servidores no ambiente de
trabalho, especialmente em razdo do exercicio da fungao;

IV - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

V - lealdade e respeito as instituicdes a que servir;

V| - abservar as normas legais e regulamentares;

VIl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag6es requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisi¢ies para a defesa da Camara Municipal ou do Municipio de Guaira;

IX - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

X - zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico; [)
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X| - guardar sigilo sobre assuntos internos da Cdmara Municipal de Guaira;
XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XIIl - zelar pela manutencdo atualizada dos seus dados cadastrais perante a Administracao;

XIV - apresentar-se em servico trajado de forma compativel com o ambiente profissional, cargo ou
fungdo exercida;

XV - proceder na vida funcional de forma a dignificar o cargo ou a funcdo que exerce;

XVI - cumprir os prazos previstos para a pratica dos atos que |he sao afetos ou que forem
determinados pela autoridade a que estiver vinculado;

XVII - submeter-se a inspecdo médica quando determinada pela autoridade competente;
XVIII - manter-se atualizado com a legislacio pertinente ao exercicio de suas fungdes;

XIX - frequentar os cursos oferecidos pela administragdo da Camara Municipal de Guaira para
aperfeicoamento ou especializagdo.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata o inciso XlI serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada por autoridade superior aquela contra a qual € formulada.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 103. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia comunicagdo ao chefe imediato;

I - retirar qualquer documento ou objeto da Camara Municipal de Guaira sem prévia anuéncia da
autoridade competente;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documento, ao andamento de processo
ou a execucdo de servico;

V - promover manifestacdo publica de desapreco na Camara Municipal de Guaira;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional ou sindical ou
a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

VIl - ser proprietario, controlador ou integrar a direcdo ou conselho de sociedade ou empresa
privada, personificada ou ndo, que realize qualquer modalidade de contrato com a Camara
Municipal de Guaira;
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IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer natureza para o desempenho de
suas atribuicdes;

X - atuar como procurador ou intermedidrio junto a Cmara Municipal de Guaira, exceto quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cénjuge
ou companheiro;

X! - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIl - proceder de forma desidiosa;

XIIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da Camara Municipal de Guaira em servicos ou atividades
particulares;

XIV - cometer a outro servidor ou pessoa estranha ao quadro de pessoal da Camara Municipal de
Guaira o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da fungdo
no horario de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIl - referir-se de modo depreciativo em qualquer escrito ou por palavras as autoridades
constituidas

e aos atos administrativos por elas praticados;
XVIII - deixar de comparecer ao servigo sem justificativa;
XIX - tratar de assuntos particulares no local de trabalho durante o hordrio de expediente;

XX - empregar materiais e bens da Cdmara Municipal de Guaira ou a disposicao desta em servigo ou
atividade estranha as fungGes publicas;

XXI - acumular cargos ou fungdes, observados os permissivos constitucionais e legais;

XXII - alterar, divulgar indevidamente ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XXIII - praticar ou incentivar a pratica de assédio moral ou sexual.

Paragrafo unico. A proibi¢do do inciso VIIl estende-se ao conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidor.

CAPITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 104 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

) \D
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Paragrafo (nico. O servidor responderd pessoalmente por suas decisdes ou opinides técnicas
apenas em caso de dolo ou erro grosseiro, ndo sendo assim considerada a decisdo ou opiniao
baseada em jurisprudéncia ou doutrina, ainda que ndo pacificadas, em orientagdo geral ou, ainda,
em interpretacio razodvel de norma, mesmo que ndo venha a ser posteriormente aceita por 6rgdos
de controle ou judiciais.

Art. 105. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 79 deste Estatuto na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela
via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda Publica, em

acdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 106. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 107. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 108. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Segao |
Das DisposicOes Gerais

Art. 109. A infracdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou culpa,
sujeita o servidor as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria.
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Paragrafo Unico. As sangdes disciplinares aplicam-se aos fatos ocorridos em atividade mesmo em
caso de superveniente exoneragdo, aposentadoria ou disponibilidade.

Segao Il
Das Infracdes Puniveis Com Adverténcia

Art. 110. Sdo infracbes puniveis com adverténcia:
| - descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos orgdos competentes;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da Camara
Municipal de Guaira;

Il - deixar de praticar ato necessario a apuragdo de infragdo disciplinar, retardar indevidamente a
sua pratica ou dar causa a prescri¢do em processo administrativo disciplinar;

IV - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacédo de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicdes;

V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou deixar de atender
designacio para compor comissdo, grupo de trabalho ou para atuar como fiscal de contrato, perito
ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;

VI - recusar fé a documento publico;

VIl - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma
situacdo funcional;

VIl - ndo comparecer, quando convocado, a inspecdo ou pericia médica;

IX - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execugdo de servigo;

b) a prética de atos previstos em suas atribui¢des;

X - cometer a servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e em carater transitorio;

XI - promover manifestagdo publica de desapreco aos servidores, parlamentares ou a instituicdo da
Camara Municipal de Guaira;

X - perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da Camara Municipal de Guaira;

XIll - acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrénicos da Administragao
ou postos a sua disposi¢do, informagdes de conteddo pornografico ou erdtico, ou que incentivem a
violéncia ou a discriminacdo em qualquer de suas formas;
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XIV - usar indevidamente a identificacdo funcional ou outro documento gue o vincule com o cargo
publico ou fungdo de confianga, em ilegitimo beneficio proprio ou de terceiro, caso ndo configure
irregularidade de maior gravidade.

Segao Il
Das InfragBes Puniveis Com Suspensdo

Art. 111. S3o infracBes puniveis com suspensdo pelo periodo:
§ 12 de 1 (um) a 30 (trinta) dias:

| - cometer a pessoa estranha ao servigo publico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il - ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem prévio conhecimento da
chefia imediata;

Il - exercer atividade privada incompativel com o hordrio do servigo;
IV - praticar o comércio ou a usura nas dependéncias da Camara Municipal de Guaira;

V - discriminar qualquer pessoa, no recinto da Camara Municipal de Curitiba, com a finalidade de
exp6-la a situacdo humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora;

VI - acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na Camara Municipal de
Guaira que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da
Administragao;

§ 22 de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias:

| - ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agressao ou em legitima
defesa prépria ou de outrem;

Il - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associa¢do, sindicato, partido politico ou
qualquer outra espécie de agremiagao;

Il - exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da funcdo de
confianga;

IV - usar recursos computacionais da administragdo publica para, intencionalmente:

a) violar sistemas, disseminar virus ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou
privados;

b) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de conteudo privado,
informacbes e outros conteddos incompativeis com os fundamentos e 0s principios da
administragdo publica;

¢) repassar dados cadastrais e informag@es de servidores publicos ou da Camara Municipal de
Guaira para terceiros, sem autorizagdo;
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V - permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo, fornecimento ou
empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informacdes ou banco de dados da Administragao;
b) a locais de acesso restrito.

VI - deixar de atender prontamente, com preferéncia sobre qualguer outro servico, as requisicdes
de papéis, documentos, informagdes, providéncias ou expedicao de certiddes que lhe forem feitas
pelos 6rgdos juridicos incumbidos da defesa da Camara Municipal ou do Municipio de Guaira;

§ 32 de 61 (sessenta e um) a (noventa) dias:

| - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de vérios deveres
e atribui¢des funcionais;

Il - cometer insubordinacdo grave em servico, subvertendo a ordem hierdrquica de forma ostensiva;

Il - incentivar ou praticar ato de assédio sexual ou moral.

Secao IV
Das Infragdes Puniveis Com Demissdao
Art. 112. Sdo infragdes puniveis com demissdo:
| - incorrer na hipotese de:
a) abandono de cargo;
b) inassiduidade habitual.

Il - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administracdo publica ou
improbidade administrativa cuja pena minima cominada ultrapasse quatro anos;

Il - usar conhecimentos e informacdes adquiridos no exercicio de suas atribuices para violar ou
tornar vulneravel a seguranca, os sistemas de informdtica, sites ou qualquer outra rotina ou
equipamento da Camara Municipal de Guaira;

IV - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificacao, comissdo, presente ou auferir vantagem
indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, ndo se considerando presente o brinde de
valores diminutos;

V - valer-se do cargo dolosamente para obter proveito indevido para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

VI - ser proprietario, controlador ou integrar a diregdo ou conselho de sociedade ou empresa
privada, personificada ou ndo, que realize qualquer modalidade de contrato com a Camara
Municipal de Guaira;
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VII - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia que crie direito
ou extinga obriga¢do perante a Administragdo.

VIII - acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos, salvo se for feita a
opcdo na forma da lei.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo, sem justa causa, por 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 29 Entende-se por inassiduidade habitual a falta injustificada ao servico por 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 32 A reassuncdo das atribuicdes, depois de consumado o abandono de cargo ou a inassiduidade
habitual, ndo afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo tacito da
Administracdo, ressalvada a prescrigdo.

§ 42 O servidor respondera pela infragdo do inciso VI se o contrato com a Cdmara Municipal de
Guaira for realizado por c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

CAPITULO V
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 113. A adverténcia é a sancdo por infragdo disciplinar integrante do rol do art. 112 por meio da
qual se reprova por escrito a conduta do servidor.

Art. 114. A suspensdo é a sangdo por infracdo disciplinar integrante do rol do art. 113 pela qual se
impde ao servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda da
remuneracao ou subsidio do periodo em que estiver suspenso.

Art. 115. A demissdo é a sancdo por infragdo disciplinar integrante do rol do art. 114 ou reincidéncia
de infracio disciplinar prevista no §32 do art. 113 pela qual se imp&e ao servidor efetivo a perda do
cargo publico e, se for o caso, dos direitos de disponibilidade.

Art. 116. Na aplicagdo das sangdes disciplinares, devem ser considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo disciplinar cometida;

Il - os danos causados para o servigo publico;

Il - o Aanimo e a intencdo do servidor;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes;

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 12 A infragdo disciplinar de menor gravidade € absorvida pela de maior gravidade.

§ 22 Nenhuma sancao disciplinar pode ser aplicada:
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| - sem previsao legal;

Il - sem apuragdo em regular processo disciplinar previsto nesta lei.
Art. 117. S3o circunstancias atenuantes:

| - auséncia de punigdo anterior;

Il - desconhecimento justificavel de norma administrativa;

Il - motivo de relevante valor social ou moral;

IV - estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado que influencie ou seja decisivo para a
pratica da infragdo disciplinar;

V - o fato de o servidor ter:

a) cometido a infracdo disciplinar sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimento a ordem de
autoridade superior ou sob a influéncia de violenta emogdo, provocada por ato injusto provindo de
terceiro;

b) cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado, de
prerrogativa funcional;

¢) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo ap6s a infracdo disciplinar, minorar
as suas consequéncias.

Art. 118. Sdo circunstancias agravantes:

| - a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do drgdo ou da categoria
funcional do servidor;

|l - o concurso de pessoas;

Il - o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoa incapaz de se defender ou pessoa sob seus cuidados por for¢a de suas
atribuicdes;

IV - 0 cometimento da infracdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando ndo elementares
da infragao;

V - ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagao ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infragdo disciplinar;

c) instiga outro servidor, propde ou solicita a prética da infragdo disciplinar.

Art. 119. Para efeitos desta lei, considera-se reincidéncia o cometimento de nova infragdo disciplinar
dentro do periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de cumprimento da penalidade
anterior, ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.
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Paragrafo Unico. O servidor reincidente ficard sujeito a san¢do de:

|- suspensdo de 1 (um)a 30 (trinta) dias, quando a nova infragdo disciplinar praticada for classificada
no art. 112;

Ii - suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, quando a nova infrag@o disciplinar praticada
for classificada no §1° do art. 113,

Il - suspensdo de 61 (sessenta e um) a (noventa) dias, quando a nova infracdo disciplinar praticada
for classificada no §22 do art. 113;

IV - demiss3o, quando incorrer em 2 (duas) infragSes disciplinares classificadas no §32do art. 113.

Art. 120. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo pode ser
convertida em multa de 50% (cinquenta por cento) do valor didrio da remuneragdo ou subsidio, por
dia de suspensdo, ficando o servidor obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
esta submetido.

Paragrafo tnico. A suspensdo também seré convertida em multa quando o servidor estiver inativo,
em disponibilidade ou exonerado, caso em gue correspondera ao valor didrio dos proventos ou do
dltimo vencimento em atividade por dia de suspensdo cabivel, devendo o devedor ser intimado
para pagamento no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 121. A punibilidade é extinta por:

| - morte do servidor;

Il - prescrigdo;

Il - cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar, quando cabivel.

Art. 122. A agdo disciplinar prescreve em:

| - 5 (cinco) anos, quanto a demissao, destituicao de cargo em comissdo ou disponibilidade;
Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - 1 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da publicidade do ato ou da primeira data em que o fato
ou ato se tornou conhecido pela chefia da unidade organizacional onde ele ocorreu, pela chefia do
servidor ou pela autoridade competente para instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

§ 29 A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, uma unica vez.

§ 39 Interrompida a prescrigdo, sua contagem € reiniciada depois de esgotados os prazos para
conclusio do processo disciplinar, previstos nesta lei, incluidos os prazos de prorrogacdo, se houver.

§ 42 O prazo de prescri¢do fica suspenso enquanto a instauragdo ou a tramitagdo do processo
disciplinar ou a aplicagdo de sangdo disciplinar estiver obstada por determinagao judicial.
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Art. 123. N3o é punido o servidor que, ao tempo da infragdo disciplinar, era inteiramente incapaz
de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, devido
a.

| - insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;

Il - embriaguez completa por dlcool, entorpecente ou substéncia de efeitos andlogos, proveniente
de caso fortuito ou forga maior.

Art. 124. Fica isento de sancdo disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada como erro
de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

| - auséncia de dolo;

|| - eventualidade do erro;

Il - baixa ofensa aos bens juridicos tutelados;
IV - prejuizo moral irrelevante;

V - reparacdo de eventual prejuizo material.

Art. 125. Também é isento de pena o ato ou omissao praticado sob coacdo irresistivel;

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. Os processos e os procedimentos de apuragdo de atos de indole disciplinar no ambito da
Camara Municipal de Guaira reger-se-do por esta lei, aplicando-se a todos os servidores efetivos
ativos e em disponibilidade, comissionados e a disposi¢do do legislativo.

§ 12 A instauracdo e o processamento disciplinar contra servidor a sua disposi¢do dar-se-a pela
Camara Municipal de Guaira, restando o julgamento e a eventual aplicagdo de sangdo ao orgdo de
origem do servidor.

§ 22 Aplica-se, subsidiariamente, aos casos omissos, o disposto na Lei Municipal n? 2.279/2023.

Art. 127. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢es, ou que tenha relagao com as atribuigbes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 128. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuracdo imediata, assegurada ao acusado a ampla defesa.

§ 12 A instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar é de competéncia do Presidente daCéamara
Municipal de Guaira.
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§ 22 A instauracio direta de processo administrativo disciplinar depende de prova da materialidade
da infracdo e, no minimo, de indicios de autoria do acusado.

Art. 129. As denuncias sobre infracdes serdo objeto de processo administrativo disciplinar, desde
que contenham a identificagdo do denunciante e sejam formuladas por escrito, ou estejam
devidamente motivadas e com amparo em investigagdo ou sindicancia.

Paragrafo Ginico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal,
a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 130. As sindicAncias e os processos administrativos disciplinares adotardo preferencialmente o
formato eletrénico de autos, tendo em vista a economia e a seguranga no processamento, sendo
necessdrio sistema que assegure a integridade do feito.

Art. 131. Nenhum ato sera declarado nulo se da nulidade ndo resultar prejuizo para a apuragdo dos
fatos, para a defesa ou para a conclusdo do processo.

Art. 132. Sempre que a infragdo praticada pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade sera
obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar, seja sob a forma sumaria ou ordinaria.

Art. 133. Reconhecida a inocéncia do acusado, a prescri¢cdo ou a decadéncia, em sede ordinaria ou
via revisional, as sindicancias e os processos administrativos disciplinares ndo serdo registrados na
ficha funcional do servidor.

Art. 134. Os prazos previstos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do inicio
e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo iniciado
ou vencido em dia ndo util.

Art. 135. E vedado deferir ao acusado desde a instauragdo da sindicincia ou processo disciplinar até
a conclusdo do prazo para defesa escrita:

| - gozo de férias, salvo quando vencidas nos termos da lej;
I - licenca ou afastamento voluntarios;

Il - exoneragao;

CAPITULO II
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 136. A Comissdo Disciplinar da Cdmara Municipal de Guaira serd composta por 03 (trés)
servidores efetivos estaveis oriundos de seu Quadro Permanente de Pessoal, designados pela Mesa
Diretiva, que conduzirdo as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, e exercerao as
funcdes de Presidente, Secretario e Relator.

Art. 137. N3o poderd participar da comissdo processante o servidor que:

| - seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do servidor acusado;
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Il - seja amigo intimo ou inimigo, credor ou devedor, tutor ou curador do servidor acusado;

Il - seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

IV - tenha sido autor de representagdo objeto da apuragao;

V - tenha atuado em sindicancia, auditoria ou investigacdo da qual resultou o processo disciplinar;
VI - atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado;

VIl - tenha interesse em decis3o administrativa a ser tomada pelo servidor acusado;

VIIl - tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da sindicancia ou do processo
disciplinar;

IX - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado, acusado ou
indiciado, ou com o respectivo conjuge ou companheiro;

X - responda a sindicancia ou processo disciplinar;

XI - tenha sido punido por qualquer infragdo disciplinar.

Art. 138. A comissio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
acesso nos 6rgdos da Camara Municipal de Guaira a informagdes e documentos necessarios a
elucidagdo do fato em apuracgao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado e serdo
registradas em ata.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA

Art. 139. A sindicancia na Cadmara Municipal de Guaira tem natureza inquisitorial, precedente a
possivel processo administrativo disciplinar, dispensando-se a observancia de contraditdrio e ampla
defesa.

Art. 140. A sindicdncia é o procedimento investigativo destinado a:
| - identificar a autoria de infracdo disciplinar, quando desconhecida;

Il - apurar a materialidade de infragdo disciplinar sobre a qual haja apenas indicios ou que tenha
sido apenas noticiada.

Paragrafo unico. O ato de instauragdo da sindicdncia devera ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio aplicando-se, no que couber, o disposto na Segdo Il do Capitulo IV deste
Titulo.

Art. 141. Ultimada a sindicancia, a comissdo remeterad a autoridade que instaurou os autos com
relatdrio, que recomendard o arquivamento do processo ou a instauragdo de processo disciplinar
se estiverem presentes indicios de ilegalidade.

Praga Jodo XXIII, 200 - Centro - Fone (44) 3642-9450 - CEP 85.980-000 - GUAIRA - PR

www.camaraguaira.pr.gov.br
camara@camaraguaira.pr.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 142. Na sindicancia todos os prazos que Ihe serdo aplicdveis correspondem a metade daqueles
do processo disciplinar ordinario, arredondando-os para mais quando resulte em fragdo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segdo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 143. O processo disciplinar obedecera aos principios do contraditério, da ampla defesa, da
seguranca juridica, do formalismo moderado, da proporcionalidade, da razoabilidade e da
motivacido, bem como aos da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e oficialidade.

Art. 145. Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se vélidos os que, realizados de outro modo, preencham sua
finalidade essencial.

§ 12 Os atos do processo deverdo ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de
sua realizacdo e a assinatura dos integrantes da comissdo e, quando fisicos, com paginas
carimbadas, numeradas sequencialmente e rubricadas, preferencialmente pelo secretario.

§ 22 A autenticacdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo secretario da Comissao.

Art. 144. As comunicacdes no processo disciplinar serdo realizadas com a seguinte ordem de
prioridade:

| - meio eletrénico, desde que o enderego do servidor acusado ou de seu procurador seja
previamente cadastrado nos autos;

Il - meio eletrénico com os demais servidores e setores da Camara Municipal de Guaira;

Il - notificacdo ou intimagdo do servidor acusado ou de seu procurador em audiéncia;

IV - notificacdo ou intimacdo por via fisica através de membro da comissdo;

V - notificagdo ou intimagdo por via postal remetida ao enderego que conste na ficha funcional do
servidor.

§ 12 A comunicacdo por meio eletrénico podera ser aplicada a todos os atos processuais,
priorizando-se o e-mail institucional da Camara Municipal de Guaira, a exce¢do da citacdo, da
intimacdo de indiciagdo e da entrega de defesa escrita.

§ 22 Se a comiss3o notificar ou intimar por meio eletrénico o servidor acusado ou seu procurador,
sempre que possivel, deverd avisa-lo por meio telefénico de que a comunicacao foi enviada.

§ 32 Reputa-se realizada a comunicagdo por meio eletrénico um dia apds seu envio, caso nao
confirmado o recebimento pelo destinatario.

i G
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§ 42 Envolvendo informacdes de maior complexidade, o uso do meio eletrénico serd registrado nos
autos, juntando-se cépia das correspondéncias recebidas ou enviadas.

Art. 145. Os autos do processo disciplinar, as reunides da comissao e os atos processuais terao
acesso restrito as pessoas envolvidas na apuracdo, ficando os autos sob a responsabilidade do
secretario, que registrard todas as juntadas de documentos.

Paragrafo (nico. O acusado terd direito a vista do processo e a obter certiddes ou copias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, compromissando-se ao sigilo quando for o
caso de dados e documentos que assim o requeiram.

Art. 146. O processo administrativo disciplinar sera concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade competente.

Parégrafo Unico. O decurso do prazo constante do caput ndo enseja arquivamento do feito.
Art. 147. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauragao;

Il - instrucgdo;

1l - defesa;

IV - relatério;

V - julgamento.

Secado Il
Da Instauracgdo

Art. 148. O ato de instauracdo de processo disciplinar deve ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio, contendo as seguintes informacdes:

| - a identificacdo da autoridade instauradora competente e dos integrantes da Comissdo;
Il - iniciais do nome do servidor acusado;
Il - identificacdo do fato e das normas infringidas.

Paragrafo Unico. Tratando-se de sindicancia, 0 ato conterd os mesmos requisitos, a exce¢ao do inciso
Il

Art. 149. Instaurado o processo disciplinar, o servidor acusado devera ser citado para,
facultativamente, acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

§ 12 A citacio devera ser acompanhada de copia, preferencialmente eletrénica, das pecas
processuais constantes nos autos e conter nimero do telefone e o meio eletronico para
comunicacdo com o secretario da comissao.
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§ 22 Estando o acusado em local incerto ou ndo sabido, a citagdo de que trata este artigo sera feita
por edital publicado em jornal de grande circulagdo em Guaira e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

§ 32 Reputa-se citado por edital o acusado apds 10 (dez) dias contados da ultima publicagdo do
edital.

§ 42 Se o acusado ndo se apresentar a comissdo no prazo de que trata o §32, a autoridade
instauradora devera designar defensor dativo para acompanhar o processo durante sua auséncia,
recaindo esta funcio a qualquer servidor, preferencialmente ao de mesmo setor de lotagdo e que
possua formagdo em nivel superior.

Secao lll
Da Instrucao

Art. 150. Na fase da instrucdo, visando permitir a completa elucidagdo dos fatos, a comissao devera
promover a producio de provas, de oficio ou a requerimento do servidor acusado, dentre elas:

| - depoimentos de testemunhas;

Il - acareacoes;

Il - provas documentais;

IV - provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V - reconstituicdo simulada de fatos;

VI - interrogatdrio do servidor acusado;

VIl - solicitacdo, por intermédio do Presidente da Camara Municipal de Guaira, de:
a) realizacdo de buscas e apreensdes nos 0rgaos internos;

b) realizacdo de pericias;

c) informacdes a Fazenda Publica;

d) acesso a relatérios de sistema informatizado;

e) acesso a atos que o acusado tenha praticado;

Paragrafo (inico. So inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos e ilegitimos.

Art. 151. Os integrantes da comissdo, por despacho fundamentado, poderdo indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos, bem como pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial.

Art. 152. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidenteda .

comissdo, devendo a ciéncia ser certificada nos autos. @D
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§ 12 A intimacdo observard a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
comparecimento.

§ 22 Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado devera ser comunicada ao chefe
da unidade organizacional onde estiver lotado, preferencialmente na forma eletrénica, com a
indicacdo do dia e da hora marcados para inquiri¢do.

§ 32 A auséncia injustificada de servidor publico devidamente intimado como testemunha devera
ser comunicada a Chefia Imediata, para apuragdo de responsabilidade.

Art. 153. O depoimento de testemunha serd feito oralmente, sob compromisso, e reduzido a termo,
n3o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, permitindo-se, entretanto, breve consulta a
apontamentos.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, mas na hipotese de depoimentos
contraditdrios ou que se infirmem, podera ser realizada a acareagdo entre 0s depoentes.

§ 22 O servidor acusado, seu procurador ou ambos poderdo assistir a inquiricdo das testemunhas
no processo administrativo disciplinar, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e nas respostas,
mas facultado reinquiri-las.

§ 32 Havendo prévia intimagdo do servidor acusado ou de seu procurador para a oitiva de
testemunha, ndo sera causa de nulidade do ato processual a auséncia de algum deles.

Art. 154. Concluida a inquiri¢do das testemunhas e a coleta das demais provas, a comissdo devera
promover o interrogatério do servidor acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
anteriores.

§ 12 A intimac&o observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas quanto a data de
comparecimento.

§ 22 No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatério sera feito em separado e, havendo
divergéncia entre suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareagao
entre eles.

§ 32 O nio comparecimento do servidor acusado ao interrogatdério ou a sua recusa em ser
interrogado ndo obstara o prosseguimento do processo, nem sera causa de nulidade.

§ 42 0 procurador do servidor acusado podera assistir ao interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, propor perguntas ap0os a inquirigdo oficial.

§ 52 Nio sera causa de nulidade do ato processual a auséncia do procurador no interrogatdrio do
servidor acusado.

Art. 155. Encerrada a instrugdo e tipificada a infracdo disciplinar, devera ser formulada a indiciagdo
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo Gnico. Ndo cabera a indiciagdo do servidor, concluindo-se pelo arquivamento dos autos,
se:

a) ficar comprovado que ndo houve a infragdo disciplinar; ou
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b) o servidor acusado ndo foi o autor da infragdo disciplinar; ou
c) a punibilidade esteja extinta.

Art. 156. A conclusdo de arquivamento serd submetida a apreciagdo da Mesa Diretiva da Camara
Municipal de Guaira, a quem compete homologar a decisdo ou determinar a continuidade do
procedimento.

Paragrafo Ginico. Quando um dos membros da Mesa Diretiva tiver participado dos fatos ou de algum
ato processual, sera substituido nos termos do Regimento Interno.

Secao IV
Da Defesa

Art. 157. O servidor, uma vez indiciado, devera ser intimado pessoalmente ou através de seu
procurador constituido nos autos por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico. No caso de recusa do servidor indiciado ou de seu procurador em apor o ciente na
copia da intimagdo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada em termo proprio pelo
membro ou secretario da comissdo que fez a intimagdo, com a assinatura de testemunha ou outra
prova habhil.

Art. 158. Junto a intimacdo para apresentar a defesa escrita, devera ser apresentada ao servidor
acusado copia do termo de indiciagdo.

Art. 159. Quando, por 2 (duas) vezes, 0 membro da comissdo houver procurado o servidor indiciado
em sua residéncia ou no setor em que estiver lotado sem o encontrar, devera entregar a intimagao
a qualquer pessoa da familia, sempre que possivel, e, logo apos, proceder a intimacdo através de
edital no Didario Oficial Eletrénico do Municipio, publicado uma Unica vez.

Art. 160. Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado, ndo apresentar defesa
no prazo legal, sendo declarado nos autos em termo subscrito pelos integrantes da comissao
processante.

Paragrafo unico. A defesa do servidor revel serd atribuida a defensor dativo, designado na forma do
§ 42 do art.151, ao qual sera concedido o prazo previsto no caput do art.159, contado a partir da
publicagdo do Ato de designacgdo.

Secdo V
Do Relatorio

Art. 161. Apresentada a defesa, a comissdo devera elaborar relatorio circunstanciado, do qual
conste:

| - as informacdes sobre a instauragdo do processo;
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Il - o resumo das pecas principais dos autos, com especificagdo objetiva dos fatos apurados, das
provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convic¢do;

Il - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a indicacdo do
dispositivo infringido, bem como circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - a indicacdo da infraco e da sangdo a ser aplicada e do dispositivo deste Estatuto em que ela se
fundamenta;

V - sugestdes de medidas que, a seu juizo, podem ser adotadas para melhoria do servico publico no
assunto tratado.

Art. 162. O relatério serd submetido ao parecer da Setor Juridico, que avaliard os aspectos de
legalidade e formalidade do procedimento, antes de ser remetido 4 Mesa Diretiva da Camara
Municipal de Guaira.

Secdo VI
Do Julgamento

Art. 163. O julgamento do processo disciplinar e a aplicagdo da sancdo disciplinar sdo de
competéncia da Mesa Diretiva da Cimara Municipal de Guaira, que devera fazé-lo no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento dos autos do processo disciplinar.

Paragrafo tinico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo, ressalvados os
efeitos da prescrigdo.

Art. 164. A Mesa Diretiva devera decidir motivadamente, conforme as provas dos autos.

§ 12 Mea Diretiva podera converter o julgamento em diligéncia para repeti¢do de atos processuais
ou coleta de novas provas, caso seja necessario para a elucidagdo completa dos fatos.

§ 22 O parecer da comissdo € meramente opinativo, ndo vinculando a decisdo final da Mesa Diretiva.
§ 32 O vicio a que o servidor indiciado tenha dado causa ndo obstara o julgamento do processo.

Art. 165. Tratando-se de crime ou improbidade administrativa, a autoridade que instaurou o
processo administrativo providenciaré encaminhamento de copia das pegas processuais ao
Ministério Publico.

Art. 166. O ato de julgamento do processo disciplinar devera:

| - indicar o dispositivo legal violado;

Il - indicar a subsungdo do fato ao dispositivo legal;

Il - motivar e aplicar a penalidade prevista.

Paragrafo tnico. A sintese da decisdo sera publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.
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Segdo VII
Do Rito Sumario

Art. 167. O processo administrativo disciplinar de rito sumério se caracteriza pela apuragdo mais
célere em razdo da pretensa infracdo cometida, aplicando-se, no que couber, as regras do processo
ordinario.

Art. 168. A autoridade instauradora, a vista dos elementos probatorios existentes, podera aplicar o

rito sumario de apuragdo:

| - quando tratar-se de tipificagdo de infragdo punivel com suspensdo até 30 (trinta) dias ou
adverténcia;

I - em caso de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Il - em caso de abandono de cargo ou inassiduidade habitual.

Art. 169. No processo administrativo disciplinar de rito sumario todos os prazos que lhe serdo
aplicaveis correspondem a metade daqueles do processo ordinario, arredondando-os para mais
quando resulte em fragdo.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 170. O processo disciplinar poderd ser revisto, a pedido ou de oficio, quando forem aduzidos
fatos novos ou circunstancias nio apreciadas no processo origindrio suscetiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequacdo da sancdo disciplinar aplicada, observada a
prescricdo do direito de petigdo.

§ 12 Em caso de falecimento, incapacidade mental, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisao do processo.

§ 22 A simples alegacdo de injustica da sangdo disciplinar aplicada ndo constitui fundamento para a
revisao.

§ 32 Nio sera admitido pedido de revisdo da penalidade de perda do cargo publico quando decorrer
também de decisdo judicial.

Art. 171. No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente, cabendo a ele solicitar dia
e hora para produgio de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 172. O requerimento de revisdo do processo deverd ser dirigido a Mesa Diretiva da Camara
Municipal de Guaira e correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo Unico. Autorizada a revisdo, o Presidente da Cadmara Municipal de Guaira designara nova
comissdo revisora que ndo conterd qualquer dos servidores que atuaram na sindicancia ou no
processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar, ressalvados os técnicos pareceristas.

Art. 173. A comiss3o revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
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Art. 174. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
do Capitulo IV.

Art. 175. A competéncia para julgamento do pedido de revisdo é da autoridade administrativa que
aplicou, originariamente, a sangdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos
autos do processo disciplinar.

Art. 176. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada
anteriormente, restabelecendo-se os direitos do servidor, exceto em relagdo a demissdo de servidor
comissionado que deve ser convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inadequacdo da sangdo
disciplinar aplicada, de imediato, a san¢do sera readequada, restabelecendo-se os direitos do
servidor na parte em que a sangdo disciplinar aplicada tenha se excedido.

Art. 177. Da revisdo do processo podera resultar agravamento de sangdo disciplinar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 178. As regras de processo administrativo disciplinar tém aplicagao imediata e serdo
suplementadas, no que couber, nesta ordem, pelas normas do Cddigo de Processo Civil, Lei n®
13.105, de 16 de marco de 2015, do Cédigo de Processo Penal, e do Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de
outubro de 1941, naquilo que ndo conflitem com a presente lei.

Art. 179. A tipificacdo de infragdes disciplinares aplica-se retroativamente, se for mais benéfica ao
servidor.

Art. 180. Ficam mantidos os atos juridicos perfeitos e os direitos adquiridos sob a égide na legislagdo
vigente ao tempo de sua consumagao.

Art. 181. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidente da Cadmara Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 30 de
novembro de 2023.

CRISTIANE GIANGARELLI
Presidente — Gestdo 2023

TEREZA CGAMILO DOS SANTOS RAUFI EDSON FRANCO PEDROSO
Vice-Presidente Secretario
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 071/2023

Nobres colegas,

O presente Projeto de Lei tem o objetivo de instituir o Estatuto dos Servidores da
Camara Municipal de Guaira, visando estabelecer o regime juridico dos servidores da
Camara, com vistas a melhoria da qualidade de vida dos servidores, resguardando os
direitos ja adquiridos, permitindo ao gestor melhores condicdes de gestao de pessoal, com
a economia e eficacia que deve nortear suas agoes.

A proposta é criar um estatuto que seja exclusivo dos servidores da Camara
Municipal, com regramentos proprios referentes aos direitos e deveres, organizando e
estabilizando a relacéo entre servidor e administragéo.

Apos os estudos realizados visando a implantagéo do regime estatutario na Camara
Municipal de Guaira, entendemos que as alteragbes sao necessarias para maior
valorizacao do funcionalismo publico, representando um grande avango no processo de
gesido de pessoas, na medida em que instaura uma linha de conduta a ser seguida e
raciocinada dentro de certos parametros, premissas, conceitos, ideias e valores.

A relacdo entre o servidor e a Administragao se pauta na obediéncia aos principios
da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e impessoalidade. Vale dizer, tanto afasta
a possibilidade de grandes liberalidades do administrador, quanto nega qualquer espago
para o arbitrio ou o capricho da autoridade administrativa. Tudo devidamente inspirado pelo
principio da impessoalidade.

Para tanto, solicita a analise dos nobres pares para a presente proposicao,
submetendo-a & apreciacdo plenaria, e nos colocamos a disposicao para esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Edificio da Camara Municipal de Guaira, em 30 de novembro de 2023.

CRISTI E GIANGARELLI
Presidente — Gestao 2023

de € oo SN,

TEREZA MILO DOS SANTOS
Vice-Presidente

RAUF!I EDSON FRANCO PEDROSO
Secretario
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