REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
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INDICACA ON°052/2025
D ata: 13 de margo de 2025.

O Vereador que a presente subscreve, usando de suas
atribuigdes legais e na forma regimental,

I N D I C A ao Excelentissimo Senhor
GILEADEGABRIEL OSTI, Prefeito Municipal de Guaira, o que segue:

Que através do setor competente da administracio
publica, sejam tomadas as providéncias necessirias
visando a alteracio do Artigo 6° LEI n.° 2043, de
14/03/2018, que dispde sobre Auxilio-Alimentacio.

Guaira (PR) em 13 de marco de 2025.
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Vereador Autor

Justificativa;

A presente indicagdo solicita a alteragdo do Artigo 6° da LEI n.° 2043, de
14/03/2018, que dispde sobre o auxilio-alimentagfio destinado aos servidores do Poder
Executivo Municipal, que diz:

“Art. 6° O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor
cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas
semanais, corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do
valor  mensal fixado na forma do art. 1°

§ 1° Na hipétese de acumulagdo de cargos cuja soma das
Jornadas de trabalho seja superior a trinta horas semanais,
o servidor perceberd o auxilio pelo seu valor integral.

§ 2° E vedada a concessdo suplementar do auxilio-
alimentagdo nos casos em que a jornada de trabalho for
Superior a quarenta horas semanais.”

O objetivo da presente indicagdio & assegurar que o beneficio seja integral,
independentemente da carga horaria do servidor.
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Atualmente, observa-se uma disparidade que tem gerado insatisfagio entre os
professores que exercem carga horaria de 20 horas semanais, os quais recebem apenas R$

250,00 (duzentos e cinquenta reais), enquanto os demais servidores publicos recebem o
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Tal situagdo tem gerado um sentimento de desigualdade e, consequentemente,
a necessidade de uma revisio para pacificar esse cendrio.

Dessa forma, pego que, seja promovida a alteracio do Artigo 6° da LEI n.°
2043, de 14/03/2018, que dispde sobre o auxilio-alimentagdo destinado aos servidores do
Poder Executivo conforme mencionado, a fim de garantir que o valor do auxilio-
alimentagfio seja 0 mesmo para todos os servidores publicos, independentemente de sua

carga horéria, sendo uma medida que certamente contribuir4 para a harmonia e satisfacéio
de todos.

No entanto, considerando a necessidade de manter a coeréncia e a
uniformidade no tratamento de todos os servidores municipais, independentemente da

carga hordria, apresentamos estas justificativas para estabelecer um critério justo e
igualitario.

1. Equidade Tratar todos os servidores de maneira equitativa garante que
todos tenham os mesmos direitos e deveres, fortalecendo o espirito de equipe ¢ a
motivagio no trabalho.

2. Transparéncia: Aplicar as mesmas regras para todos os servidores promove
a transparéncia nas a¢des da administragiio publica, tornando os processos mais claros e
compreensiveis para todos.

3. Eficiéncia: A padronizacgo dos critérios facilita a gestdo administrativa,

permitindo um melhor controle ¢ acompanhamento das atividades e obrigagdes dos
servidores.

4. Legalidade: Seguir um padréo uniforme respeita os principios legais que
regem a administragdo ptblica, evitando discrepancias e possiveis questionamentos
juridicos.

5. Moralidade: Uma abordagem igualitaria reforga os valores éticos e morais

da administragdo, promovendo a confianga e a credibilidade entre os servidores e a
sociedade.

Dessa forma, a aplicacido das mesmas regras e critérios para todos os
servidores, independentemente da carga horéria, & essencial para garantir um ambiente de
trabalho justo, transparente e eficiente.

Destaco, por fim, que a alteragéio sugerida deve ser de iniciativa do Executivo,
conforme os trdmites legais pertinentes.

Pracga Jo&o XXIll, 200 - Centro - CEP.: 85.980-000 - Guaira - PR
camara@guaira.pr.leg.br



