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PROJETODE LEINe 046 /5035

Data: 18.07.2025 )

Ementa: dispSe sobre o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Sacial no ambito do
Municipio de Guaira, Estado do Parand, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, consagrada como um direito fundamental do
cidaddo e incumbéncia inaliendvel do Estado configura-se como uma Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, delineada para prover os minimos sociais, se efetiva por intermédio de um compéndio
harmonioso de iniciativas tanto publicas quanto advindas da sociedade civil, com o propésito primordial de
assegurar o acesso pleno e digno as necessidades bésicas, representando um compromisso irrevogavel com
a justica social e a solidariedade humana.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Guaira tem por
objetivos:

I - Protec8o Social: visa garantir a preservacio da vida, a reducdo de riscos
e a prevengdo de situagdes adversas, com especial atengdo para:

a) Salvaguarda da familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice;

b) Apoio as criangas e aos adolescentes em condigdo de vulnerabilidade;

¢) Estimulo a inclus&o socioeconémica, com foco na integragao ao mercado
de trabalho;

d) Reabilitagdo e integracio social das pessoas com deficiéncia.

II - Vigilancia Socioassistencial: propde-se a realizar analises territoriais da
capacidade protetiva das familias em Guaira, identificando vulnerabilidades, ameacas, vitimizages e danos.

III - Defesa de Direitos: objetiva assegurar o acesso pleno aos direitos
sociais por meio das diversas provisdes socioassistenciais disponiveis no Municipio.

IV - Participagdo Comunitaria: promove a ativa participagdo da comunidade
guairense, por meio de organizagdes representativas, na elaboragdo das politicas e no acompanhamento
das agdes em todas as esferas de governo.

V — Responsabilidade Municipal: destaca-se a importéncia do municipio de
Guaira na condugdo eficaz da Politica de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes estabelecidas
em ambito nacional e estadual.

VI - Centralidade na Familia: reconhece-se o papel primordial da unidade
familiar na concepg&o e execugao dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, considerando
a realidade especifica do territdrio Guairense.

Paragrafo Gnico. para enfrentar as demandas relacionadas 3
vulnerabilidade social em Guaira, a assisténcia social é desenvolvida de forma articulada com as demais
politicas setoriais, visando a universalizacdo da protecdo social e & mitigagdo das contingéncias sociais locais.
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Secao I
Dos Principios

Art. 3° A politica plblica de assisténcia social em Guaira é orientada pelos
seguintes principios:

I — Universalidade: todos os habitantes tém direito & protecdo
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, respeitando sua dignidade e autonomia, sem
discriminagao de qualquer espécie ou exigéncia vexatdria de sua condigao.

IT — Gratuidade: a assisténcia social é oferecida sem a exigéncia de
contribuigdo ou contrapartida, em conformidade com o disposto no art. 35 do Estatuto do Idoso (Lei Federal
n° 10.741/2003).

IIT — Integralidade da Protegdo Social: garantia da oferta completa das
provisdes socioassistenciais por meio de um conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios.

IV — Intersetorialidade: integragdo e articulagio da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica.

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — Supremacia do Atendimento as Necessidades Sociais sobre as
Exigéncias de Rentabilidade Econémica.

VII - Universalizagdo dos Direitos Sociais: garantia de que o beneficiario da
acdo assistencial possa ser alcangado pelas demais politicas publicas.

VIII - Respeito a Dignidade do Cidad3o: garantia de seu direito a beneficios
e servigos de qualidade, assim como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagio
vexatoria de necessidade.

IX — Igualdade de Direitos no Acesso ao Atendimento: sem discriminagéo
de qualquer natureza, assegurando equivaléncia as populagdes urbanas e rurais.

X — Divulgagdo Ampliada dos Beneficios, Servigos, Programas e Projetos
Socioassistenciais: bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessao.

Secao II
Das Diretrizes

Art. 49 A estruturagdo da assisténcia social em Guaira seguira as seguintes
diretrizes:

I — Supremacia da responsabilidade estatal na conducdo da politica de
assisténcia social em todas as esferas governamentais;

IT — Descentralizagdo politico-administrativa e comando (nico em cada
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III — Cofinanciamento compartilhado entre os entes federativos;
IV — Abordagem matricial centrada na familia e na rede de relagbes sociais;

V — Territorializagdo das agdes, considerando as especificidades locais de
Guaira;

VI — Promogao do fortalecimento da relagio democratica entre o Estado e
a sociedade civil;

VII — Estimulo a participacdo popular e ao controle social, por meio de
organizagdes representativas, tanto na formulacdo das politicas quanto no acompanhamento das acdes em
todos os niveis.

3 ; CAPITULO III .
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secgao I
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das atividades na esfera da assisténcia social em Guaira é
estruturada sob o formato de um sistema descentralizado e participativo, conhecido como Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme delineado na Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
disposigdes normativas e coordenaggo sdo atribuigdes da Unido.

Paragrafo Gnico. O SUAS é composto pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagoes de assisténcia social abrangidas
pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Guaira operard de forma articulada com as esferas
federal e estadual, em conformidade com as normas gerais estabelecidas pelo SUAS, incumbindo-lhe
coordenar e implementar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em sua jurisdigdo.

Art. 7° O drgéo responsavel pela gestdo da politica de assisténcia social em
Guaira é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secgao II
Da organizacgdo

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social em Guaira estrutura-se em
duas modalidades de protecio:

I - Protegao Social Basica: abrange um conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visam prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social.
Esse segmento busca fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo o desenvolvimento de
potencialidades individuais e coletivas.

IT - Protegdo Social Especial: engloba uma gama de servigos, programas e
projetos que tém como propésito principal contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e

comunitarios, bem como a defesa de direitos. Voltado para individuos e familias em situacdo de violacdo de
direitos, este ramo busca fortalecer potencialidades individuais e coletivas.
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Paragrafo Unico. Os beneficios da assisténcia social podem ser concedidos
pela Protecdo Social Especial, desde que em atendimento, visando atender as necessidades das familias e
individuos que se encontram com seus direitos violados.

Art. 9° A Protegdo Social Basica em Guaira é composta principalmente pelos
seguintes servigos socioassistenciais, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que possam ser instituidos:

I — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
II — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

§ 1° O PAIF deve ser exclusivamente oferecido no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, tendo prioridade sobre a execucdo dos demais servigos.

§ 20 Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica podem ser
executados pelas Equipes Volantes.

§ 32 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas
e Adolescentes € realizado no Centro de Atendimento 3 Crianca e ao Adolescente (CEACA) e no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Da mesma forma, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Pessoas Idosas ocorre no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCPI). Ambos os servicos
também s&o executados em outros locais cedidos pela municipalidade, possivelmente através de parcerias
com outras secretarias.

Art. 10. A Protecdo Social Especial em Guaira oferecer principalmente os
seguintes servigos socioassistenciais, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que possam ser instituidos:

I - Protegao Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEFT;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos & Comunidade;

IT - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;
b) Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criancas e
Adolescentes;

d) Servico de Protegio em Situagdes de Calamidades Plblicas e de
Emergéncias;

§ 1° A execugdo dos servicos sera realizada conforme as necessidades
identificadas, assegurando o atendimento preciso as demandas especificas dos nossos usuarios. Para iniciar
a prestagao dos servigos, é indispensavel contar com l;r}( ipe técnica qualificada e devidament
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preparada. Esta equipe estara condicionada & disponibilidade dos recursos humanos e materiais necessarios.
Assim, garantimos que os servigos sé serio iniciados quando tivermos todos os elementos essenciais em
maos, permitindo uma execucdo eficiente e de alta qualidade.

§ 20 O PAEFI deve ser oferecido exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, tendo prioridade sobre a execucdo dos demais Servigos.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial em Guaira serdo
disponibilizadas pela rede socioassistencial de maneira integrada, seja diretamente pelos érgdos publicos ou
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as particularidades de
cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Entende-se por rede socioassistencial o conjunto coordenado de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, articulados entre todas as unidades do SUAS.

§ 20 A vinculagdo ao SUAS implica o reconhecimento pelo érgao gestor de
que a entidade ou organizacdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS fazem
parte da estrutura administrativa do Municipio de Guaira, sendo elas:

I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

IT - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

III - Abrigo Institucional;

IV — Orgdo Gestor;

V - Centro de Atendimento & Crianga e ao Adolescente — CEACA;

VI - Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa — Espaco Feliz — CCPI;

VII - Espago Funcional Arte & Sabor.

Paragrafo (nico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser
adequadas aos servigos neles oferecidos, conforme as normas gerais.

Art. 13. As protegSes sociais bésica e especial de média complexidade serdo
oferecidas prioritariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, além das entidades e organizacdes de
assisténcia social, de maneira complementar.

§ 1° O CRAS € uma unidade publica municipal, com abrangéncia territorial,
localizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, responsavel pela articulacio e
execugao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias em sua
area de abrangéncia;

§ 292 O CREAS é uma unidade pUblica de ambito municipal ou regional,
voltada para a prestagdo de servicos a individuos e familias em situacdo de risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos ou contingéncias, que demandam intervencdes especializadas da Assisténcia Social;

§ 39 Tanto o CRAS quanto o CREAS s3o unidades publicas estatais
integradas ao SUAS, que mantém interface com outras politicas plblicas e coordenam e oferecem servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social.
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Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve seguir as
seguintes diretrizes:

I — Territorializagdo: oferta descentralizada de Servigos com areas de
abrangéncia definidas, considerando as caracteristicas e necessidades dos territérios locais, com o objetivo
de fortalecer a prevencao, educacéo e protecdo das agBes em todo o municipio, priorizando os territérios
mais vulneraveis;

II — Universalizagdo: garantia de que a protecdo social basica e especial

,

seja assegurada em todos os territdrios do municipio, com capacidade de atendimento adequada as
necessidades da populagdo;

III — Regionalizagdo: participagdo, quando necessario, em arranjos
institucionais que envolvam municipios vizinhos e o governo estadual, visando garantir a prestacdo de
servicos socioassistenciais de protecdo social especial em rede regional, conforme a justificativa de custos
ou baixa demanda municipal.

Art. 15. A oferta dos servicos socioassistenciais nas unidades puUblicas
requer a constituicdo de equipes de referéncia, conforme as resolugdes do CNAS, e a realizacio de
diagnésticos socioterritoriais e dados de Vigilancia Socioassistencial para a definicdo da forma de oferta da
protecdo social basica e especial.

Paragrafo tinico. Os diagnésticos socioterritoriais e os dados da Vigiléncia
Socioassistencial sdo essenciais para orientar a oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 16. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) garante as seguintes
prerrogativas, respeitando as diretrizes gerais:

I — Acolhida;

II — Renda;

III — Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — Desenvolvimento de autonomia;

V — Apoio e assisténcia.

Secdo III
Das responsabilidades

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Guaira:

I — Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
conforme o artigo 22 da Lei Federal n® 8742/ 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

II — Efetuar o pagamento do Beneficio-natalidade e funeral;

III - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo parcerias
com organizagbes da sociedade civil;

IV — Atender as acbes socioassistenciais emergenciais;

V — Prestar os servicos socioassistenciais confo%@rtigo 2%\ da Lei
Federal n© 8.742/1993 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; [~ Gajbf“e\ 0s
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VI — Implantar a vigilancia socioassistencial municipal para planejamento e
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII — Implantar sistema de informac3o, acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo para aprimoramento continuo dos servicos da rede socioassistencial;

VIII - Regulamentar e coordenar a formulacdo e implementacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a legislacdo nacional e estadual e as deliberacBes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, incluindo as conferéncias nacionais, estaduais e municipais;

IX — Regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as
deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — Cofinanciar o aprimoramento da gestio e dos Servigos, programas,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social;

XI — Cofinanciar a Politica Nacional de Educagdio Permanente em conjunto
com a esfera federal e estadual;

XII — Realizar o monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social
municipal;

XIII - Realizar a gest&o local do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC);

XIV — Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social as
conferéncias de assisténcia social;

XV — Gerir integradamente os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda municipais;

XVI — Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — Gerir o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e 0 Programa Bolsa Familia;

XVIII — Organizar a oferta de servigos territorialmente, priorizando areas
de maior vulnerabilidade e risco;

XIX — Organizar e monitorar a rede de servigos da protegao social basica e
especial;

XX — Organizar e coordenar o SUAS municipal, observando as deliberages
e pactuagbes de suas instancias e regulamentando a politica de assisténcia social em consonéncia com as
normas federais;

XXI — Elaborar a proposta orcamentdria e submeter ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social;
XXII — Elaborar e submeter ao CMAS a proposta orgamentdria do FMAS;

XXIII — Elaborar e cumprir o plano de providéncias aprovado pelo CMAS e

pactuado na CIB;

XXIV — Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS municipal;
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XXV — Elaborar e executar a politica de recursos humanos conforme a
NOB/RH-SUAS;

XXVI — Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXVII — Elaborar e expedir os atos normativos necessarios 3 gestao do
FMAS;

XXVIII — Elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos
socioassistenciais;

XXIX — Elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX — Implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — SCNEAS;

XXXI — Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do
SUAS - Rede SUAS;

XXXII — Garantir a infraestrutura necessaria ao CMAS;

XXXIII — Garantir a elaboragdo da peca orgamentaria conforme o Plano
Plurianual e o Plano de Assisténcia Social s

XXXIV — Garantir a integralidade da protec&o socioassistencial & populacao;

XXXV — Garantir a capacitagio para gestores, trabalhadores e conselheiros
de assisténcia social;

XXXVI — Garantir o comando (nico das acdes do SUAS;
XXXVII — Definir os fluxos de atendimento nos servigos socioassistenciais;

XXXVIII — Definir os indicadores de acompanhamento, monitoramento e
avaliagao;

XXXIX — Implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL — Implementar a gest3o do trabalho e a educagao permanente;

XLI — Promover a integrago da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos;

XLII — Promover a articulacio intersetorial do SUAS;

XLIII — Promover a participacio da sociedade na elaboragdo da politica de
assisténcia social;

XLIV — Assumir atribuigdes no processo de municipalizagdo dos servigos de
protegao social basica;

XLV — Prestar informagGes para o acompanhamento estadual e federal da
ot

gestdo municipal; ) |
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XLVI — Zelar pela execucdo dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados;

XLVII — Assessorar as entidades de assisténcia social;

XLVIII — Acompanhar a execucio de parcerias;

XLIX — Normatizar o financiamento integral dos servigos socioassistenciais;
L — Aferir a qualidade de atendimento;

LI — Encaminhar relatdrios ao CMAS;

LII — Compor instancias de pactuagdo e negociacao;

LIII- Estimular a participacdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS;

LIV — Instituir o planejamento participativo;

LV — Dar publicidade aos recursos publicos destinados a assisténcia social;
LVI — Criar ouvidoria do SUAS;

LVII — Submeter relatérios de execugio orcamentaria e financeira do FMAS
ao CMAS.

Secdo IV
Das vedacgoes

Art. 18. E vedado aos trabalhadores e as trabalhadoras da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Guaira, diante das responsabilidades das (os) profissionais do SUAS, os
instrumentos e procedimentos que ndo sio de responsabilidade do sistema, na medida em que se
caracterizam como processos de responsabilizacdo ou investigativos, tais como:

I — Realizacdo de pericia;

IT — Inquiricdo de vitimas e acusados;

ITI — Oitiva para fins judiciais;

IV - Producdo de provas de acusacio;

V — Guarda ou tutela de criancas e adolescentes de forma impositiva aos
profissionais do servico de acolhimento ou ao 6rgdo gestor da assisténcia social, salvo nas previsdes
estabelecidas em lei;

VI — Curatela de idosos, de pessoas com deficiéncia ou com transtorno
psiquico de forma impositiva aos profissionais de servigos de acolhimento ou ao orgao gestor da assisténcia
social, salvo nas previsdes estabelecidas em lei;

VII — Adogdo de criangas e adolescentes, ou acompanhamento do processo
de habilitacao;

VIII — Averiguagdo de denlncia de maus-tratos contra criangas e
adolescentes, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia, de violéncia doméstica contra a mulher;

IX — Atuar como testemunha em processos criminais em razao das
informagdes de que teve conhecimento no exercicio da sua fungdo; QCQQE‘;\ osth
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X — Prestar informagdes de cardter sigiloso contempladas na 12.527, de
2011 (Lei de Acesso a Informaggo — LAI);

XI — Realizar escuta de criancas e adolescentes em situagdo de violéncia
relacionados ao Depoimento Especial, ou seja, com objetivo de averiguagdo ou de confirmacdo dos fatos e
producao de provas para o processo de investigacao e de responsabilizacdo; e

XII — Acompanhar oficiais de justica no exercicio de cumprimento de ordem
judicial, a exemplo de busca e apreensdo de criangas e adolescentes, processos de despejo e reintegracao
de posse, e outras que resultem na fragilizagdo do vinculo com as familias e individuos;

XIII - Promover agdes e servigos de salide, como:

a) Busca ativa de familiares de pacientes;

b) Acompanhamento de pacientes hospitalizados que n3o possuam
acompanhantes ou familiares presentes;

¢) Sensibilizagdo dos pacientes para a ades3o ao tratamento;

d) Comunicacdo de dbito,

XIV - Realizagdo de estudos sociais e avaliagies socioecondmicas para
finalidades distintas das estabelecidas no &mbito da Politica de Assisténcia Social;

XV - Realizar ou acompanhar visitas assistidas em contextos judiciais ou
familiares.

Segao V
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social representa um guia
estratégico para a execucdo e monitoramento da politica de assisténcia social em Guaira.

§ 1° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social ocorreré a cada
4 anos, em sincronia com o Plano Plurianual, abrangendo o cronograma de execucso.

§ 20 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além dos pontos mencionados,
devera considerar:

I — Deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

IT — Metas nacionais e estaduais pactuadas para o aprimoramento do SUAS;
ITI — Agbes articuladas e intersetoriais;

IV — Apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

§ 39 A elaboracdo do Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e os arts. 18 a 22 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 é de responsabilidade do orgdo gestor da politica, e deve ser
apresentado ao conselho de assisténcia social para aprovacao.

A CAPITULOIV .
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERACAO DO SUAS

Segao 1
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio
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Municipal 1.068/1995 e restruturado pela Lei Municipal 1.944/2015, seus membros s3o nomeados pelo
Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugdo.

§ 19 O CMAS sera constituido por 12 (doze) membros e seus respectivos
suplentes, designados segundo os seguintes critérios:

I -6 (seis) Representantes governamentais;

II - 6 (seis) Representantes da sociedade civil, conforme as Resolugbes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, selecionados entre representantes de usuarios ou organizacdes de
usuarios, entidades e organizacGes de assisténcia social, e trabalhadores do setor, escolhidos em férum
proprio sob a fiscalizagio do Ministério Plblico.

§ 209 Para fins de representacdo no Conselho Municipal, sdo considerados
0s seguintes segmentos:

I — Usuarios: individuos vinculados aos Servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social.

IT — Organizagdes de Usudrios: Organizacdes da Sociedade Civil que tém
entre seus objetivos a defesa e a garantia de direitos de individuos e de grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

III — Trabalhadores: todas as formas legitimas de organizagao dos
trabalhadores do setor, como associacGes de trabalhadores, sindicatos, federacoes, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.

Art. 21. Consideram-se Entidades e Organizacbes de Assisténcia Social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei no 8.742/1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos,
classificadas como:

§ 1° De atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
protecdo social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos da Lei no 8.742/1993, e Resolugdo CNAS no 14/2014 e respeitadas as
deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos I e II do art. 18 Lei no 8.742/1993.

§ 20 De assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagdo e capacitacio de
liderangas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei no 8.742/1993, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos I e II do art. 18 da Lei no 8.742/1993 e
Resolugdo CNAS.

§ 30 De defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para
a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgéo de novos direitos, promoc&o da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagao com 6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei no 8.742/1993, e respeitadas as deliberacdes
do CNAS de que tratam os incisos I e II do art. 18 Lei no 8.742/1993 e Resolucdo CNAS.
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8 4° Na auséncia de representantes do segmento de entidades no ente
federativo as vagas deverfio ser preenchidas com representantes dos segmentos de usudrios e de
trabalhadores, nessa ordem.

§ 5° Trabalhadores que ocupam cargos de diregdo ou chefia, tanto na
gestdo das unidades publicas estatais quanto nas entidades e organizagbes de assisténcia social, ndo
poderao ser considerados representantes dos trabalhadores nos Conselhos.

§ 6° O CMAS ¢ dirigido por um de seus membros na funco de Presidente
e outro como Vice-Presidente, ambos escolhidos entre os integrantes para um mandato de 1 (um) ano, com
a possibilidade de uma reconducgo.

§ 7° Em cada mandato, deve-se garantir a alternancia entre representantes
da sociedade civil e do governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§ 8° Quando houver vacancia no cargo de presidente, o(a) vice-presidente
assumira interinamente e convocara imediatamente nova eleicao para presidente, em forum proprio do
segmento, a fim de completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a alternancia da presidéncia entre
governo e sociedade civil, e devendo essa previsdo constar no regimento interno do conselho de assisténcia
social.

§ 99 No caso de vacancia do cargo de vice-presidente, a fim de concluir
mandato, sera eleito em férum préprio do segmento:

I — Um representante da sociedade civil do segmento que gerou a vacancia
do cargo;

II - Um representante do Governo indicado entre seus membros.

§ 10. Em caso de vacéncia do(a) conselheiro(a) da sociedade civil, sera
convocado para ocupar a vaga o(a) conselheiro(a) sequencialmente mais votado no processo eleitoral,
dentro do mesmo segmento de representagdo.

§ 11. No caso de empate de votos, prevalecera o(a) candidato(a) com mais
idade.

Art. 22. O CMAS terd como orgdos o Plendrio, a Mesa Diretora, e as
ComissGes Tematicas.

§ 1° O Plenario serd composto pelo conjunto de Conselheiros e é Orgao de
Deliberagdo maxima do CMAS.

§ 20 O CMAS criara ComissGes Tematicas de carater permanente; e de
Grupos de Trabalho, de carater temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados por
Conselheiros, a serem denominados no Regimento interno.

§ 3° O CMAS contara também com uma Secretaria Executiva que devera
ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas Reunides e divulgar suas
Deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico administrativo, vinculado ao quadro de funcionérios
efetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujas atribuicdes e competéncias devem estar
disciplinados no Regimento Interno do Conselho.
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§ 4° A secretaria executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como assessorar suas reunides e publicar suas
deliberagtes.

Art. 23. O Plenario reunir-se-3, obrigatoriamente, uma vez ao més e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 24. As deliberagdes da plenaria serdo aprovadas por maioria simples
(metade mais um) dos (as) conselheiros (as) titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os
casos previstos nesta lei que requeiram quérum qualificado.

§ 1° Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagao da alteracio
do regimento interno, a eleicio da presidéncia, ao orgamento e financiamento da politica de assisténcia
social, a aprovagdo dar-se-4 com os votos favoraveis de pelo menos 24 (dois tercos) dos membros do
Conselho;

§ 29 O (a) Conselheiro (a) suplente podera assumir a titularidade a qualquer
tempo, quando o titular avisar com antecedéncia a sua auséncia na reunido ou durante a reunido quando
houver necessidade de se ausentar;

Art. 25. Os conselhos tém autonomia para convocar suas reunides,
devendo tal previsdo constar no regimento interno, estabelecendo calendario anual.

8§ 1° As reunides dos conselhos devem ser abertas ao publico com pauta e
datas previamente divulgadas, dando publicidade aos seus atos.

§ 20 Os participantes na condigdo de ouvintes terdo direito a fala conforme
estabelecido no regimento interno do conselho.

Art. 26. O controle social do SUAS no Municipio é realizado por meio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além
de outros féruns de discussao da sociedade civil.

Art. 27. O planejamento estratégico do conselho devera ser construido no
inicio de cada nova gestdio, com objetivo de definir metas, acdes, estratégias e prazos, envolvendo todos
os(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, e a equipe da secretaria executiva.

Art. 28. Devem ser programadas a¢es de formacio e capacitagao dos(as)
conselheiros(as), visando ao fortalecimento e & qualificagdo de seus espagos de articulagdo, negociacao e,
para tanto, deve-se prever recursos financeiros nos orgamentos, observando-se a Politica Nacional de
Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - PNEP/SUAS e a Resolugdo CNAS n° 8, de 16
de marco de 2012 que institui o Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- CAPACITASUAS e suas alteragdes.

Art. 29. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II — Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugdo de suas deliberacSes;

III — Encaminhar as deliberacdes da conferencia aos orgdos competentes
apos sua realizaco;
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IV — Desenvolver metodologia de acompanhamento e monitoramento das
deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

V — Adotar estratégias e mecanismos que favoregam a mais ampla insercdo
dos usuarios, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e dindmicas que permitam a sua
participagao e manifestaco;

VI — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

VII — Apreciar e aprovar a proposta orcamentdria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
o6rgdo gestor da assisténcia social;

IX — Aprovar o Plano Integrado de Educagdio Permanente do SUAS, de
acordo com a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS e a Politica Nacional de Educacdo Permanente;

X — Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS, garantindo a efetividade das politicas sociais.

XI — Avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF,
assegurando sua adequada implementaco e impacto social;

XII — Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local, promovendo padrdes de qualidade e
equidade;

XIII — Apresentar e aprovar informacbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo, garantindo transparéncia e prestacdo
de contas na gestdo dos recursos;

XIV — Analisar e aprovar os dados e informacdes fornecidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XV — Alimentar os sistemas nacionais e estaduais com dados e informacoes
relevantes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, contribuindo para uma gestao eficiente e
transparente;

XVI — Zelar pela efetivacio do SUAS no Municipio, garantindo a
implementagdo das politicas sociais de forma integral e inclusiva;

XVII — Promover e garantir a participagao efetiva da populacdo na
formulacdo e controle da implementac&o das politicas sociais;

XVIII - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia, buscando atender as necessidades da populagdo de forma eficaz e
humanizada;
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XIX — Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais, assegurando uma distribuicio justa e transparente dos recursos;

XX — Monitorar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os resultados
sociais € o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS,
garantindo sua efetividade e qualidade

XXI — Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF e do fndice de Gestio Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS, garantindo sua correta aplicagdo e impacto social;

XXII — Planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS, promovendo a eficiéncia e eficacia na gestdo dos
recursos;

XXIII — Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentéria Anual, contribuindo para a destinagdo adequada dos recursos para as
acoes de assisténcia social;

XXIV — Aprovar a expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento, garantindo sua adequada implementagéo e impacto social.

XXV — Orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
assegurando sua correta aplicagdo e transparéncia na gestdo dos recursos;

XXVI — Divulgar todas as decistes e deliberacdes do CMAS no Didrio Oficial
Municipal, garantindo a transparéncia e o acesso & informagao;

XXVII — Estabelecer uma articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos, buscando integrar esforgos para o desenvolvimento
social;

XXVIII — Realizar a inscricdo das entidades e organizagoes de assisténcia
social, promovendo a regularizagdo e a transparéncia das atividades;

XXIX — Notificar de forma fundamentada as entidades ou organizagoes de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo, garantindo o devido processo
legal;

XXX — Fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social,
assegurando o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos;

XXXI - Emitir resolugbes sobre suas deliberagbes, promovendo a
formalizagdo e o registro das decisdes;

XXXII — Registrar em ata as reunides, garantindo o registro histdrico das
discusses e decisdes do conselho;

XXXIII — Instituir comissdes e convidar especialistas quando necessario,
promovendo a participacdo qualificada e especializada nas atividades do conselho;

XXXIV — Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao de contas dos
recursos repassados ao Municipio, garantindo a transparéncia e a correta aplicagao dos recursos publicos.
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Art. 30. Para o efetivo desempenho do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, compete aos conselheiros (as):

I — Sejam assiduos as reunides;

II — Participem ativamente das atividades do Conselho e de pelo menos
uma Comissao Tematica;

III — Colaborem no aprofundamento das discussées para qualificar as
decisdes do colegiado;

IV - Divulguem as discussdes e as decisbes do conselho junto ao segmento
que representam e em outros espacos;

V — Contribuam com o debate nos conselhos, considerando as experiéncias
de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI — Efetivem o exercicio do controle social;

VII — Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com o
segmento que representa;

VIII - Estudem e conhegam a legislacdo da Politica de Assisténcia Social;

IX — Busquem aprimorar o conhecimento /# /oco da rede publica e privada
prestadora de servigos socioassistenciais; e

X — Acompanhem, nos exercicios de suas fungdes, as atividades
desenvolvidas pelas entidades e organizagdes de assisténcia social e unidades estatais, para assegurar a
qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios das agdes de assisténcia social e busquem mobilizar a
populagao para a participacdo social.

Art. 31. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
de relevante valor social.

§ 19 O exercicio da fungéo de conselheiro tem prioridade, justificando as
auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento s plenarias, reunides de
comissdes ou participacdo em diligéncias ou atividades de representacdo do conselho de assisténcia social;

§ 20 Para garantir a presenca do(a) conselheiro(a) governamental e da
sociedade civil as reunides, plenarias e atividades de representacdo, o conselho emitira sempre que solicitado
documento de comprovagdo de comparecimento a fim de que o(a) representante ndo tenha qualquer tipo
de prejuizo;

§ 30 A funcéo de conselheiro(a) ndo sera remunerada;
§ 49 Devera ser emitida certificacio no final dos mandatos para os(as)

conselheiros(as) que cumprirem suas funcGes reconhecidas pelo colegiado, assinado pela presidéncia do
conselho;

§ 59 A gestdo do ente federal deverd garantir acessibilidade, incluindo
direito a acompanhante, quando necessario, transporte, e/ou passagens, diarias e/ou alimentacio e
hospedagem para o efetivo exercicio do controle social, independentemente do local de residéncia do(a)
conselheiro(a);
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Art. 32. Os (as) conselheiros(as) desempenham fungao de agente publico,
conforme a Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Secao II
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, erigida como
instancia primordial de debate, formulagdo e avaliagdo da politica plblica de assisténcia social, bem como
de definicdo de diretrizes para o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se
em um férum de didlogo e participacdo ativa que congrega representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 34. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, como expressio
maxima da democracia participativa, deve observar as seguintes diretrizes:

I — Promover uma ampla e antecipada divulgagdo do documento
convocatorio, detalhando objetivos, prazos, responsaveis, fontes de recursos e a composicao da comissdo
organizadora;

II — Garantir a participagdo diversificada dos sujeitos envolvidos, inclusive
assegurando a acessibilidade para pessoas com deficiéncia, de forma a promover a inclusdo e a
representatividade;

III — Estabelecer critérios e procedimentos transparentes para a designacdo
dos delegados governamentais e para a selecdo dos delegados da sociedade civil, respeitando os principios
da equidade e da representatividade;

IV — Assegurar a publicidade dos resultados obtidos durante a conferéncia,
garantindo a transparéncia e a disseminacdo das informagdes para toda a sociedade;

V — Definir um modelo eficaz para o acompanhamento das deliberagbes
realizadas durante a conferéncia, visando garantir a implementagdo das propostas aprovadas;

VI — Promover uma articulagdo estratégica com as conferéncias estadual e
nacional de assisténcia social, alinhando agendas, compartilhando experiéncias e fortalecendo o debate em
niveis mais abrangentes.

Art. 35. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, como parte integrante do
ciclo de planejamento e avaliagdo das politicas sociais, podendo ser convocada extraordinariamente a cada
dois anos, mediante deliberagio da maioria dos membros do Conselho, quando circunsténcias emergenciais
ou demandas especificas assim o exigirem.

Paragrafo Gnico. A convocagio extraordinaria poderad ocorrer quando
orientada pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes e necessidades
estaduais.

Secao III
Da participacdo dos usuarios

Art. 36. E imperativo para a efetivacdo do controle social e a promocio dos
direitos socioassistenciais o fomento & participacio e a atuacdo proativa dos usudrios nos féruns
deliberativos, como o Conselho e a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo Gnico. Os usudrios sdo reconhecidos como detentores de
direitos e como o principal publico-alvo das politicas de assisténcia social, enguanto os representantes de
organizagdes de usudrios sdo considerados agentes coletivos que expressam as diversas formas de
participacdo, nas quais seu protagonismo como usuarios seja evidente.

Art. 37. O incentivo a participago dos usurios pode ser promovido através
da colaboragdo com movimentos sociais e comunitarios, bem como do apoio & criacio de diversos espagos,
como féruns de discussdo, audiéncias publicas, comissdes de bairro e coletivos de usudrios nos Servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Gnico. Entre as estratégias para assegurar a presenca dos
usuarios, destacam-se o planejamento conjunto do conselho e do 6rgdo gestor, a ampla divulgacdo do
processo nas unidades prestadoras de servigos e a descentralizagdo do controle social por meio de comissdes
regionais ou locais.

Secdo IV
Da Representagao do Municipio nas Instancias de Negociagao e Pactuacio do SUAS

Art. 38. O Municipio é representado nas Comisses Inter gestores Bipartite
— CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizacao do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 19 O CONGEMAS e COEGEMAS s3o organizagdes sem fins lucrativos que
representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, reconhecidas como de utilidade publica e de
relevante fungdo social, implicando em obrigagGes municipais quanto a sua associacao para garantir os
direitos e deveres de seus associados.

§ 20 O COEGEMAS podera adotar outras denominagdes conforme as
particularidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Segao I
Dos beneficios eventuais

Art. 39. Os beneficios eventuais constituem provisdes suplementares e
transitdrias destinadas a individuos e familias em decorréncia de eventos como nascimento, obito, situacdes
temporarias de vulnerabilidade e calamidades publicas, conforme estabelecido na Lei Federal n® 8.742, de
1993.

Paragrafo Gnico. Excluem-se dos beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios ligados a salde, educagdo,
integragdo nacional, habitagdo, seguranca alimentar e a outras politicas setoriais.

Art. 40. A prestacdo dos beneficios eventuais esté integrada aos principios
e diretrizes do SUAS, devendo ser realizada considerando:

I — Auséncia de exigéncia de contribuicdes prévias e desvinculagdo de
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II — Eliminacdo de comprovagdes complexas e humilhantes que possam
estigmatizar os beneficiarios;

III — Garantia de celeridade e qualidade na provisio dos beneficios;

IV - Igualdade de acesso a informacdo e ao usufruto dos beneficios
eventuais;

V — Ampla divulgagéo dos critérios para provisgo;

VI - Integragdo dos beneficios com os Servicos socioassistenciais
disponiveis.

Art. 41. A provisdo de beneficios eventuais pode ocorrer de trés maneiras
distintas: através de subsidio financeiro, fornecimento de itens essenciais ou oferta de servigos especificos.
Essas modalidades visam atender as necessidades imediatas de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade temporaria.

Art. 42. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais deve ser
identificado pelo Municipio com base em estudos da realidade social e diagnésticos elaborados a partir das
informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, visando orientar o planejamento da oferta.

Segao II
Da Prestacao de Beneficios Eventuais

Art. 43. A provisdo dos beneficios eventuais deve ocorrer em decorréncia
de situagbes como nascimento, 6bito, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, levando em
consideragao os riscos, perdas e danos aos quais estio expostos os individuos e familias.

Paragrafo (nico. Os critérios e prazos para a prestacio dos Beneficios
Eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme preceitua o art. 22, § 1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 44. O Beneficio concedido em decorréncia de nascimento deve
contemplar:

I — A m3e residente no municipio;

IT - A familia do recém-nascido, caso a m&e ndo possa requerer o beneficio
ou tenha falecido;

III — A m&e ou familia em trénsito no municipio e potenciais usuarias da
assisténcia social;

IV — A mae assistida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por nascimento pode ser provido
na forma de subsidio financeiro, fornecimento de bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
regulamentag@o vigente do CMAS e a disponibilidade de recursos publicos.

Art. 45. O beneficio concedido em decorréncia de ébito visa reduzir as
vulnerabilidades decorrentes da perda de um membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
imediatas da familia para enfrentar as dificuldades advindas do falecimento de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por ébito sera provido conforme a
regulamentagdo vigente do CMAS, considerando a disponibilidade de recursos publicos.
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Art. 46. O beneficio concedido em virtude de vulnerabilidade temporaria
destina-se a familias ou individuos com o proposito de mitigar situacdes de risco, perdas e danos decorrentes
de contingéncias sociais, integrando-se a oferta dos servigos socioassistenciais para fortalecer os lagos
familiares e promover a inser¢do comunitaria.

Paragrafo (nico. O beneficio serad fornecido temporariamente, na forma
de subsidio financeiro ou bens de consumo, com valor e duracdo determinados de acordo com a
complexidade da situacio de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados no
processo de atendimento dos servigos, conforme a regulamentagdo vigente do CMAS e a disponibilidade de
recursos publicos.

Art. 47. A vulnerabilidade temporaria se manifesta por meio de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, compreendidos como:

I — Riscos: ameacas de sérios padecimentos;

IT - Perdas: privacdo de bens e seguranga material;

III — Danos: prejuizos sociais e ofensas.

Paragrafo (nico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I — Auséncia de documentac3o;

IT — Necessidade de deslocamento intraurbano para acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais;

III — Necessidade de passagem para outra unidade da Federagao para
manter a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdio sexual no
ambito familiar ou atentado & integridade fisica do individuo;

V — Perda circunstancial causada pela quebra de lagos familiares e
comunitarios;

VI — Processo de reintegragdo familiar e comunitaria de idosos, pessoas
com deficiéncia ou em situacio de rua; criangas, adolescentes, mulheres vitimas de violéncia e familias
submetidas a medidas protetivas;

VII — Auséncia ou limitacdo de autonomia, capacidade, condices ou meios
proprios da familia para suprir as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 48. Os beneficios eventuais fornecidos em decorréncia de desastres ou
calamidades publicas constituem uma provisgo suplementar e temporaria de assisténcia social para garantir

0s meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, visando assegurar a dignidade e a
reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 49. As situaces de calamidade publica e desastres caracterizam-se
por eventos anormais, como temperaturas extremas, tempestades, enchentes, secas, deslizamentos,
incéndios, epidemias, que causam danos significativos a comunidade afetada, incluindo a seguranga ou a
vida de seus membros, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.
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Gileade Gabr!e_l Osti




Municipio
de Guaira

Paragrafo tnico. O beneficio serd provido temporariamente, na forma de
subsidio financeiro ou bens de consumo, com base na complexidade do atendimento as situacSes de

’

vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Secgao III
Da Regulamentacéo dos Beneficios Eventuais

Art. 50. Para os fins desta Lei, sdo classificados como Beneficios Eventuais:
I - Beneficio eventual em caso de Nascimento;
II - Beneficio eventual em caso de Morte;

III - Beneficio eventual em situacdes de Vulnerabilidade Temporaria,
abrangendo: Alimentagdo, Gés de Cozinha, Documentagdo, Passagens, Colchdes, Higiene Pessoal e
Assisténcia Financeira Temporaria;

IV - Beneficio eventual em situagdes de calamidade publica.

Art. 51. O Beneficio Eventual em caso de nascimento é uma assisténcia
social temporaria e ndo contributiva, disponibilizada na forma de bens de consumo ou subsidio financeiro,
com o objetivo de mitigar a vulnerabilidade gerada pelo nascimento de um novo membro na familia.

Paragrafo (nico. Quando a provisdo for realizada na forma de bens de
consumo, devera incluir o enxoval do recém-nascido, abrangendo itens de vestuario e utensilios de higiene,
assegurando que os produtos atendam aos padrdes de qualidade e respeitem a dignidade da familia
beneficiaria.

Art. 52. O Beneficio Eventual em caso de morte é uma assisténcia social
temporaria e ndo contributiva, disponibilizada em forma de bens de consumo e servigo, com o objetivo de
diminuir a vulnerabilidade decorrente do falecimento de um membro da familia.

§ 19 Os servigos abrangem as despesas com o traslado do COorpo, urnas
funerarias infantis, adultas e especial, roupas/vestuario, servicos de alimentagdo, coroa de flores, uso de
capela mortuaria, isengdo de taxas para sepultamento em gavetas e/ou carneiras, colocagdo de placa de
identificacdo e outros servigos necessarios para garantir a dignidade e o respeito & familia beneficiaria.

§ 29 Os beneficios eventuais por nascimento e morte serdo concedidos 3
familia conforme a quantidade de ocorréncias desses eventos.

Art. 53. Os beneficios eventuais por situacio de nascimento ou morte
poderdo ser concedidos diretamente a um membro da familia beneficiaria, a saber: mae, pai, parente até o
segundo grau, ou individuo autorizado por procuracio.

Paragrafo Gnico. Na auséncia de pessoa habilitada conforme disposto no
caput deste artigo, fica autorizado o requerimento por parte de quem acompanhou os Ultimos momentos do
falecido, incluindo médicos, sacerdotes, profissionais que atuaram em servigos especializados de forma
continua, ou vizinhos que tenham sido informados sobre o falecimento. (Redagdo conforme a Lei n°
2319/2023)
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Art. 54. O beneficio eventual de passagens consiste no fornecimento de
passagens interestadual e intermunicipal a pessoas sem residéncia fixa ou em outras situagbes de
necessidade urgente, conforme atendimento direto no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
ou no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 55. O beneficio eventual de alimentos e gas de cozinha compreende a
provisdo de cestas basicas ou cartdes alimentagdo, bem como gas liquefeito de petréleo, destinados a
familias em situag&o de risco pessoal, social, ou de extrema vulnerabilidade socioeconémica. (Redacdo dada
pela Lei n® 2244/2022).

Paragrafo Unico. A regulamentagdo do Beneficio Gas de Cozinha serd
realizada por meio de decreto especifico, que estabelecera os critérios de renda, a forma de
operacionalizagdo e a capacidade de atendimento, conforme a disponibilidade orcamentaria. A
implementagdo serd articulada junto ao Setor de Vigildncia Socioassistencial.

Art. 56. O beneficio eventual de documentacso abrange a provisdo para a
solicitagdo de segundas vias de Certiddes de Registro de Nascimento, Casamento e Obito.

Art. 57. O beneficio eventual de colchdo consiste na provisdo de colchdes
para atender as necessidades imediatas, com o objetivo de promover o enfrentamento de situagdes de alta
vulnerabilidade social, especialmente em nicleos familiares com pessoas idosas, criangas, pessoas com
deficiéncia, ou familias atingidas por desastres, incéndios ou calamidades publicas.

Art. 58. O Beneficio Higiene Pessoal consiste no fornecimento de kits de
higiene pessoal aos individuos ou familias em situacio de vulnerabilidade temporaria decorrente de:
I - Situagéo de rua ou em transito:

IT - Situagao de violacdo de Direitos:
IIT - Qutras situagdes sociais identificadas pelo profissional.

Art. 59. A assisténcia financeira se divide em duas modalidades de
beneficio:

I — Beneficio Eventual Financeiro Temporario: Esta modalidade consiste em
uma prestacao de carater eventual e temporario, destinada a quitacao de faturas de agua e energia elétrica
para familias em situagdo de vulnerabilidade devido pobreza, quando o provedor da familia estd
impossibilitado de trabalhar por motivos de doenca ou desemprego.

IT — Beneficio de Hospedagem Emergencial: Esta modalidade abrange o
pagamento de aluguel ou a cobertura de hospedagem em situagées de abandono ou quando nao é possivel
prover abrigo aos filhos. Inclui também casos de perda circunstancial devido a ruptura de vinculos familiares,
presenca de violéncia fisica ou psicoldgica na familia, situactes que apresentem ameaca a vida, desastres
ou calamidades publicas, além de outras condigdes sociais que comprometam a sobrevivéncia da familia.

§ 19 Em situagGes de calamidade publica, ndo hd um beneficio especifico,
mas todos os outros beneficios mencionados poderdo ser concedidos adequadamente.

§ 2° Os critérios para o cadastramento e a provisdo dos beneficios previstos
nesta Lei serdo regulamentados de acordo com as particularidades de cada um, mediante Resolucdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social. 3
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Secgao IV
Dos recursos orgamentarios para oferta de beneficios eventuais

Art. 60. As despesas relativas & execucio dos beneficios eventuais serdo
suportadas por dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secdo V
Dos servigos

Art. 61. Os servigos socioassistenciais consistem em atividades continuadas
voltadas para a melhoria de vida da populagdo, visando atender as necessidades basicas e observando os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na legislagdo pertinente.

Secdo VI
Dos programas de assisténcia social

Art. 62. Os programas de assisténcia social compreendem ages integradas
e complementares com objetivos, duracdo e area de atuacdo definidos para promover a qualificagdo,
incentivar e melhorar os beneficios e Servigos assistenciais.

I — Programas da Protec3o Social Basica:

a) Programa Aquece Guaira;

b) Programa Municipal de Transferéncia de Renda - Guaira Mais
Alimentagao;

c) Programa Municipal de Qualificagdo Pessoal e Profissional —
Recomecar;

IT — Programas da Protecdo Social Especial, Média e Alta Complexidade:

a) Programa de Familia Guardia para Criangas e Adolescentes;

§ 1° A regulamentagdo dos programas se dara via decreto municipal,

garantindo que todas as diretrizes e procedimentos sejam claramente definidos e seguidos, atendendo &s

necessidades da populagdo de maneira eficiente.

§ 20 Os demais programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em conformidade com a legislacdo vigente, priorizando a inclusdo profissional e social.

§ 3° Os programas direcionados a terceira idade e 3 integragdo de pessoas
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada, conforme
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Segdo VII
Dos projetos de enfrentamento a pobreza

Art. 63. Os projetos de enfrentamento a pobreza constituem uma iniciativa

de investimento econdmico-social direcionada aos grupos populares, objetivando subsidiar, tanto financeira
S w]N ,
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quanto tecnicamente, iniciativas que garantam meios de sustento, capacidade produtiva e habilidades de
gestdo para melhorar as condiges gerais de subsisténcia.

Paragrafo Unico. Tais projetos visam também elevar o padrao de vida,
preservar o meio ambiente e promover a organizagao social.

Secdo VIII
Da relacdo com as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social

Art. 64. As entidades ou organizagdes de assisténcia social, sem fins
lucrativos, sdo aquelas que prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela
legislagdo vigente, bem como atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 65. A inscricdo das entidades e organizages de assisténcia social,
assim como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, é requisito para obter autorizagdo de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. A inscrigdo deve obedecer aos parametros nacionais
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 66. Os critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagoes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, incluem:

I - Execugdo de agdes planejadas, continuas e permanentes;

II — Garantia de que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam oferecidos visando & autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III — Assegurar gratuidade e universalidade em todos os Sservigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — Promogdo da participacdo dos usudrios na efetivagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 67. As entidades e organizacSes de assisténcia social devem, no ato
da inscricdo, demonstrar:

I — Serem pessoas juridicas de direito privado, devidamente constituidas;

IT — Destinar suas rendas, recursos e eventuais resultados integralmente
para o territério nacional e para a manutencio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III — Elaborar um plano de acdo anual;

IV — Incluir em seu relatério de atividades as finalidades estatutarias,
objetivos, origem dos recursos, infraestrutura e identificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistencial executado.

Paragrafo tinico. O processo de inscricdo passaré pelas seguintes etapas
de analise:
I — Andlise documental;
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IT — Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
III - Elaborag&o do parecer da Comissao;

IV — Discussao e deliberagdo sobre os Processos em reunido plenaria;

V — Publicagdo da decis&o plenéria;

VI — Emisséo do comprovante;

VII — Notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por meio
de oficio.

,CAPITULO VI .
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 68. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
planejado e executado por meio dos instrumentos de planejamento orcamentério municipal, como o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentéria Anual.

Paragrafo tnico. O orcamento destinado & assisténcia social deve ser
incluido na Lei Orcamentaria Anual, com os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
direcionados para a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 69. Cabe ao drgdo gestor da assisténcia social, responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, controlar e acompanhar os
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos érgdos de controle pertinentes,
independentemente das acSes do orgdo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os érgdos repassadores podem solicitar informagdes
sobre a aplicagdo dos recursos provenientes do fundo de assisténcia social para andlise e acompanhamento
de sua boa e regular utilizacdo.

Secao I
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 70. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, foi criado pela Lei
Municipal 1.068/1995 e restruturado pela Lei Municipal 1.944/2015.

Art. 71. As receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
compreendem:

I - Transferéncias dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

IT - Dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais
determinados pela legislacdo;

III - DoagBes, auxilios, contribuigies, subvengdes de organizagbes
nacionais e internacionais, governamentais e n3o governamentais;

IV - Receitas de aplicagBes financeiras dos recursos do fundo, conforme a
N
el Osti

lei;
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V - Parcelas provenientes de outras receitas proprias resultantes de
atividades econdmicas, servigos prestados e outras transferéncias legais;

VI - Produtos de convénios com outras entidades financiadoras;
VII - Doagbes diretas ao Fundo;
VIII - Outras receitas instituidas por lei.

§ 1° A dotagdo orgamentaria destinada ao FMAS serd transferida
automaticamente para sua conta, assim que as receitas correspondentes forem realizadas.

§ 20 Os recursos do Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras
oficiais, em conta especial denominada Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§ 3° As contas que recebem os recursos do cofinanciamento federal das
agdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 72, A gestdo do FMAS serd conduzida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob orientacdo e supervisdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O orcamento do FMAS ser parte integrante do
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 73. Os recursos do FMAS serdo direcionados para:

I — Financiamento integral ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social conduzidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por érgdo conveniado;

II — Parcerias entre o poder publico e entidades ou organizagoes de
assisténcia social para a execugao de servicos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

III — Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, além de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — Construgdo, reforma, ampliacio, aquisigdo ou locagdo de imdveis para
a prestagdo de servicos de assisténcia social;

V — Desenvolvimento e aprimoramento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agdes de assisténcia social;

VI — Pagamento de beneficios eventuais, conforme disposto na legislacdo
federal pertinente;

VII - Remuneragdo dos profissionais que integram as equipes responsaveis
pela organizagdo e oferta das acbes socioassistenciais, de acordo com percentuais estabelecidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome e aprovados pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 74. A transferéncia de recursos para entidades e organizacbes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera realizada por meio do FMAS, seguindo critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme o disposto nesta Lei.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Fica revogada a Lei Municipal n® 2.058/2018, de 02 de julho de
2018.

Art. 76. Ficam revogados os dispositivos da Lei Municipal n°® 1.944, de 1°
de setembro de 2015, excetuando-se os seguintes dispositivos, que permanecem em vigor:

I -0 caput do artigo 19, que trata da reestruturagao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

II - O caput do artigo 25, que trata da reestruturagdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

III - O caput do artigo 33, que trata da reestruturacdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo nico. Os dispositivos ora mantidos vigorarao até que sejam
éxpressamente alterados ou revogados por legislagdo superveniente.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 18 de julho de 2025.

JATASN
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal




